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. 5
(1) Subproceso (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION Gl OEHIE (6) CAUSAS (7) EFECTOS
GENERADOR , |
1. Sanciones.
—_— . 2. Falta de credibilidad en el
No asistir al trabajo u otro : . .
) . : 1. Desinterés. trabajo.
a. Ausentismo lugar de asistencia Persona

obligatoria, sin justificacion.

3. Tardanza en la
conclusion de las
actividades.

2. Desconocimiento.

Organizar, poner en
funcionamiento y
controlar las
actividades
académicas.

Organizacion y
seguimiento de las
actividades académicas. -
ESPO 1.1.

Tardanza en el

b. Demora iy
cumplimiento de algo.

Persona/ Equipos/
Instalaciones.

1. Insuficiencia de personal.

2. Carga excesiva de trabajo.
3. Insuficiente capacitacion y
adiestramiento del talento
humano.

4. Tecnologia poco adecuada (
hardware y software).

5. Precaria sefial de internet.

1. Incumplimientos en la
presentacion de informes.

Equivocacion o error en la

c. Desacierto g
toma de decisiones.

Persona
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Disefio de propuesta de
documentos académicos. -
ESPO 1.1.2

Someter a
consideracién del
Director General los

a. Ausentismo

No asistir al trabajo u otro
lugar de asistencia

obligatoria, sin justificacion.

Persona

1. Desinterés.

. Desconocimiento.

1. Sanciones.
. Atraso en el proceso.

[N]

planes, proyectos,
propuestas de estudio y

b. Falta de

Carencia de comunicacion

Equipo de trabajo

1. Desinterés.

1. Retraso en los procesos.

presupuesto de la  |comunicacion fluida entre directores 2. Discrepancia de criterio.
Coordinacién
Académica.
5, T 1. Retraso en los procesos.
Tardanza en el 1. Insuficiencia de personal.
c. Demora - Persona . . 2. Informes y reportes
cumplimiento de algo. 2. Trabajo excesivo. ]
mnoportunos.
et No realizar aquello a que se 1. Desinterés.
a. Incumplimiento i i Persona o 1. Retraso en los procesos.
Elaborar el calendario esta obligado. 2. Falta de ética.
Elaboracion del calendario aratbmie e i
académico. - ESPO 1.1.3 e e _ 1. Retraso en los procesos.
p Tardanza en el 1. Insuficiencia de personal.
b. Demora e Persona ; ; 2. Informes y reportes
cumplimiento de algo. 2. Trabajo excesivo. i
; 1mnoportunos.
o No realizar aquello a que se 1. Desinterés.
a. Incumplimiento i . Persona - 1. Retraso en los procesos.
esté obligado. 2. Falta de ética.
Cuidado y verificacion del
desarrollo normal de las/
ividades. - ESPO 1.14 s s 1. Retraso en los procesos.
Fetinilad PO 4 Tardanza en el 1. Insuficiencia de personal. ;
b. Demora Persona 5 2. Informes y reportes

cumplimiento de algo.

. Trabajo excesivo.

inoportunos.
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