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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

Identificacion de Riesgos — Actividades

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MACROPROCESO: Gestion Escuela de Posgrado

CODIGO: ESPO 00

(1) Proceso:

Coordinaciéon Académica

CODIGO: ESPO 1.1

(2) Subproceso: Organizacion y seguimiento de las actividades académicas

CODIGO: ESPO 1.1.1

(7) AGENTE

(3) ACTIVIDADES (4) OBJETIVO (5) RIESGOS (6) DESCRIPCION GENERADOR (8) CAUSAS (9) EFECTOS
1. Falta de un adecuado
Opinidn, concepto o juicio sistema de control
i6 fal i i : :
Re.ce.pclon de las Regepelonas Ias solicthudes also c!t’le Prov1ene de interno ‘ 1. Planes, Programas y
solicitudes de _ e s percepcion inadecuada o 2. Ausencia o proyectos ineficaces.
de inscripcion de los Error Persona

inscripcién de los
interesados.

interesados.

ignorancia; también se llama
error al obrar sin reflexionar,
sin inteligencia o acierto.

insuficiente
capacitacion y
adiestramiento del
talento

2. Informes ineficaces.
3. Demora y’n mu
de servicids.

i6n




1. Dificultad o
inaplicabilidad de la
reglamentacién o norma
legal.

2. Insuficiencia de

1. Demora o interrupcion
recursos para la

de servicios.

Reglamentaciones o normas aplicacion de la norma : e
g ) P 2. Pérdida de credibilidad
Control del .. . legales que dificultan, legal. )
. . . |Controlar el rendimiento Regulaciones ) = s i del trabajo.
rendimiento académico . entorpecen o imposibilitan Persona 3. Colisidn con otras :
académico del alumno. legales s 3. Sanciones.
del alumno alcanzar los objetivos de los normas o - ;
planes, programas y proyectos reglamentaciones 4. Diafly doumagen
institucional.
legales. 7 P
. 5. Pérdidas econémicas.
4. Ausencia o
insuficiente

capacitacion para la
operativizacion de la

norma legal.
Seguimiento y registro S
& yreg Acompaiiar y registrar las .. No realizar aquello a que se 1. Desinterés. 2. Insatisfaccion de 1o
de las notas g c. Incumplimiento , N Persona o : s
. notas correspondientes. estéa obligado. 2. Falta de ética. grupos de interés./ ;7
correspondientes. i
3. Mala toma de
decisiones.
Elaboracion de menos 1. Pérdida de informacion. ¢
inform n cuanto . 2. Tardia conclusion del (
T .es,. = Elaboracion de menos e Tardanza en el cumplimiento Tardanza en el Srand
al cumplimiento de los j a. Demora Persona 5 proceso.
ey, L. informes. de algo. cumplimiento de algo. p ., i
f::(\,,;‘L,jg'qu\erlmlentos 3. Insatisfaccién de los @6

| lecidos.
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Archivo de los
documentos.

Archivar los documentos
correspondientes.

c. Incumplimiento

1. Sanciones.

2. Insatisfaccion de los
grupos de interés.

3. Mala toma de
decisiones.

No realizar aquello a que se 1. Desinterés.
, ; Persona .
esta obligado. 2. Falta de ética.
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