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COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTADM POLITICAS DE OPERACION
FORM Definicién Politicas de Operacién — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos

N°: 92 Rev. 1

OBJETIVO INSTITUCIONAL: OGE 4.2 Posicionar nacional e internacionalmente a la universidad. - 1G 4.2.3 Cantidad de proyectos de investigacion indexados

MACROPROCESO: Gestion de Investigacion CODIGO: DGIN 00

PROCESO: Gerenciamiento de actividades de transferencia, innovacion y de gestién de propiedad intelectual.

CODIGO: DGIN 1.2

SUBPROCESO: Para todos los subprocesos. CODIGO: DGIN 1.2.1,2y 3.

No. | (1) Riesgos (Aspectos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacion

L s : : - Articular un plan de contingencia que permitira que a pesar de los
.. Concienciar y sensibilizar al equipo de trabajo en el cumplimiento , : ; ;
1 Incumplimiento . obstaculos que vayan surgiendo, el equipo se mantendra compacto,
de sus funciones .
enfocado y motivado.

Predecir y prevenir que se presenten problemas en las méaquinas y

Evitar que el ordenador se vea invadido por virus y todo tipo de
evitar la recurrencia.

2 Fallas de software . . , ; :
basura informatica, asi como hay que cuidar el uso del disco duro.

Fallas de hardware Concienciar sobre el uso de navegadores seguros Implementar politicas de buenas practicas para el uso de navegadores

(%)

Realizar peridédicamente socializaciones de actualizaciones

4 Desacierto Capacitar continuamente a integrantes del equipo . ey iz
tecnoldgicas y ejercicios de autoevaluacion
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5 Demora

Identificar fortalezas y debilidades para el cumplimiento de las
funciones del equipo de trabajo y actualizacion de equipos
informaticos

Evaluar el rendimiento de los integrantes del equipo y el
fortalecimiento tecnolégico
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INSTITUCION: Rectorado UNE

., MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION

FORMATO: Definicién Politicas de Operacioén — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos
N°: 92 Rev. 1

OBJETIVO INSTITUCIONAL: OGE 2.3 Propiciar el compromiso y
MACROPROCESO: Gesti6n de Investigacién

PROCESO: Gesti6én de
CODIGO: DGIN 1.1

la cohesion de la comunidad universitaria.
CODIGO: DGIN 00

programas de capacitacién y formacion continua. - Difundir y

elevar datos estadisticos de los programas de capacitacién implementados.

SUBPROCESO: Para todos los subprocesos. CcODIGO: DGIN 1.1.1,2 y3.

informatica, asi como hay que cuidar el uso del disco duro.

No. [ (1) Riesgos (Aspectos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacién
L o s . : .. Articular un plan de contingencia que permitira ue a pesar de los
5 Concienciar y sensibilizar al equipo de trabajo en el cumplimiento de sus , P ne d n q n
1 Incumplimiento . . obstaculos que vayan surgiendo, el equipo se mantendra compacto,
funciones .
enfocado y motivado.
Evitar que el ordenador se vea invadido por virus todo tipo de basura | Predecir y prevenir que Se presenten problemas en las maquinas v evitar

2 Fallas de software q p Y P IP 9 p p 9 (

la recurrencia.

Fallas de hardware
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Concienciar sobre el uso de navegadores seguros

Implementar politicas de buenas practicas para el uso de navegadores

Fomentar una cultura

Error : S . (. i
de investigacion en las areas académicas y Direcciones de la UNE

La convocatorias en las cuales participan docentes y estudiantes de la
Universidad, deben estar
relacionadas con las lineas de investigacién de acuerdo al plan
estratégico, al plan de desarrollo
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COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION

FORM Definicién Politicas de Operacién — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos
N°: 92 Rev. 1

OBJETIVO INSTITUCIONAL: OGE 4 Investigacion, Desarrollo e Innovacion. - IG 4.1.4 Nimeros de proyectos (I+D+i) desarrollados y ejecutados.

MACROPROCESO: Gestion de Investigacion CODIGO: DGIN 00

PROCESO: Planeamiento, implementacién y operacion de Proyectos y programas en base a los objetivos al plan estratégico institucional.
CODIGO: DGIN 1.3

SUBPROCESO: Para todos los subprocesos. CODIGO: DGIN 1.3.1 y2.
(1) Riesgos (Aspéctos . - .l
. 2) A
No Crificos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacion
o Concienciar y sensibilizar al equipo de frabaj e €] >5,o:_3 un plan de oo::nmo:o_m que mm::::m que a n‘mwmﬂ de los
1 Incumplimiento . 2 obstéculos que vayan surgiendo, el €quipo se mantendra compacto,
cumplimiento de sus funciones .
enfocado y motivado.
Identificar fortal debilidad 1 liento de | 5 . . .
2 Demora cniticar forta‘ezas y cebilidades para el cumpliento de las Evaluar el rendimiento y produccién de los Integrantes del equipo

funciones del equipo de trabajo y sistematizar el proceso

Capacitar sobre gestion de proyectos y socializar sobre

. . ‘ 3 Capacitar continuamente al equipo en cuanto a roles y responsabilidades
convocatorias nacionales e internacionales

Omisién
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Revisar los avances de los proyectos y de los actores

Error Q involucrados
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Establecer plazos para el cumplimiento de todas las actividades previstas
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Conflicto

Involucramiento y participacion del equipo de forma activa en el
proceso

Participacién activa en la toma de decisiones. Lineamientos claros para
prioridades
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