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Objetivo Estratégico —uua::.. 0 e 2 __5 £ Denominaci6n del Indicador Féormula () Descupeion Linea de Base Meta a%eo a.m Periodicidad| Responsable
Exito indicador Tolerancia
Asamblea
Gestionar la ; - Universitaria
o Cantidad de Este indicad . .
OGEIl.1 Adecuar el marco |adecuacion del . ant S 9F | Cantidad de Consejo
. . . . |1.1.1. Cantidad de normas adecuadas |normas determinara el Aumento No se :
normativo de la UNE a las  |marco normativo |Estratégico R normas . Anual Superior
. a las leyes vigentes. adecuadas/Leyes |aumento de del 20% aplica S
leyes vigentes. de la UNE, a las . adecuadas Universitario,
; vigentes normas
leyes vigentes. Rector y
Decanos
Tramitar la
diversificacion de n - .
3 . t
OGE.1.2. Diversificar las  |las fuentes de ; y , St Sﬁ_ommoa Oo:mﬂo
- o o s 1.2.1. Cantidad de alianzas Sumatoria de determinara el |Aumento de . Superior
fuentes de financiamiento  |financiamiento L. . A Aumento | A partir del N
. Estratégico |estratégicas para diversificar la Fuentes de aumento de las |fuentes de e Anual Universitario,
para el cumplimiento de sus |para el L . Lo : del 30% 25%
L financiacion. Financiamiento fuentes de financiamiento Rector y
fines. cumplimiento de S
e financiamiento Decanos
los objetivos
institucionales. % . : .
il Lie. Nagatedn V2 ﬂ,ﬁ Moreiz
irector General i I -4
Este indicador Director Gere
Plasmar las determinara el
OGE.1.3. Velar por el . .. Sumatoria de cumplimiento . Consejo
i g disposiciones . Acciones en :
cumplimiento de las N ., . acciones en de las . Superior
. . legales que . . |1.3.1. Numero de acciones en defensa . .. defensa de la Aumento | A partir del L
disposiciones legales que Estratégico . o defensa de la disposiciones X Anual Universitario,
. regulan la de la autonomia de la universidad. . autonomia de la | del 25% 20%
regulan la autonomia de la : autonomiade la  [legales que - Rector y
: ; autonomia de la e universidad
universidad. . : universidad regulan la Decanos
universidad. "
autonomia de la
universidad
1.4.1. Namero de cursos de
formacion y actualizacion del Talento
Humano.
5 i -
P e |Comiad e s B
OGE.1 4. Fortalecer las Afianzar las . P . umA ) de : Personas con . Rector y
mpetencias del Talento  |competencias del | Estratégico V5. Rovceninjeds ovalusionesidel capacitaciones/% cantidad de cargos acorde a Humento. A partirdel Anual directore:
comp! s p 8160 |y, P ? personas con - del 50% 40% s

Humano.

Talento Humano.

1.4.4. Cantidad de beneficiarios con
Becas.

1.4.5. Cantidad de personas con
cargos acorde a su perfil.

de evaluaciones
del TH.

su perfil
cargos acorde a

su perfil

generales

I {,¢ronmo |

Rector



OGE.1.5. Propiciar el

Favorecer el
bienestar de la

1.5.1. Rango de cumplimiento del

MECIP referente al bienestar. Cal

Este indicador
determinara el

icacion del

1
de, Mupoledu «g&m&y Morsirg
Director General de Planificacion

\

: . comunidad 1.5.2. Porcentaje de cumplimiento  |[MECIP + % de
bienestar de la comunidad . g - . Rango de ; Rector y
) educativa, de los estandares referentes al cumplimiento de  |porcentaje de s Aumento | A partir del .
educativa, conforme a los N X . . 2 . cumplimiento o 5 Anual directores
R . conforme a los bienestar de la comunidad educativa |los estandares del |cumplimiento del 20% 15%
estandares nacionales e 2 . X : del MECIP generales
; . estandares establecidos en el Modelo Nacional [Modelo Nacional [con los entes
internacionales. : N e
nacionales e de Acreditacion. de Acreditacion reguladores
internacionales
1.6.1. Porcentaje del presupuesto
ejecutado acorde a los planes y Proporcionalida
OGE.1.6. Lograr la normas establecidas. 5 Este indicador P Consejo
S - Obtener la G e % de presupuesto S denla i
distribucion equilibrada, la . " " 1.6.2. Proporcionalidad en la . . . |determinardel | " . R Superior
: - : distribucion e ejecutado/objetivo ; distribucién de | Aumento | A partir del P
ejecucion eficiente y distribucion de los recursos conforme | =, " porcentaje del 5 o Anual Universitario,
equilibrada del - s institucionales los recursos del 10% 8%
transparente del a los fines. 1.6.3. presupuesto Rector y
presupuesto. s logrados . conforme a los
presupuesto. Grado de cumplimiento de la Ley de ejecutado firics Decanos
Transparencia.
Reforzar la 5 : ; Este indicador .
articulacion de 1.7.1. Cantidad de redes que articulan |Cantidad de redes determinaré la Consejo
OGE.1.7. Fortalecer la s las dreas misionales. + Cantidad de . Cantidad de Superior
. . . las areas . cantidad de . N
articulacion de las areas .. 1.7.2. Cantidad de proyectos que proyectos de redes que Aumento | A partir del Universitario,
- - .. misionales: . : . U M L proyectos de R " Anual
misionales: formacion, - integran la docencia, la investigacion |investigacién y investisacian articulan las del 25% 20% Rector,
investigacion y extension.  |. N y extension. extension & Y |areas misionales Decanos y
investigacion y y extension 5
A ejecutados . Directores
extension. ejecutados
r} -

Rector

el | aviosa Gonzaies




OGE.1.8. Desarrollar y
fortalecer los procesos de
gestion de calidad
académica, administrativa,
investigacion, innovacion y
extension.

Fortalecer los
procesos de
gestion de
calidad
académica,
administrativa,
investigacion,
innovacion y
extension.

Estratégico

1.8.1. Numero de Unidades
Académicas que cuentan con
instancias de aseguramiento de la
calidad.

1.8.2. Cantidad de carreras de grado y
programas de posgrado, acreditadas
en el modelo nacional e internacional,
conforme a convocatoria de la
ANEAES.

1.8.3. Rango de cumplimiento del
MECIP.

1.8.4. Cantidad de carreras de grado y
programas de posgrado en proceso de
acreditacion, conforme convocatoria.
1.8.5. Cantidad de actualizaciones de
proyectos educativos.

Cantidad de
carreras
acreditadas +
Rango de
cumplimiento del
MECIP

Este indicador
determinara la

canidadde e giad de

carreras

acreditadas y T[S0 C128

valoricidn mv”_ el acreditadas de la
UNE

rango de

cumplimiento

del MECIP

A partir del
8%

Aumento
del 10%

Anual

Consejo
Superior
Universitario,
Rector,
Decanos y
Directores
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Trabajar en
conjunto para la

1.9.1. Rango de cumplimiento del
componente Informacion y
Comunicacion de los mecanismos de
fiscalizacion gubernamental.

1.9.2. Grado de cumplimiento de las
Leyes que regulan la informacion y
comunicacion publica.

1.9.3. Cantidad de oficinas de acceso
a la informacion publica.

1.9.4. Cantidad de respuesta a las

Rango de
cumplimiento en
comunicacion

Este indicador

Cantidad de
respuestas a las
solicitudes de

OGE.1.9. Fortalecer la o ; Gk o institucional + determinara el | ., Rector,
Y ., |correcta solicitudes de informacion publica. informacion "
comunicacion e informacion L L. . ; grado de grado de v Aumento | A partir de Decanos y
e e comunicacion Estratégico [1.9.5. Cantidad de Unidades o . publica y rango " 5 Anual s
institucional con los grupos |. .~ . L. cumplimiento de  |cumplimiento - del 30% 28% Directores
. , institucional con Académicas con responsables de la de cumplimiento
de interés. S las Leyes de con los entes Generales
los grupos de comunicacion institucional. de
. ; i 5 s ; accesoa la reguladores o s
interés. 1.9.6. Cantidad de visitas registradas | ., comunicacion
. ? informacion S
en la pagina web y redes sociales. iblica institucional
1.9.7. Cantidad de Unidades P
Académicas que realizan evaluacion
sistematica de la eficiencia de las
estrategias de comunicacion social
externa de vinculacion con el
entorno.
2.1.1. Nuamero de adecuaciones de Este indicador
las normativas internas sobre Sumatoria de determinara el . .
. ; . . Cantidad de Consejo
Contar con el educacion inclusiva. adecuaciones de  [porcentaje de ; :
s £ as ST adecuaciones de Superior
OGE.2.1. Promover la presupuesto para 2.1.2. Porcentaje de capacitacion del |las capacitacion del " ; P
L. . . L. , . 3 las normativas | Aumento | A partir de Universitario,
educacion superior el ajuste de la Estratégico [talento humano en el area de la normativas+%de |Talento . AT 5 Anual
; : : s . el internas sobre | del 30% 25% Rector,
inclusiva. infraestructura educacion inclusiva. capacitacion+%de [Humano en el 5
i 5 ; 4 . . educacion Decanos y
necesaria 2.1.3. Porcentaje de infraestructura |infraestructura con |area de : s )
; : . inclusiva Directores
con acceso universal. acceso universal  [educacion
inclusiva.
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Rector

2.2.1 Porcentaje de adecuacion de
la infraestructura para el : 5 o
L p . Sumatoria de Este indicador
Contar con la cumplimiento de las funciones ; i
; - ; ; adecuaciones de la [determinara la .
infraestructura misionales de la universidad. . o |4 B Consejo
OGE.2.2. Dotar de . : o s infraestructura+% |disponibilidad ;
: ; necesaria para el 2.2.2  Porcentaje de mantenimiento . Superior
infraestructura necesaria . . de de la Cantidad de ; LN
. eficiente de la infraestructura para el 5 ; i g Aumento | A partir de Universitario,
para el eficiente desarrollo 5 ; mantenimiento+  |infraestructura |obras edilicias o o Anual
; desarrollo de la cumplimiento de las funciones . . ; del 25% 20% Rector,
de la docencia, la . L S Cantidad de planes {adecuada para [disponibles
s e a2 ., |docencia, la misionales de la universidad. Decanos y
investigacion y la extension. |. S N . de desarrollo el logro de los ’
investigacion y la 2.2.3. Cantidad de planes de ; N Directores
= : destinados a la objetivos
extension. desarrollo destinados a la . MG
; infraestructura institucionales
infraestructura.
2.3.1. Numeros de programas s
. prog ” Este indicador .
ejecutados y evaluados que propicien o Consejo
espacios de integracion, . Superio!
n ; ; . uperior
i Favorecer el ; . . Sumatoria de cantidad de Cantidad de g
OGE.2.3. Propiciar el . 2.3.2. Porcentaje de satisfaccion de Universitario,
; o; compromiso y la ; g n programas programas programas .
compromiso y la cohesion . la comunidad universitaria. . 5 < s Aumento | A partir de Rector,
. cohesion de la — - ejecutados+%de  [ejecutados que |ejecutados para 3 == Anual
de la comunidad . 2.3.3. Numero de programas i o = ; del 40% 35% Decanos,
L comunidad . L satisfaccion de la  [propicien la beneficio de la 5
universitaria. . v ejecutados que propicien la . s 5 . Directores,
universitaria. 4 - o comunidad vinculacién de |comunidad . .
vinculacion de la universidad con su M Funcionarios y
la universidad
entorno. Alumnos
con su entorno
2.4.1. Porcentaje de convenios
nacionales e internacionales
suscriptos y renovados. .
POy . . Sumatoria de
2.4.2. Porcentaje de convenios A 4. aE
: . . convenios Este indicador
nacionales e internacionales ; " ; .
" nacionales e determinard la | Cantidad de Consejo
Favorecer el ejecutados y evaluados. . . 5 . X ;
. . . ) internacionales+%/| cantidad de convenios Superior
OGE.2.4. Afianzar la compromiso y la 2.4.3. Porcentaje de participacion en L . . ot
., .. L. de participacion en proyectos nacionalese | Aumento| A partir de Universitario,
cultura de la cooperacion e |cohesion de la redes académicas, conforme a las 2 . . o o Anual
; ; o e 3 . . redes nacionales e | internacionales | del 25% 20% Rector,
internacionalizacion. comunidad plazas disponibles. g ol : X
; .y " académicas+cantid| internacionales | ejecutados y Decanos y
universitaria. 2.4.4. Cantidad de proyectos . o ;
; . ad de participacion| concursados y evaluados Directores
internacionales concursados y en .
. ) en eventos ejecutados
gjeeucion. internacionales
2.4.5. Cantidad de participacion en
eventos internacionales.
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2.5.1. Cantidad de ejecucion de
programas de capacitacion en alianza [Sumatoria de
universidad - empresa. programas
2.5.2. Cantidad de interacciones ejecutados+cantida|Este indicador Consejo
OGE.2.5. Fomentar la Impulsar la verificables con instituciones publicas|d de interaccion  |determinari la |Cantidad de Superior
m__.m_‘_.w. _._,3<m_.£ dad alianza Estratézico |7 privadas. con instituciones |cantidad de convenios Aumento [ A partir del Anual Universitario,
2 - . & ; . L ; T -
mpres universidad- 816015 5.3, Cantidad de convenios con publicas y alianzas universidad- del 30% 25% Rector,
emp empresa. empresas publicas y privadas. privadas+cantidad [universidad- empresa Decanos y
2.5.4. Cantidad de proyectos de proyectos empresa Directores
elaborados en alianza Universidad — |elaborados en
Empresa. alianza
Impulsar la
capacitacion -
oo”msao de Este indicador
= (cantidad de determinara la |Cantidad de ;
OGE.3.1. Contar con Docentes e N . b P . Consejo
: ; 3.1.1. Porcentaje de Docentes e incorporacion de  |cantidad de docentes e b
Docentes e Investigadores  |Investigadores ; ; . . Superior
: . . |Investigadores con grados de nuevos docentes e investigadores [ Aumento | A partir del o e m
con grados de Magister y con grados de Estratégico . o . X . o ~co Anual Universitario,
Lo : Magister y Doctor, con dedicaciona [docentes/cantidad |investigadores |con grados de del 40% 35%
Doctor, con dedicacion a Magister y . . : Rector y
: : tiempo completo y/o parcial. total de docentes |con grado de magister y
tiempo completo y/o parcial.|Doctor, con : + : Decanos
e existentes)*100 magister y doctorados
dedicacion a
. doctorados
tiempo completo
y/o parcial.
3.2.1. Numero de cursos de pre
Contar con grado, carreras de grado y programas Este indicador
cursos de pre de posgrado pertinentes. Sumatoria de determinara la s
OGE.3.2. Implementar P i u._ grado pe ; Consejo
grado, carreras de 3.2.3. Cantidad de cursos de pre cursos de cantidad de . :
cursos de pre grado, carreras Cantidad de Superior
gradoy grado, carreras de grado y programas |pregrado, gradoy |alumnos . " L
de grado y programas de L. . matriculados en |Aumento | A partir del Universitario,
programas de Estratégico |de posgrado que cuenten con posgrados que matriculados en " o o Anual
posgrado que respondan a 9 . . 5o los distintos del 50% 40% Rector,
b . posgrado que evaluacion de impacto social. respondan a las los distintos
las necesidades de la s 5 : . cursos Decanos y
. respondan a las 3.2.3. Cantidad de matriculados en |necesidades de la [cursos de .
sociedad. . . Directores
necesidades de la los cursos de pre grado, carreras de  [sociedad pregrado, grado
sociedad. grado y programas de posgrado. y posgrado

Lie. ZJ&&L xiﬁﬁ Moreira
Diserior Caswral de Planificacion
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3.3.1. Porcentaje de cursos, carreras

Este indicador

docente y de gestores.

docente y de
gestores.

Programas de Movilidad.

3.4.4. Porcentaje suficiente de
presupuesto asignado a Programas de
Movilidad.

gestores realizados

Afianzar el y programas semipresencial y a determinara la
desarrollo de distancia implementados. ; cantidad de
. iy : Sumatoria de
OGE.3.3. Desarrollar e cursos de pre- 3.3.2. Cantidad de alumnos alumnos 5
: . cursos de ; Cantidad de
implementar cursos de pre- |grado, carreras de matriculados en cursos, carreras y matriculados en . < Rector y
B ‘ . pregrado, grado y g matriculados en | Aumento | A partir del .
grado, carreras de gradoy  |grado y Estratégico |programas semipresencial y a los distintos . A Anual directores
: ; posgrados los distintos del 30% 25%
programas de posgrado, programas de distancia. A ; cursos de generales
= ; . . R, . semipresencial y a cursos
semipresencial y a distancia. |posgrado, 3.3.3. Cantidad de docentes distancia pregrado, grado
semipresencial y capacitados en la ensefianza y posgrado
a distancia. semipresencial y a distancia. semipresencial
y a distancia
3.4.1. Cantidad de alianzas y
acuerdos para la movilidad
estudiantil, docente y de gestores.
= 3.4.2. Porcentaje de seguimiento : —
Optimizar la evaliscion de _whEoS.__.amwa Y [Sumatoria de Este indicador
OGE.3 4. Fortalecer la movilidad A R - movilidad determinara la |Cantidad de . Rector,
- . . . [3.4.3. Cantidad de estudiantes, L. . Aumento | A partir del
movilidad estudiantil, estudiantil, Estratégico . estudiantil, cantidad de movilidad o . Anual Decanos y
docentes y gestores que participan en ; del 40% 30% . y
docente y de realizada Directores
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4.4.1. Porcentaje de presupuesto
asignado a investigacion, desarrollo e
innovacion.

4.4.2. Cantidad de incentivos y
premiaciones a la docencia e
investigacion.

4.4.3. Cantidad de lineas

Este indicador

Afianzar la institucionales de investigacion (Sumatoria de determinara la |Cantidad de
: 2 el definidas. royectos (I+D+i) |cantidad de resupuesto
OGE 4.1 Fortalecer la Investigacion, . [Py ( ) presup . Rector y
. o . . |4.4.4. Nuamero de Proyectos (I+D+i) |desarrollados y proyectos aprobado para la [ Aumento | A partir del .
investigacion, el desarrollo |el desarrollo y | Estratégico . . . I . i Anual directores
ladnnovacion (B+D¥i) X .. desarrollados y ejecutados. ejecutados)/(%de |desarrollados 'y [ejecucion de los | del 40% 30% cheraias
y ’ la innovacion 4.4.5. Numero de Proyectos de presupuesto ejecutados con |proyectos £
(I+D+i). (I+D+i) con financiacion externa. asignado) el presupuesto  |(I+D+i)
4.4.6. Cantidad de participaciones aprobado
en redes de investigacion.
4.4.7. Cantidad de docentes y
alumnos vinculados a programas de
investigacion, desarrollo e
innovacion.
4.2.1. Cantidad de publicaciones de
investigacion, desarrollo, innovacion
y extension a nivel local e Consejo
internacional. Sumatoria de Este indicador Superior
- N Fortalecer 4.2.2.  Numeros de investigaciones |investigacion, determinara la : Universitario,
OGE.4.2. Posicionar . . 8 g . Cantidad de
. nacional e premiadas. desarrollo, cantidad de L. . Rector,
nacional e ; . .. " R . .. . L publicaciones ¢ | Aumento | A partir del
) : internacionalmen | Estratégico |4.2.3. Cantidad de proyectos de innovacion y investigaciones, |. L B Anual Decanos,
internacionalmente a la " e i investigaciones | del 30% 20% ;
i i teala investigacion indexados en el extension desarrolladas, . Directores,
universidad. s s e a e - " premiadas
universidad. repositorio institucional. publicadas en ejecutadas y Docentes,
4.2.4. Cantidad de investigacion, revistas indexadas. [publicadas Funcionarios y
desarrollo, innovacién y extension Alumnos
publicadas en revistas indexadas.
/)
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5.1.1. Cantidad de proyectos de
extension sustentados en diagnosticos
de la realidad social.

5.1.2. Cantidad de proyecto
implementado a través de la Red de
Extension Universitaria.

5.1.3. Cantidad de reuniones en redes

participantes en programas sociales.

Mejorar la de extension. ; Este indicador .
- . Sumatoria de S Cantidad de
extension 5.1.4. Cantidad de proyectos y determinara la
OGE.5.1. Fortalecer la PR L proyectos de . proyectos de
., L universitaria programas de extension con - cantidad de sz ; Rector,
extension universitaria 5 s extension extension Aumento | A partir del
. desde una Estratégico | presupuesto aprobado. . proyectos de . 5 iy Anual Decanos y
desde una perspectiva . p ejecutados con s ejecutados con | del 40% 30% .
’ : . ... . |perspectiva 5.1.5. Cantidad de proyectos de s extension . Directores
integral e interdisciplinaria. |: - £ ok . medicion de medicion de
integral e extension con medicion de impacto. : sustentados y :
. S . ; impacto . impacto
interdisciplinaria. 5.1.6. Cantidad de alumnos asignados ejecutados
a actividades de extension.
5.1.7. Cantidad de docentes asignados
a actividades de extension.
5.1.8. Grado de satisfaccion de los
participantes con la extension
universitaria.
5.2.1. Cantidad de planes,
rogramas y proyectos sociales . Consejo
prog ¥ proy Sumatoria de g ; J
implementados. Este indicador |Cantidad de Superior
Impulsar el . - planes, programas . : ot
. 5.2.2. Cantidad de participantes en determinara la [planes, Universitario,
OGE.5.2. Fomentar el compromiso ; y proyectos . .
. . . . . |programas sociales. . cantidad de programas y Aumento | A partir de Rector,
compromiso social de la social de la Estratégico > ; o 5 sociales g N o Anual
P " 5.2.3. Cantidad de actividades con | actividades en  |proyectos del 40% 30% Decanos,
universidad y su entorno. universidad y su o, . implementados - :
proyeccion social. ; g programas sociales Directores,
entorno. . . con satisfaccion de|” .
5.2.4. Grado de satisfaccion de los 5 sociales ejecutados Docentes y
los participantes Alumnos

<

squivel Fleytas

]

-

~ .

qu

,
)

A
nm_::_m\in del ngis

=

/\?/

Acta ETM N° 014/2018

(g 7V

~. O

dsa Gonz|

lilez (Comii€ de Control Interno)

Fecha:

17/09/2018

V




