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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - ESCUELA DE POSGRADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
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COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION

FORMATO: Definicién Politicas de Operacién — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos
N°: 92

OBJETIVO INSTITUCIONAL: Formar profesionales universitarios en artes con responsabilidad social, cultura de investigacion e innovacién para una gestion de calidad

MACROPROCESO: GESTION ESCUELA DE POSGRADO
PROCESO: Coordinacién Académica

CODIGO: ESPO00

CODIGO:ESPO.1
SUBPROCESO: Organizacién y Seguimiento de las actividades Académicas CODIGO: ESPO 1.2 _
No. (1) Riesgos (Aspectos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacién
L Tardanza en el cumplimiento de las tareas asignadas Motivar al funcionario para el camplimiento| Crear mecanismos que aglihcen 10§ procesos, 2 fin de brindar
de las tareas mejor servicio

. : ., Asumir la comunicacién y la informacién como bienes
Perfeccionar los sistemas de comunicacion e
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