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Institucion

Elaboracién de un
cronograma de
actividades para la
elaboracién,
presentacion,
aprobacién,
evaluacién del PEI
y designacién de
responsables

1 Organizar y llevar a cabo
la reunion de equipo

Se convoca a los responsables
de la elaboracion del PEI a
reuniones de trabajo a travéz
de correo electronico

Correo
electrénico.

No aplica.

Director General de
la ESBA

2 Elaborar un cronograma
de actividades para la
elaboracidn, presentacion,
aprobacion, evaluacion del
PEl y designacién de
responsables

En base a analisis realizados

de los documentos existentes .

PEI12012-2016,
Planes de
mejoras de la
ESBA.

No aplica.

Director General de
la ESBA

3 Socializar el cronograma
de actividades con los
involucrados

Se remite a los responsables
de la elaboracion del Plan
Estratégico, el cronogama de
actividades aprobado.

Correo

N No aplica.
electronico. P

Director General de
la ESBA

4 Realizar el acta de la
reunion

Se recibe las orientaciones y
directrices del Responsable
del MECIP

Acta.

No aplica.

Director General de
laESBA

Ejecuci6n de tareas
y actividades del
cronograma

1 Documentar el proceso,
actas o informes de reunion
mediante

Se disefia el Plan Estratégico
de la ESBA

Memorando y
correo
electrénico.

No aplica.

Director General de
la ESBA

2 Redactar el documento por
comites o equipos

Se elabora el plan de trabajo
para la redaccion del PEI

Plan de trabajo

aprobado por el

Director General
de la ESBA

No aplica.

Director General de
la ESBA

i -~
L Kpolede Velbegigd M,
' }," Director Geneval de Planificacion

./
o/
’

A

nimdSanuel Laviosa Gonrdler
Rector

{pr. (112



Se recibe y registra el Plan de

Libro de registro

1 Presentar el trabajo de los : de notas y . Director General de
distintos comites o equipos Jrabajo aprobade porel correo Nosgplica. laESBA
TP Director General de la ESBA. :
electrénico
Se socializa y sensibiliza del Notas, .
2 Reali I ; Plan de Trabai Tl Memorando, N i Director General de
Elaboracion del PEI|2 Realizar una plenaria an de Trabajo aprobado, en e —— 0 aplica. la ESBA
Y consenso final la ESBA avances
3. |respecto al
documento
olaborade 3 Confeccionar el Se organiza con el Equipo
: Nota, .
documento final a ser responsable y el Director ; Director General de
i ; Memorando y | No aplica.
entregado para larevision y (General, en observancia al P la ESBA
abrobacion Plan de Trabajo aprobado. g )
4 Remitir el PEI para su S pmmite a.las —— . Director General de
correspondiente,s para su Nota No aplica.
aprobacmn la ESBA .
aprobacién - . rONy
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