INSTITUCION: Rectorado UNE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR:  CONTROLES
FORMATO: Diseiio de Controles y Analisis de Efectividad
NG 95

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

(1)MACROPROCESO: Gestion de Planificacion

CODIGO: DGPN00

(2) PROCESO: Implementacion del MECIP.

CODIGO: DGPN 1.4

(3) SUBPROCESO: Organizacién de los trabajos del Equipo Técnico MECIP.

CODIGO: DGPN 1.4.1
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INSTITUCION: Rectorado UNE
. MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Diseiio de Controles y Analisis de Efectividad
N°: 95

(1)MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO: DGPN00

(2) PROCESO: Cooperacion en la formulacion del Plan Estratégico Institucional. CODIGO: DGPN 1.1

(3) SUBPROCESO: Abastecimiento del legajo documental (antecedentes) pertinentes al Plan Estratégico Institucional. CODIGO: DGPN 1.1.1

(4) ACTIVIDAD: Recoleccion de los insumos y materiales. - Rev.1 - CODIGO: DGPN 1.1.1al
(5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion @) CS;::;';)S ge (8) Tipo de Control (}21;?1';2;21 (10) Eficacia (11) Eficiencia E fecftlia dad
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INSTITUCION: Rectorado UNE
; MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Diseiio de Controles y Analisis de Efectividad
N°: 95

(1)MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO: DGPN00

(2) PROCESO: Formulacién y Evaluacién en participacién con las direcciones afectadas; de los Planes, Programas y Proyectos Institucionales. CODIGO: DGPN 1.2

(3) SUBPROCESO: Acompaiiamiento a las Direcciones Generales intervinientes, en la formulacién de Planes, Programas y Proyectos. CODIGO: DGPN 1.2.1

(4) ACTIVIDAD: Recepcion de los requerimientos de asistencia. - Rev.1 - CODIGO: DGPN 1.2.1al
(5) Riesgo (6)Acciones dePrévencion Q) CI;:::;':S del||i(8) Tipo de Control (ﬁ)r ;‘;‘;‘; ‘(’)' (10) Eficacia | (1) Eficiencia | o fec(tlia o
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INSTITUCION: Rectorado UNE

ESTANDAR:
FORMATO:
Ne°:

CONTROLES
Diseiio de Controles y Analisis de Efectividad
95

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

(1)MACROPROCESO: Gestion de Planificacion

CODIGO: DGPN00

(2) PROCESO: Asesoramiento técnico.

CODIGO: DGPN 1.3

(3) SUBPROCESO: Identificacién de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades.

CODIGO: DGPN 1.3.1

(4) ACTIVIDAD: Percepcion de dificultades técnicas de compresion. -  Rev.1 - CODIGO: DGPN 1.3.1al
2 ; ) (7) Criterios de i (9) Control ; AT 12)
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(5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion Disefio (8) Tipo de Contro Praaats (10) Eficacia (11) Eficiencia Efectividad
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES

FORMATO: Diseiio de Controles y Analisis de Efectividad
N°: 95

(1)MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera CODIGO: DGAF00

(2) PROCESO: Informacion Administrativa CODIGO: DGAF 2C

(3) SUBPROCESO: Actualizacion de las planillas de Rendicién de Cuentas CODIGO: DGAF 2C.2

(4) ACTIVIDAD: Actualizacién de las planillas y organizacién de los documentos respaldatorios.

CODIGO: DGAF 2C.2.1
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

= AL

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
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FORMATO: Diseiio de Controles y Andlisis de Efectividad %"oﬁ?—‘roﬂ porss / e Rector
N°: 95 '&\E:mz PrRE
(1)MACROPROCESO: Gestion de Investigacién CODIGO: DGIN00

(2) PROCESO: Apoyo, Control y seguimiento de los Proyectos de Investigacién de las unidades académicas de la UNE.

CODIGO: DGIN 1.3

(3) SUBPROCESO: Coordinacién de Gestion de Proyectos para incentivar a las distintas unidades académicas de la UNE, Ia elaboracién de Proyectos de Investigacion.

CODIGO: DGIN 1.3.1

(4) ACTIVIDAD: Recepcién de los proyectos de investigacion de las unidades académicas de la UNE.
CODIGO: DGIN 1.3a.1
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