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N°: 39 Version 3

(1) MACROPROCESO: Gestién Escuela de Posgrado

CODIGO: ESPO00

dedcion, gesuon y eval
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CODIGO: ESPO 1.9

acion de las actividades administrativas de la ESPO en concordancia con las normas de administracién publica.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Planificar

| S

jes

fav)

wdministrativas de la ESPO en concordancia con las normas de administracion publica.

1) Subprocesos - Codioo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Aplicacion de las normas de administracion publica para

; o . . Garantizar la estabilidad de los recursos que asigna el Estado. recursos institucionales . - .
carantizar la estabilidad de los recursos disponibles. - i Coordinador Administrativo
= ESPO 1 0.1 Yy otras fuentes de financiamiento.
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ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39 Versién 3

(1) MACROPROCESO: Gestion Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00

(2) PROCESO: Disposicién de mecanismos para fortalecer la extension Universitaria y potenciar su vinculacién con la sociedad.
CODIGO: ESPO 1.8

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gerenciar las peliticas institucionales referidas @ la extension )y @ a vinculacion interinstitucional proyectando la presencia activa de la
unidad académica en la comunidad educativa :on:m_ e internacional.

(4) Subprocesos - Cadigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

| Incentivo ¢ el desarrelle de programas v proyectos de extension para potenciar la
| ]

extension p YOI a vinculacion. vinculacion de los estudiantes v docentes con la sociedad a traves de trabajos Coordinacion Tecnolégica

multidisciplinarios.
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39 Version 3

(1) MACROPROCESO: Gestion Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00

(2) PROCESO: Planificcién, gestion y evaluacion de las actividades del area de tecnologia de la ESPO. CODIGO: ESPO 1.7

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Planificar, gestionar y evaluar todas las actividades del 4rea de tecnologia de la ESPO.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Gerenciar un sistema tecnologico de informacion que optimice las actividades
académicas y administrativas de la ESPO.

Gerenciamiento del sistema tecnoldgico.

- ESPO 1.7.]

Coordinacién Tecnologica
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COMPONENTE: EZmO0.0z&»Z.mZAO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39 Version 3

(1) MACROPROCESO: Gestién Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00

(2) PROCESO: Direccién, organizacion, coordinacion y evaluacion de los procesos educativos de la ESPO.  CODIGO: ESPO 1.6

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Dirigir, organizar, coordinar y evaluar los procesos educativos de la ESPO.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Fortalecimiento del proceso académico en los
Programas de Posgrado.
- ESPO 1.6.1

Fortalecer el proceso formativo de los programas en funcion a los requerimientos y

Coordinacion Académica
expectativas de la comunidad académica.
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39 Version 3

(1) MACROPROCESO: Gestién Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00

(2) PROCESO:  Planificacion, direccion y evaluacién de las actividaes relacionadas a la investigacién. CODIGO: ESPO 1.5

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Planificar, dirigir y evaluar todas las actividades de investigacion.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Fortalecimiento del proceso investigativo y de produccion
cientifica en los Programas de Posgrado. - ESPO 1.5.]

Fortalecer las lineas de investigacion yel impacto de Ia produccion cientifica. Coordinador de Investigacion
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39 Versi6on 3

(1) MACROPROCESO: Gestion Escuela de Posgrade CODIGO: ESPOO0

(2) PROCESO:  Planificacion. ejecucién v control de los procesos tendientes al registro v mantenimiento de los documentos v los datos académicos e

investigativos, CODIGO: ESPO 1.4
(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Pla . ejecutar v controlar todos los procesos tendientes al registro ¥ mantenimiento de la documentacion v de los
datos académicos e investigativos. asi como el registro de todas las actividades que en ellas se realizan.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
Custedia. conservacién y organizacion Lograr una gestion eficiente para cumplir la misién institucional con calidad. .
: = . Secretaria General
de los documentos. - ESPO 1.4.1 ___| relevancia, eficiencia y transparencia.
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: ldentificacion Subprocesos

N°: 39 Version 3

(1) MACROPROCESO: Gestion Escuela de Posgrade CODIGO: ESPOOC

Publicacion v difusion de los trabajos v actividades de la ESPO CODIGO: ESPO 1.3

(2) PROCESO:

ctuales. generadas de la practica investigativa. académica y culiu

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Publicar y difundir las creaciones intele
de la comunidad académica de la ESPO.

desarrollada por los miembros

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Fortalecer la produccién y publicacion de articulos académicos y cientificos de las
investigaciones realizadas.

Fortalecimiento y publicacién de producciones cientificas.
-ESPO 1.3

Comité Editorial
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N“: 39 Version 3

(1) MACROPROCESO: Gestion Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00

(2) PROCESO: Disposicion de mecanismos para la evaluacion de proyectos de investigacion CODIGO: ESPO 1.2

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Foment

ar la excelencia en el disefio metodologico de las investigaciones llevadas a cabo en la ESPO.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Verificacion y teorizacion que se adapten a la realidad. -
ESPO 1.2.1

Promover la excelencia en la investigacion comprometida con el desarrollo humano y e,
5 . . : Comité Cientifico
sostenible, que aporte a los solucién a problemas locales, regionales y nacionales.
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ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39 Version 3

(I) MACROPROCESO : Gesiion Escuela de Posgrado

CODIGO: ESPO00

(2) PROCESO:  Planificacion. gestion v evaluacion de todas las activ idades de la ESPO CODIGO: ESPO 1.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Planificar. gestionar y evaluar las actividades de Posgrado. Investigacion y Extension de Ja ESPO del Rectorado.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Gestion de las actividades de la escuela con el respectivo
seguimiento y monitoreo. - ESPO 1.1.]

Fomentar el desarrollo continuo de los procesos organizacionales y las actividades de ;
Director General
la Escuela de Posgrado
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