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COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
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N°: 67
1) - (5) AGENTE
2) OBJETIVO 3) RIESGOS 4) DESCRIPCION 6) CAUSAS 7) EFECTOS
MACROPROCESO @ 3 “ GENERADOR © Y
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. Personas, Equipos wg Ineficienci, de personas, Emonw_ﬁ Eon.o:czon BEmart B Mterpeion en
infraestructura. la emision de informes.
Mala distribucion de recursos presupuestarios. Personas Ausencia de planificacion Pérdida economica.
Despilfarro
Baja productividad de los funcionarios. Personas Unmao:én_w: ¥ Talia G Semiida Incumplimiento a tareas asignadas.
de pertenencia.
Coadyuvar a mejorar la gestion
institucional, ejerciendo en forma
constante acciones de control y L L . Ausencia 0 insuficiente
actividades afines, sobre las Opinién, concepto o juicio falso que proviene de capacitacion y/o adiestramiento|Dafio de la informacion.
operaciones financieras, de gestion |Eror percepcion inadecuada o ignorancia; también se Personas, Equipos del Talento Humano.

10. Gestion de Auditoria
Interna AL.0O

administrativa y académica
realizadas por la Universidad,
efectuadas con posterioridad a su
ejecucion, tendientes al

llama error al obrar sin reflexion, sin inteligencia
o acierto.

Indefinicién de procesos.

Dario de imagen.

cumplimiento de los objetivos, de

manera sistematica, conforme al

marco juridico administrativo, asi
como al Em:.v\ cronograma

Incumplimiento

No realizar aquello a que se esta obligado.

Personas

Gestion deficiente

Dafio de imagen; Insatisfaccion de los grupos de|
interés.

aprobados por la Maxima Autoridad.

Inexactitud

Presentar datos o estimaciones equivocadas,
incompletas o desfiguradas.

Personas, equipos

Insuficiente sentido de

pertenencia

Sanciones; Daiio a la informacion

Infracciones

Quebrantamiento de una norma o un pacto.
Accién con la que se infringe una ley o regla.

Personas

Control ineficiente

Dario de la informacion.

Decrecimiento o disminucion intensa de la
interconexion de sistemas informaticos.

Personas, Equipos

Insuficiente acompafiamiento del
personal de apoyo y de

Dafio de informacion;
Pérdida econdmica.

capacitacion del personal
desi m:ﬂ? - .
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