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INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

Elaboracién del Plan Anual
de Auditoria Interna (PAA).
- Al-1-01

Cumplir con el Decreto N° 1249/2003 "Por el
cual se aprueba la reglamentacion del régimen
de control y evaluacion de la Administracion
Financiera del Estado", y con lo establecido
en las Resolucion AGPE 435/2014 , o en su

esta obligado.

de los grupos de interés.

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Procesos
N°: 68
MACROPROCESO: GESTION DE AUDITORIA INTERNA CODIGO: AI 00
(5) AGENTE
(1) PROCESO (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
fsumplimient No realizar aquello a que se Personas Gestién deficiente Daio de imagen; Insatisfaccion

General de la Nacion. - Al-1
02

acuerdo a las asignaciones del Presupuesto
General de la Nacion del ejercicio vigente.

Telecomunicaciones

intensa de la interconexion de
sistemas informaticos.

Personas, Equipos

personal de apoyo y de
capacitacion del personal
designado.

Pérdida econdmica.

h - s s Por Ineficiencia de|Informes inoportunos; Demora o
defecto, de nuevas normativas de presentacion Tardanza en el cumplimiento : . - o
. Demora Personas, Equipos |personas, interrupcion en la emision de
de informes. de algo. . :
infraestructura. informes.
Ausencia o insuficiente]
Opinién, concepto o juicio falso capacitacion /of . . . -
P vt ‘. p . Yl Daio de la informacién.
que proviene de percepcion| adiestramiento del Talento|
inadecuada o ignorancia . Humano.
Error . Personas, Equipos

también se llama error al obrar

Verificacién de las| Verificar la correcta recaudacién, custodia sin reflexion, sin inteligencia o
5 . ;- . acie: b
operaciones de ingresos,|personal, depdsitos o ingresos de fondos o Indefinicion de procesos. |Daiio de imagen.
egresos de fondos del|publicos, dando asi cumplimiento a las
Rectorado y las Unidades|disposiciones legales, expresadas en la Ley
Académicas de la UNE en[1.535/99 en su Articulo 35. Asimismo el Insuficiente
relacion al  Presupuesto|control sobre la utilizacidn de los recursos, de Decrecimiento o disminucién acompafiamiento del| | . . o
Colapso de Daiio de informacion; de Imagen|

exactitud

Presentar datos o estimaciones
equivocadas,
{desfiguradas.
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Presentar datos o estimaciones| . .
Insuficiente sentido de

Inexactitud equivocadas, incompletas ofPersonas, equipos . Sanciones; Daiio a la informacion
pertenencia
desfiguradas.
Ausencia o insuficiente]
Opinién, concepto o juicio falso itaci6 / . .
P mopon] § .. PGS YDaiio de la informacién.
que proviene de percepcion) adiestramiento del Talento|
inadecuada o ignoranciajj . Humano.
Error ., Personas, Equipos
también se llama error al obrar
Emision de Dictamen o sin reflexion, sin inteligencia o
acierto. s 2 ;
T\Hmd::mm_ aa: ﬂo:dmwmaomqm_ Dar cumplimiento a la Resolucién CGR N° Indefinici6n de procesos. |Dafio de imagen.
0 anual de los informes . .
Y . 677/2004-Art. 6-inciso m (Dictamen del
contables consolidados y ; o
: - Auditor Interno), y Art. 8° -De los Plazos para
patrimoniales del Rectorado . .
. .. la rendicion de Cuentas (Intermedia y Anual).
y las Unidades Académicas L . .
- Por Ineficiencia de|Informes inoportunos; Demora o
de la UNE. - AI-1-03 Tardanza en el cumplimiento| ; : s s s
Demora de aleo Personas, Equipos |personas, interrupcién en la emision de
go- infraestructura. informes.

No realizar aquello a que se Dafio de imagen; Insatisfaccion

Incumplimiento P Personas Gestion deficiente ; X
esta obligado. de los grupos de interés.
.. No realizar aquello a que se ., . Daiio de imagen; Insatisfaccion
Incumplimiento - q 4 Personas Gestion deficiente & . B
estd obligado. de los grupos de interés.
Ausencia o insuficiente)
Opinién, concepto o juicio falso itacio /
Verificacion Control de . . . e capagiacion YOl Dai i i
los Bienes me\lso:mw_mm de Dar cumplimiento a lo establecido en el que proviene de percepcion) adiestramiento del Talento Dgila ¢ la mformacion.
Decreto 20132/2003 y disposiciones Error inadecuada o ignoranciaj Personas, Equipos  |Humano.

también se llama error al obrar
sin reflexion, sin inteligencia o
acierto.

la Universidad Nacional del
Este.-Al-1-04

generales.

Indefinicion de procesos. |Daiio de imagen.

Presentar datos o estimaciones
equivocadas, incompletas of|Personas, equipos

Insuficiente sentido de
pertenencia ’

nexactitud
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Presentar datos o estimaciones|

Insuficiente sentido de

Realizar Auditorias
Especiales asignadas por la]Cumplir con las disposiciones de la Maxima
Maxima Autoridad de la|Autoridad de la Institucién.

Instituciéon. AI-1-07

Inexactitud equivocadas, incompletas o|Personas, equipos " ; Sanciones; Daiio a la informacion
desfiguradas. pertencncia
Tardanza en el cumplimiento Por Ineficiencia de|Informes inoportunos; Demora o
Demora p Personas, Equipos ersonas, interrupcion en la emision de
de algo ’
= infraestructura. informes.
Ausencia o insuficiente)
s oot capacitacion /of~ - " oo
Opini6n, concepto o juicio falso, P ! Y0l paiio de Ia informacién.
que proviene de percepcion adiestramiento del Talento
inadecuada o  ignoranciaj] . Humano.
Error - Personas, Equipos
también se llama error al obrar
sin reflexion, sin inteligencia o
acierto. . )
Indefinicion de procesos. |Dafo de imagen.
.. No realizar aquello a que se s : Daifio de imagen; Insatisfaccion|
Incumplimiento q 4 Personas Gestion deficiente ESi

esta obligado.

de los grupos de interés.

Infracciones

Quebrantamiento de una norma
0 un pacto. Accién con la que se
infringe una ley o regla.

Personas

Control ineficiente

Daiio de la informacion.

Participacion en la|Evaluar el cumplimiento de los estandares de
evaluaciéon y control de lafcontrol interno establecidos en el Manual del

No realizar aquello a que se

Dano de imagen; Insatisfaccion

Implementacién del Modelo/MECIP y el nivel de compromiso por parte de
Estandar de Control Interno|las autoridades principales de la Universidad
para la Entidades Publicas|Nacional del Este, que son obligatorios para
del Paraguay. - AI-1-08 las Instituciones Publicas.
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Incumplimiento , . Personas Gestion deficiente K ,
esta obligado. de los grupos de interés.
. Por Ineficiencia de|Informes inoportunos; Demora o
Tardanza en el cumplimiento . P ., ..,
Demora s sl Personas, Equipos |personas, interrupcion en la emision de
£0- informes.

infraestructura.
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