INSTITUCION: Rectorado UNE
; MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
] COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizaciéon Riesgos y Objetivos Institucionales
N°: 81
(A) OE 1. Contar con docentes e |OE 2. Implementar carreras: OE 4. Posicionar: reconocer a
investigadores: profesionales |ofrecer carreras con OE 3. Investigar: desarrollar [la UNE, a nivel nacional e (€] @
i de alto nivel de formacién con [curriculum que respondan a en la UNE una cultura de |internacionalmente a través de 3 i
Objetivos - T R ; . e % L 3 i S Total Puntaje |Priorizacion de
S PHD y Maister; con dedicacién (las necesidades emergentes de | investigacion e innovacién. [sus trabajos de investigacién e : ;
X Institucionales ; ; : iz Riesgo Riesgo
(1) Riesgos a tiempo completo. la sociedad. innovacion.
5 : T
BrertonceracionObi 10% 10% 15% 13%
Institucional
= z
()% _mmw“”;e? Calificacién Peso Calificacién Peso Calificacién Peso Calificacién Peso Calificacién Peso
1. Exor, por 14% 20 2.8 0 0 5 1 0 0 25 1
desconocimiento.
2. Incumplimiento, por
falta de interés y falta de 13% 5 0,6 5 0,6 5 0,9 10 1,7 25 2
presupuesto.
3. Conflicto, por
desigualdad de intereses 12% 10 1 5 0.6 5 0.9 10 1.5 30 3
y desacuerdo entre
personas.
4. \.Emnw:maou por falta 12% 5 0.6 0 0 0 0 0 0 5 4
de interés.
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5. Fallas de Software,

_ A , . 4 .
por falta de 11% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
mantenimiento

preventivo a los equipos.

6. Demora, por falta de
interés, falta de
presupuesto y 10% 0 0 0 0 5 0,7 5 0,7 10 6
desconocimiento de los
procedimientos del area.

7. Inexactitud, por
desconocimiento de los
procesos, recorte 10% 0 0 0 0 0 0 5 0,6 5 7
presupuestario y falta de
capacitacion.

8. Actos
Malintencionados, por
desigualdad de
intereses, desacuerdo
entre personas y falta de
liderazgo.

10% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8

9. Paro, por
desconocimiento de los
procesos y falta de
presupuesto.

8% 20 1,6 20 1,6 0 0 20 2 60 9

(C) Total Objetivo 100%

2 2
Institucional 100% 60 6.6 30 2,8 20 3,5 50 6,5 160 38
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INSTITUCION: Rectorado UNE
Ny, MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
Pl COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
[ uﬂMn:r.), ﬂ,\‘
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Objetivos Institucionales
N°: 81
A 5 1 i ; izar | i
() OE 5. Transferir Om.a _w..oaogn 5 »o.aa: OE 7. Desarrollar y fortalecer ok .Om..»i..nm.. s ealidad
by social: implementar lineas de s educativa mediante la 3) “@
conocimientos: promover la o, g los procesos de gestion, e s
: i accion social que comprometan R e » autoevaluacién periédica, de
S transferencia de conocimientos académica, administrativa, de % 2 3 1 Bl
Objetivos : S a todos los estamentos que 5 RS 2 las dimensiones de calidad Total Puntaje |Priorizacion de
S y resultados de investigaciones . : investigacion, innovacién y de - 2 4 5
) Institucionales L contribuyan a mejorar la e establecida por el 6rgano Riesgo Riesgo
(1) Riesgos °  |calidad de vida de la sociedad. e acreditador nacional.
5 o2 3
(B)% wc-.aa_..nn_o: Obj 13% 10% 15% 14%
Institucional
2) % P i0
@)% wﬂmwsns: Calificacién Peso Calificacion Peso Calificacién Peso Calificacion Peso Calificacién Peso
1. Error, por
. 14% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
desconocimiento.
2. Incumplimiento, por
falta de interés y falta de 13% 10 1 5 0,6 10 1,9 10 1,6 35 2
presupuesto.
3. Contlicto, por
desigualdad de intereses 12% 0 0 20 24 0 0 10 1.5 30 3
y desacuerdo entre
personas.
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4. »:mwwﬁ_m_do, por falta 12% 0 0 5 0,6 0 0 0 0 5 4
de interés.

5. Fallas de Software,
por faltade 1% 20 22 0 0 0 0 0 0 20 5
mantenimiento

preventivo a los equipos.

6. Demora, por falta de
interés, falta de
presupuesto y 10% 0 0 0 0 5 0,7 20 2,6 20 6
desconocimiento de los
procedimientos del area.

7. Inexactitud, por
desconocimiento de los
procesos, recorte 10% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
presupuestario y falta de
capacitacion.

8. Actos
Malintencionados, por
desigualdad de 10% 0 0 0 0 20 0 0 0 20 8
intereses, desacuerdo
entre personas y falta de

liderazgo.
9. Paro, por
desconocimiento de los 8% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
procesos y falta de
presupuesto.
fati 100%
C) Total Objetivo 30 32 30 3.6 35 5.7 130
30 32 30 3,6 35 \N 5,7 \ I
/y 23

i N\
= - \

70

and ...\@-.v.:ri Fleytas

~ CAamarcial




Elaborado por: Prof. —:mﬂ. m»:al. F mérkmma:?m_ Fleytas.
\ — -~ =
Revisado vo..; Prof. ZAZW 5 azquez Moreira (Responsable del MECIP ) \.V\ /) (Axta ETM N° 010/2017
%x\%% &S 111
Aprobado por: Prof. Ing. Agr. Gerénimo Laviosa Gonzilez (Comité de Control Interno ) \ \ . Fecha: m JJUL, Lt

8 3JuL. 2017




