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(1) NOMBRE

Gestion de la Escuela de Posgrado

MACROPROCESOS

2 OBJETIVO

Promover la formacion de graduados
universitarios, al mas alto nivel académico.
que se enmarquen dentro de programas de

Doctorado, Maestria, Especializacion y
Capacitacion, mediante la instrumentacion de
programas, cursos y actividades de estudios
disciplinarios y/o interdisciplinarios que
tiendan a la formacion de recursos humanos
para la docencia universitaria y la
investigacion cientifica.

3) NOMBRE

Coordinacion Administrativa

PROCESOS
“ OBJETIVO

Planificar, verificar, dar seguimiento y

evaluar las actividades administrativas

y académicas de la Escuela de
Posgrado.

Coordinacién Académica

Organizar el funcionamientos y control
de las actividades académicas y otras
actividades que involucren a los
alumnos y docentes

Formacion de Profesionales para la

Docencia Universitaria y la
Investigacion Cientifica

Formar a los profesionales Graduados
Universitarios en valores como la ética,
la equidad y profesionalidad. que
ensefiaran a su vez a los alumnos en las
aulas y que permitiran egresados
realmente probos para la profesion que
han elegido.
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