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ACTA ETM N"002/2015

En Ciudad del Este, Departamento del Alto Parand, a los 11 dias del mes de mayo
del afio dos mil quince, siendo las 8:00 horas en el local del Rectorado de la
Universidad Nacional del Este, se retne el Equipo Técnico MECIP, bajo |
presencia de sus miembros, a fin de aprober el Formato N° 51 Encuesta Percepcion
Estructura Organizacional, Formato N°52 Valoracién Encueste Estrucmral
Organizacional por Dependencia, Formato N° 138 Encuesta Cuestionario dqt
Autoevaluacién por Dependencia y Formato N° 139 Valoracion encuesta
Autoevaluacion al Control — Dependencia que se adjunta al presente.

Se inicia la reunién, haciendo uso de la palabra el Lic. Mde. Napoledn Veldzque
Moreira (Responsable del MECIP), quien explica a los miembros presentes que |
elaboracién de los Formatos N°31, 52, 138 y 139, se ha realizado conforme 1a‘
encuestas de percepcion realizadas en cada una de las dependencias/direcciones de?
Rectorado, para lo cual se ha enviado por medio del correo electrdnico ¥ en medi
fisico los materiales, las informaciones y explicaciones pertinentes para una mejoclt
comprensién de la tarea a realizar.

Posterior a un debate, y con los aportes y consultas de los miembros presentes, ¢
Equipo Técnico MECIP resuclve aprobar los Formatos N° 51, 52, 138 ¥ 139. Lo
mismos, seran remitidos al Comité de Control Interno a fin de que éste se expid
sobre el mismo.

i -

Enterados los miembros del Equipo Técnico MECIP del Acta de aprobacié
N°002/2015 y de los Formatos citados precedentemente, manifiestan s
conformidad v lo rubrican en dos ejemplares de un mismo tenor, para todos lo
cfectos administrativos y legales.
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