INSTITUCION: Escuela de Posgrado - Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Procesos

N°: 38

(1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00

Especializacién y Capacitacion, mediante la instrumentacién de programas, cursos y actividades de estudios disciplinarios y/o interdisciplinarios que tiendan a la
formacién de recursos humanos para la docencia universitaria y la investigacion cientifica.

(3) Proceso - C¢ aigg

Coordinacion Académica . - ESPO | Planificar, verificar, dar seguimiento, evaluar las actividades administrativas y académicas de la

(2) OBJETIVO: Promover la formacion de graduados universitarios, al mas alto nivel académico, que se enmarquen dentro de programas de Doctorado, Maestria,

Director General
1.1 Escuela de Posgrado
Coordinacion Administrativa . - Organizar el funcionamiento y control de las actividades académicas y otras actividades que :
; Director General
ESPO 1.2 involucren a los alumnos y docentes

Formacién de Profesionales para la Formar a los Profesionales Graduados Universitarios en valores como la ética, la equidad y
Docencia Universitaria y la prefésipnalidad, que enseflaran a su vez a los alumnos en las aulas y que permitiran egresados Director General
Investigacion Cientifica. - ESPO 1;2 realmente probos para la profesion que han elegido.

Elaborado por: Dr. ‘Osva]‘aq%(aballero, Lic. Ricafdo Molinas )S‘bic.YHugo Farina Fecha: 18-01-2016

~fest .

R&W@gr Prof. Mde. n Velazquez Moreira y Prof. Ing. Saﬁ@ a

CORADQ \ s "
/m \

i esie'(“?(r t\rofinterno) 1/ ﬁ%ﬁ{} 2:;6




