INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Rectorado

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
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N°: 25

Califique cada afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

VALOR |DESCRIPCION
0 |[Nosabe*

1 [No

2 |Muy poco

3 |Menos que mas
4

5

Mas que menos
Bastante

Num i | " e e :Af:irmadiér_i_' . o Puntaje | Valoracién

1 |Conoce las competencias asignadas a la Institucion por la Constitucién y la Ley.[ 3,0

2 |Existe un Plan de Desarrollo o Plan Estratégico de la Institucion. 4,0 Satisfactorio
3 |Conoce la Mision de la Institucion. 3,8 Satisfactorio
4 |Conoce la Visién de la Institucion. 3,9 Satisfactorio

5 Existe coherencia entre la Misién, las competencias y las funciones asignadas a
la Institucion por la Constitucién y la Ley.

6 Existe coherencia entre la Vision, las competencias y las funciones asignadas a

la Institucion por la Constitucion y la Ley.
Existe concordancia del Plan de Desarrollo o Plan de estratégico con la Mision
y Vision.

3,8 Satisfactorio

3,8 Satisfactorio

3,9 Satisfactorio

8 Existe coherencia entre la definicion de los Objetivos estratégicos del Plan con| 4 ¢
las necesidades de la comunidad y los grupos de interes. ’

9 |Existen Planes de Gestién Anual, indicativos de la Accion. 3,4 Satisfactorio
Existe coherencia entre los objetivos de los Planes y Programas con la

Satisfactorio

, . g Satisfactori

10 necesidades de la ciudadania. 3,7 =ity
Existe concordancia de los Planes operativos, indicativos o de accion con el _ .

11 e 3,3 Satisfactorio
plan de desarrollo o Plan Estratégico.

12 E?<|ste ‘ coherenc!a interna entre los Pl'ane_g, Estratégicos, Operativos vy 3,3 Shistacions
Financieros que rigen el guehacer de la Institucion.
Se divulgan los Planes y Programas a los diferentes publicos Internos

13 9 ; J J bty P y 3,2 Satisfactorio
Externos que tienen relacion con la Institucion.
Hay conocimiento compromiso de los ' io

14 y C _ y promiso I funcnonarl s con los Planes vy 3,4 S
Programas pertinentes al desarrollo de su funcion.

15 |Se ejecutan los planes de gestion anual. 3,2 Satisfactorio

16 |Se hace seguimiento a los planes de gestién anual. 3,0

17 Se hacen ajustes a los planes de gestion anual en base a los resultados del 29
seguimiento o de las auditorias. ’

18 |Se evallan los planes de gestion anual. 3,1 Satisfactorio
Los resultados obtenidos responden a lo planeado. 3,2 Satisfactorio
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