Institucion: Rectprado - Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
OMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

FORMATO N° 11: Valoracién Encuesta Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos
Consolidado Entidad

OBS: Resultado de la Encuesta realizada en el mes de mayo de 2010, a una muestra de 87
funcionarios del Rectorado, a los efectos de plasmar su percepcién sobre los acuerdos y
compromisos éticos en la Institucién, cuyo resultado sirvi6é de insumo para el inicio de la
implementacion del MECIP en el Rectorado de la UNE e indentificé las debilidades y
fortalezas de la Institucion con relacion a la implementacién del Modelo en el Componente
Ambiente de Control, y consecuentemente definié la necesidad de la elaboracion de un
referente ético. La misma fue aplicada segun las instrucciones establecidas en las Guia N°
4,5y 6 del Manual.
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Dependencia | Dependencia

[Total Institucién

Direc. Rfalaciones 20 A AC
Internacionales ’ ‘
Asesoria Juridica 4 4%, 3,6 - a Siie
Recursos Humanos 4 4% 2,7 DEFICIENTE
Direcciéon Académica 5 5% 2,7 DEFICIENTE
Auditoria Interna 5 5% 2,5 DEFICIENTE
Gabinete 5 5% 2,9 DEFICIENTE
Direc.:c.ién _ 32 299, 2,4 DEFICIENTE
Administrativa

Dweccnon'de 11 10% 2,7 DEFICIENTE
Tecnologia

Secretaria General 7 6% 2,3 DEFICIENTE
Direccion de Extension 12 11% 2,0

Direccién de Servicios -

Generales 1z 13% 1,8

Direccién de Escuela n

de Posgrado 6 5% 2,5 DEFICIENTE
(6) Total Valoracién Consolidado Institucién 2,6 DEFICIENTE

7) Interpretacion \0\ DEFICIENTE
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