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COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION ] CONTROL
FORMATO: Andlisis Autoevaluacién del Control — por Dependencia
N°: 141 T =

(1) DEPENDENCIA: Direccién General de Tecnologia

(1) Calificaciéon

Efectividad de los Controlés‘ 2 — 33
(2) Interpretacion
Satisfactorio S
(3) Fortalezas @) Debilidades

1- Acuerdos y Protocolos Eticos:

1.1.2. La Dependencia demuestra compromiso
con la misién de la Institucion.

1.2- Desarrollo del Talento Humano:

1.2.1. Nuestro equipo, conjuntamente, busca
maneras de mejorar su desempeifio.

1.2.2. Conozco mis funciones y
responsabilidades claramente.

3- Administracién de Riesgos:

3.2. Entiendo el nivel de riesgo aceptable para
la institucion al establecer los objetivos de
nuestro equipo.

6- Componente comunicacion:

6.1. Las malas noticias pueden ser debatidas tan
facilmente como las buenas entre todos los
miembros del equipo.

8- Planes de mejoramiento:

8.2. Nuestro equipo aplica mejoras como
resultado del aprendizaje generado por el
analisis de sus indicadores.

1.3- Protocolo de buen gobierno:

1.3.5. Recibo un reconocimiento adecuado por el
trabajo que desempeiio.

2-Direccionamiento Estratégico:

2.8. Existe un tinico responsable por cada proceso
de la Institucion.

3- Administracién de riegos:

3.9. La estructura organizacional de la Institucién
es eficaz para proveer los recursos requeridos para
alcanzar nuestros objetivos.

4- Actividades de control:

4.3. Las politicas y procedimientos de la Institucién
son efectivos para detectar y prevenir fraude.

4.6. Tengo confianza en que los fondos del
presupuesto de la Institucién son utilizados de
manera coherente con su finalidad.

7- Componente Autoevaluacion:

7.3. Nuestro equipo compara sus procedimientos
con los de otros equipos.

(5) Acciones de Mejoramiento

1- Definir un responsable por cada proceso de la Institucién.

2- Adiestrar a los equipos de trabajo para lograr los objetivos propuestos.

3- Fortalecer la Estructura Organizacional para el logro eficaz de los objetivos.

4- Establecer pardmetros o directrices documentadas para el uso y disposicién de los diferentes tipos
de informaci6én que maneja o produce el 4rea.

5- Implementar Politicas y Sistemas de Planes de Mejoramiento Institucional, Funcional e
Individual.

6- Determinar Sistemas de Control para el monitoreo de las Politicas y de los Planes y Programas.
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COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION ] CONTROL
FORMATO: Analisis Autoevaluacién del Control — por Dependencia
N°: 141, Y
(1) DEPENDENCIA: Direccién General de Tecnologia R E et (T
: T oY T P - (1) Calificacién
: - Efectividad de los Controles 33
(2) Interpretacion
Satisfactorio
(3) Fortalezas (4) Debilidades

1- Acuerdos y Protocolos Eticos:

1.1.2. La Dependencia demuestra compromiso
con la misién de la Institucién.

1.2- Desarrollo del Talento Humano:

1.2.1. Nuestro equipo, conjuntamente, busca
maneras de mejorar su desempeiio.

1.2.2. Conozco mis funciones y
responsabilidades claramente.

3- Administracién de Riesgos:

3.2. Entiendo el nivel de riesgo aceptable para
la institucién al establecer los objetivos de
nuestro equipo.

6- Componente comunicacion:

6.1. Las malas noticias pueden ser debatidas tan
facilmente como las buenas entre todos los
miembros del equipo.

8- Planes de mejoramiento:

8.2. Nuestro equipo aplica mejoras como
resultado del aprendizaje generado por el
analisis de sus indicadores.

1.3- Protocolo de buen gobierno:

1.3.5. Recibo un reconocimiento adecuado por el
trabajo que desempeiio.

2-Direccionamiento Estratégico:

2.3. Existe un tinico responsable por cada proceso
de la Institucién.

3- Administracién de riegos:

3.9. La estructura organizacional de la Institucién
es eficaz para proveer los recursos requeridos para
alcanzar nuestros objetivos.

4- Actividades de control:

4.3. Las politicas y procedimientos de la Institucién
son efectivos para detectar y prevenir fraude.

4.6. Tengo confianza en que los fondos del
presupuesto de la Institucién son utilizados de
manera coherente con su finalidad.

7- Componente Autoevaluacién:

7.3. Nuestro equipo compara sus procedimientos
con los de otros equipos.

(5) Acciones de Mejoramiento

1- Definir un responsable por cada proceso de la Institucion.

2- Adiestrar a los equipos de trabajo para lograr los objetivos propuestos.

3- Fortalecer la Estructura Organizacional para el logro eficaz de los objetivos.

4- Establecer parametros o directrices documentadas para el uso y disposicién de los diferentes tipos
de informacién que maneja o produce el drea.

5- Implementar Politicas y Sistemas de Planes de Mejoramiento Institucional, Funcional e
Individual.

6- Determinar Sistemas de Control para el monitoreo de las Politicas y de los Planes y Programas.
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Anilisis Autoevaluacién del Control — por Dependencia
N2 141

(1) DEPENDENCIA: Secretaria General

(1) Calificacion
3.8

Efectividad de los Controles

(2) Interpretacion

Satisfactorio

(3) Fortalezas (4) Debilidades

1- Acuerdos y Protocolos Eticos:

1.1.2. La Dependencia demuestra compromiso con la
mision de la Institucién.

1.2- Desarrollo del Talento Humano:

1.2.1. Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras
de mejorar sus desempeiio.

1.2.2. Conozco mis funciones y responsabilidades
claramente.

1.3- Protocolos de Buen Gobierno:

1.3.2. Comprendo como mi trabajo se interrelaciona
con otros equipos de la Institucion.

3- Administracién de Riesgo:

3.5 Nuestro equipo estd preparado para lograr los
objetivos.

3. Administracién del Riesgo:

3.8. Se sustentan adecuadamente, ante
las instancias competentes, los proyectos
y recursos requeridos.

4. Actividades de Control:

4.5. Existen indicadores definidos para
medir la efectividad de los procesos del
area y se realizan mediciones periédicas
para tomar los correctivos necesarios.

(5) Acciones de Mejoramiento

1- Realizar un buen andlisis de los resultados y servicios entregados.

2- Determinar Sistemas de Control para el monitoreo de los Proyectos y de los Recursos
Requeridos.

3- Determinar oportunidades de mejoras para concretar en acciones de mejoramiento, asignando
un responsable y recursos necesarios.

4- Definir indicadores para medir la efectividad de los procesos del 4rea y realizar mediciones
periddicas para tomar los correctivos necesarios.

Elaborado por: Prof. Ing. S i qu1vel Fleytas Fecha: 10-07-2015
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INSTITUCION: Rectorado UNE
AN MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - )
_" " COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION
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MPONENTE: AUTOEVALUACION

TANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

RMATO: Anilisis Autoevaluacién del Control - por Dependencia ‘
141 ' ) o

IDEPENDENCIA: Direccion General de Planificacion

(1) Calificacion

3.4

Efectividad de los Controles

Interpretacion

isfactorio

-

(3) Fortalezas (4) Debilidades

\cuerdos y Compromisos Eticos:

6. La dependencia comparte los valores y
icipios definidos para la Institucion.

- Desarrollo del Talento Humano:

2. Conozco mis funciones y responsabilidades
amente.

Direccionamiento Estratégico:

. Nuestro equipo trabaja en colaboracién para
inzar los objetivos comunes.

Administracion de Riesgo:

Nuestro equipo estéd preparado para lograr los
etivos.

lanes de Mejoramiento:

Nuestro equipo determina oportunidades de
ora y se concretan en acciones de mejoramiento.

3-Administracion de Riesgos

3.6. Existe un documento de politicas o
lineamientos para manejar las situaciones de
riesgos que se puedan presentar a los
procesos a cargo del édrea.

7- Componente Autoevaluacion:

7.2. Nuestro equipo mide el valor agregado
de los servicios que entrega.

(5) Acciones de Mejoramiento

Realizar un buen andlisis de los resultados y servicios entregados.

determinar oportunidades de mejoras para concretar en acciones de mejoramiento, asignando un
yonsable y recursos necesarios.
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

MPONENTE: AUTOEVALUACION

TANDAR: AUTOEVALUACION DEL  CONTROL
RMATO: Analisis Autoevaluacién del Control — por Dependencia ©
‘ 141 ' il

EEPENDENCIA: Escuela de Posgrado

(1) Calificacion

Efectividad de los Controles

3,8
Interpretacion
isfactorio
(3) Fortalezas (4) Debilidades

Acuerdos y Protocolos Eticos:

.2. La dependencia demuestra compromiso con la
i6n de la Institucion.

. Desarrollo del Talento Humano:

.1. El personal busca maneras de mejorar su
empefio.

Direccionamiento Estratégico:

. Comparto y estoy alineado con la visién de la
titucion.

Administracién de Riesgos:

0. El equipo maneja eficientemente los recursos
bonibles, y asegura productos de alta calidad.

i

3- Administracion de Riesgos:

3.6. Existe un documento de politicas o
lineamientos para manejar las situaciones de
riesgos que se puedan presentar a los
procesos a cargo del 4rea.

(5) Acciones de Mejoramiento

—

“stablecer un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se
dan presentar en los procesos.

“ortalecer los procesos disefiados en la dependencia para desarrollar las funciones, alcanzar las
as.

borado por: Prof. Ing. Sandr: . Fecha: 10-07-2015
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INSTITUCION: Rectorado UNE
P AN ' MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - )
i A\ OMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEI CONTROL
FORMATO: Analisis Autoevaluacion del Control — por Dependencia
N°: 141 :

(1) DEPENDENCIA: Direccion General de Investigacién

o (1) Calificacion
Efectividad de los Controles TT
£ b}

(2) Interpretacion

Adecuado

(3) Fortalezas (4) Debilidades

1- Acuerdos y Protocolos Eticos:

1.1.2. La Dependencia demuestra compromiso con la
mision de la Institucion.

1.2- Desarrollo del Talento Humano:

1.2.1. Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de

3- Administracion de riesgos:
3.6. Existe un documento de politicas o
lineamientos para manejar las situaciones de

mejorar sus desempeiio. riesgos que se puedan presentar a los

1.2.2. Conozco mis funciones y responsabilidades procesos a cargo del area.

claramente. 4. Actividades de Control:

1.3- Protocolo de Buen Gobierno: 4.5. Existen indicadores definidos para
1.3.2. Comprendo como mi trabajo se interrelaciona con | medir la efectividad de los procesos del drea
otros equipos de Ia Institucin. y se realizan mediciones periédicas para

3- Administracion de Riesgo:
3.5 Nuestro equipo estd preparado para lograr los
objetivos.

tomar los correctivos necesarios.

(5) Acciones de Mejoramiento
1- Establecer un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo
que se puedan presentar en los procesos.
2- Definir indicadores para medir la efectividad de los procesos y realizar mediciones periddicas,
alcanzar las metas.
3- Determinar Sistemas de Control para el monitoreo de las Politicas y de los Planes y
Programas.

Elaborado por: Prof. Ing. /@&S/quivel Fleytas Fecha: 10-07-2015
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

W

— /
e ——
I N R

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Anilisis Autoevaluacion del Control — por Dependencia
N°: 141

(1) DEPENDENCIA: Direccion General de Extension

ARG S o A0S R (1) Calificacion
Efectividad de los ‘Controles Hi e 2
: &y T 9
(2) Interpretacion
Deficiente
(3) Fortalezas . (@) Debilidades

1.3- Protocolo de buen gobierno:

1.3.4. Cada miembro del equipo concreta objetivos
medibles y cuantificables con el superior para su
evaluacién de desempeiio y autocontrol permancntemente
su cumplimiento.

3- Administracién de Riesgos:

3.2. Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la
institucion al establecer los objetivos de nuestro equipo.
3.4. Nuestro equipo realiza periédicamente evaluaciones
de riesgo de sus actividades.

3.9. La estructura organizacional de la Institucién es eficaz
para proveer los recursos requeridos para alcanzar nuestros
objetivos.

4- Actividades de control:

4.3. Las politicas y procedimientos de la Institucién son
efectivos para detectar y prevenir fraude,

4.5. Existen indicadores definidos para medir la
efectividad de los procesos del drea y se realizan
mediciones periddicas para tomar los correctivos
necesarios. 4.6. Tengo confianza
en que los fondos del presupuesto de la Institucién son
utilizados de manera coherente con su finalidad.

1.2- Desarrollo del Talento Humano:

1.2.3. Mis funciones y responsabilidades, son
claramente entendidas por mis compafieros de
equipo.

1.3- Protocolo de Buen Gobierno:

1.3.2. Comprendo como mi trabajo se interrelaciona
con otros equipos de la Institucion

(5) Acciones de Mejoramiento

I- Establecer un método eficaz para definir objetivos medibles y cuantificables, cada miembro del equipo con el
director.

2- Definir y nombrar un tinico responsable por cada proceso de la direccién.

3- Planificar adecuadamente las tareas del equipo con metas establecidas que sirvan para evaluar y medir el
progreso dentro de la Institucion.

4- Realizar periédicamente evaluaciones de riesgo de las actividades y sustentar adecuadamente, los proyectos y
recursos requeridos.

5- Contar con pardmetros o directrices documentadas para el uso y disposicién de los diferentes tipos de
informacién que maneja y produce la direccién.

6- Implementar acciones de mejoramiento emprendidas por el equipo, congruentes con las necesidades de
mejoramiento de la Institucién.

Elaborado por: Prof. Ingi&ﬁ;é;gsquivel Fleytas Fecha: 10-07-2015
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INSTITUCION: Rectorado UNKE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION
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COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACIONDEL CONTROL
FORMATO: Analisis Autoevaluacién del Control — por Dependencia
N°: 141 ' '

(1) DEPENDENCIA: Auditoria Interna

Efectividad de los Controlés' : 4EL) Cali:ficacién
(2) Interpretacion
Deficiente g ;
(3) Fortalezas (4) Debilidades

3- Administracién de Riesgos:

3.2. Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la
institucion al establecer los objetivos de nuestro
equipo.

3.4. Nuestro equipo realiza periédicamente
evaluaciones de riesgo de sus actividades.

3.6. Existe un documento de politicas o
lineamientos para manejar las situaciones de
riesgos que se puedan presentar a los procesos a
cargo del érea.

3.9. La estructura organizacional de la Institucién
es eficaz para proveer los recursos requeridos para
alcanzar nuestros objetivos.

4- Actividades de control:

4.3. Las politicas y procedimientos de la Institucién
son efectivos para detectar y prevenir fraude.

4.6. Tengo confianza en que los fondos del
presupuesto de la Institucidn son utilizados de
manera coherente con su finalidad.

1- Acuerdos y Protocolos Eticos:

1.1.2. La Dependencia demuestra compromiso con la
mision de la Institucion.

1.2- Desarrollo del Talento Humano:

1.2.3. Mis funciones y responsabilidades, son
claramente entendidas por mis compaiieros de equipo.
2- Direccionamiento Estratégico:

2.1. Nuestro equipo trabaja en colaboracién para
alcanzar los objetivos comunes.

3- Administracion de Riesgo:

3.5 Nuestro equipo estd preparado para lograr los
objetivos.

7- Componente Autoevaluacion:

7.1. Nuestro equipo hace un buen anilisis de sus
resultados (evaluaciones periddicas, recomendaciones
de terceros).

(5) Acciones de Mejoramiento

I- Realizar periédicamente evaluaciones de riesgos de las actividades realizadas.

2- Establecer un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se
puedan presentar en los procesos a cargo del drea.

3- Aumentar y fortalecer la comunicacién interna dentro de la Institucién en armonia con las de mas
direcciones.

4- Realizar un buen anilisis de los resultados en equipo como evaluaciones periédicas, recomendaciones de
terceros.

5- Implementar Politicas y Sistemas de Planes de Mejoramiento Institucional, Funcional e Individual.

6- Determinar Sistemas de Control para el monitoreo de las Politicas y de los Planes y Programas.

Elaborado por: Prof. Ing. i Fecha: 10-07-2015
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INSTITUCION: Rectorado UNE

COMPONENTE AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Andlisis Autoevaluacién del Control — por Dependencia
N°: 141

(1) DEPENDENCIA: Direccién General de Admmnstracnon y Finanzas'"

1 (1) Calificacion

Efectividad de los Controles 2.0
b

(2) Interpretacion

Deficiente

(3) Fortalezas (4) Debilidades

2- Direccionamiento estratégico:

2.5. Tenemos un método eficaz para resolver
desacuerdos entre los objetivos de nuestro
equipo y los de otros equipos.

4- Actividades de Control:

4.1. Los procesos en los que participa el area
estan bien disefiados, documentados y
comprendidos.

4.6. Tengo confianza en que los fondos del
presupuesto de la Institucién son utilizados
de manera coherente con su finalidad.

7- Componente Autoevaluacion:

7.1. Nuestro equipo hace un buen analisis de
sus resultados (evaluaciones periddicas,
recomendaciones de terceros).

1.2- Desarrollo del Talento Humano:

1.2.2. Conozco mis funciones y responsabilidades
claramente.

2- Direccionamiento Estratégico:

2.6. Comparto y estoy alineado con la visién de la
Institucion.

3- Administracion de Riesgos:

3.1. Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente a
las tareas de nuestro equipo.

5- Componente Informacion:

5.1. La informacién que necesito para realizar mi
trabajo es facilmente accesible.

(5) Acciones de Mejoramiento

I- Definir lineamientos de comportamiento ético en la direccién, alineados con los valores y
principios de la Institucién y de acuerdo con las funciones especificas asignadas.

2- Fortalecer las politicas y procedimientos de la institucién para que sean efectivos y detectar
fraudes o corrupcion.

3- Establecer indicadores definidos para medir la efectividad de los procesos del drea y realizar
mediciones periddicas para tomar las correcciones necesarias.

4- Analizar regularmente en equipo las condiciones externas que pudieran afectar los objetivos.
5- Determinar Sistemas de Control para el monitoreo de las Politicas y de los Planes y Programas.

Elaborado por: Prof. Ing. S L' ] ésqulvel F leytas Fecha: 10-07-2015
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Anilisis Autoevaluacién del Control — por Dependencia
N°: 141 : “ iy ot oo

(1) DEPENDENCIA: Direccién General de Infraestructura y Obras

(1) Calificacion
4,1

Efectividad de los Controles

(2) Interpretacion

Adecuado

(3) Fortalezas (4) Debilidades

1- Acuerdos y Protocolos Eticos:

1.1.2. La dependencia demuestra compromiso con la
mision de la Institucion.

1.2, Desarrollo del Talento Humano:

1.2.1. El personal busca maneras de mejorar su
desempeiio.

2- Direccionamiento Estratégico:

2.6. Comparto y estoy alineado con la visién de la
Institucion.

3- Administracién de Riesgos:

3.10. El equipo maneja eficientemente los recursos
disponibles, y asegura productos de alta calidad.

3- Administracion de Riesgos:

3.6. Existe un documento de politicas o
lineamientos para manejar las situaciones de
riesgos que se puedan presentar a los
procesos a cargo del 4rea.

(5) Acciones de Mejoramiento

1- Establecer un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se
puedan presentar en los procesos.

2- Fortalecer los procesos disefiados en la dependencia para desarrollar las funciones, alcanzar las
metas.

Elaborado por: Prof. Ing. ra Esquivel Fleytas Fecha: 10-07-2015
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
.4, COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

| SaMscaypmotel [
&

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Analisis Autoevaluacion del Control — por Dependencia
N°: 141

(1) DEPENDENCIA: Direccion General de Servicios Generales

(1) Calificacion

33

Efectividad de los Controles

(2) Interpretacion

Satisfactorio

(3) Fortalezas (4) Debilidades

1- Acuerdos y Protocolos Eticos:

1.1.2. La dependencia demuestra compromiso con la
misién de la Institucion.

1.2. Desarrollo del Talento Humano:

1.2.1. El personal busca maneras de mejorar su
desempeifio.

2- Direccionamiento Estratégico:

2.6. Comparto y estoy alineado con la visién de la
Institucion.

3- Administracién de Riesgos:

3.10. El equipo maneja eficientemente los recursos
disponibles, y asegura productos de alta calidad.

4- Actividades de control:

4.3. Las politicas y procedimientos de la
Institucién son efectivos para detectar y
prevenir fraude.

6- Componente comunicacion:

6.1. Las malas noticias pueden ser debatidas
tan facilmente como las buenas en el equipo.

(5) Acciones de Mejoramiento

I- Fortalecer las politicas y procedimientos de la Institucién, efectivos para detectar y prevenir
fraude o corrupcién.
2- Analizar regularmente en equipo, las condiciones externas que puedan afectar los objetivos.

Fecha: 10-07-2015
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INSTTTUCIUN: Kectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
/ “"1 .{COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION
| ez |

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Analisis Autoevaluacion del Control — por Dependencia

N 141 ,

(1) DEPENDENCIA: Direccion General de Recursos Humanos

(1) Calificacion

Efectividad de los Controles 3.4
; : )
(2) Interpretacion
Satisfactorio
(3) Fortalezas, - (4) Debilidades
1.3- Protocolo de buen gobierno:
1- Acuerdos y Protocolos Eticos: 1.3.6. Segtin lo que percibo, existe
1.1.2. La Dependencia demuestra compromiso con |consistencia y transparencia en la asignacién
la misién de la Institucién. de funciones y tareas y cargas de trabajo,
1.2- Desarrollo del Talento Humano: segun el perfil, asi como en la aplicacién de
1.2.1. Nuestro equipo, conjuntamente, busca recompensas y sanciones.
maneras de mejorar sus desempeiio. 2-Direccionamiento Estratégico:
2- Direccionamiento Estratégico: 2.8. Existe un tnico responsable por cada
2.2.6.Comparto y estoy alineado con la Visién de la |proceso de la Institucién.
Institucién. 3- Administracién de Riesgos:
3- Administracion de Riesgos: 3.6. Existe un documento de politicas o
3.5. Nuestro equipo estd preparado para lograr los  |lineamientos para manejar las situaciones de
objetivos. riesgos que se puedan presentar a los
procesos a cargo del area.

(5) Acciones de Mejoramiento

1- Definir un responsable por cada proceso de la Institucién.

2- Adiestrar a los equipos de trabajo para lograr los objetivos propuestos.

3- Fortalecer la Estructura Organizacional para el logro eficaz de los objetivos.

4- Establecer Politicas de Operaciones e implementar el Manual de Operaciones.

5. Establecer Politicas de Desarrollo de Talento Humano y Bienestar Social, basados en modelos
meritocraticos.

//QT 0~
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Elaborado por: Prof.‘I/n%g/. ndra Fabiola Esquivel Fleytas Fecha: 10-07-2015
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Revisado poy: Prof- Napoleon Velazquez Moreira (Responsable del MECIP)
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

e T T AT

COMPONENTE: AUTOEVALUACION
ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL

CONTROL

FORMATO: Analisis Autoevaluacion del Control — por Dependencia

N% 141 :

(1) DEPENDENCIA: Escuela Superior Cruce Itakyry

Efectividad de los Controles

(1) Calificacion

3,5

(2) Interpretacion

Satisfactorio

(3) Fortalezas

(4) Debilidades

1- Acuerdos y Protocolos Eticos:

1.1.2. La dependencia demuestra compromiso con la
misién de la Institucion.

1.2. Desarrollo del Talento Humano:

1.2.1. El personal busca maneras de mejorar su
desempeiio.

2- Direccionamiento Estratégico:

2.6. Comparto y estoy alineado con la vision de la
Institucion.

3- Administracion de Riesgos:

3.10. El equipo maneja eficientemente los recursos
disponibles, y asegura productos de alta calidad.

3- Administracién de Riesgo:

3.5 Nuestro equipo esta preparado para

lograr los objetivos.
4- Actividades de Control:

4.1. Los procesos en los que participa el 4rea
estan bien disefiados, documentados y

comprendidos.

(5) Acciones de Mejoramiento

puedan presentar en los procesos.

metas establecidas.

1- Establecer un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se

2- Fortalecer los procesos disefiados en la dependencia para desarrollar las funciones, alcanzar las

Fecha: 10-07-2015
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/& INSTITUCION: Rectorado UNE
%4  MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
) COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

Q\'

Pl T L

COMPONENTE: AUTOEVALUACION
ESTANDAR: AUTOEVALUACI()N DEL CONTROL
FORMATO: Anilisis Autoevaluacion del Control — por Dependencia
Ne: 141 ity Y ol s gt 2

(1) DEPENDENCIA: Escuela Superiof de Bellas Artes

(1) Calificacion
Efectividad de los Controles 35
2

(2) Interpretacion
Satisfactorio

(3) Fortalezas (4) Debilidades
1.2- Desarrollo del Talento Humano:
1.2.2. Conozco mis funciones y responsabilidades
claramente.
2- Direccionamiento Estratégico: 3- Administracién de Riesgos:
2.6. Comparto y estoy alineado con la visién de la  |3.1. Entiendo claramente el nivel de riesgo
Institucion. inherente a las tareas de nuestro equipo.
7- Componente Autoevaluacion:
7.1. Nuestro equipo hace un buen andlisis de sus
resultados.

(5) Acciones de Mejoramiento

1- Definir claramente el nivel de riesgo inherente a las tareas de nuestro equipo.

2- Establecer pardmetros o directrices documentadas para el uso y disposicion de los diferentes
tipos de informacién que maneja o produce la ESBA.

3- Medir el valor agregado de los servicios que se entrega desde la ESBA.

Fecha: 10-07-2015
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COMPONENTE AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL
FORMATO: Anailisis Autoevaluacion del Control — por Dependencia
N° 141

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - )
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

CONTROL

(1) DEPENDENCIA: Asesoria Juridica

Efectividad de los Controles

(1) Calificacion

38

(2) Interpretacion

Satisfactorio

(3) Fortalezas

1- Acuerdos y Protocolos Eticos:

1.1.1. La dependencia demuestra su compromiso con
los valores y principios Institucionales.

1.2- Desarrollo del Talento Humano:

1.2.2. Conozco mis funciones y responsabilidades
claramente.

2- Direccionamiento Estratégico:

2.1. Nuestro equipo trabaja en colaboracién para
alcanzar los objetivos comunes.

3- Administracién de Riesgos:

3.2. Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la
institucién al establecer los objetivos de nuestro
equipo.

4- Actividades de Control:

4.1. Los procesos en los que participa el drea estin
bien disefiados, documentados y comprendidos.

6- Componente comunicacion:

6.1. Las malas noticias pueden ser debatidas tan
facilmente como las buenas entre todos los miembros
del equipo.

7- Componente Autoevaluacion:

7.1. Nuestro equipo hace un buen andlisis de sus
resultados (evaluaciones periddicas,
recomendaciones de terceros).

(4) Debilidades

.

1.3- Protocolo de buen gobierno:

1.3.5. Recibo un reconocimiento adecuado
por el trabajo que desempeiio.

7- Componente Autoevaluacion:

7.3. Nuestro equipo compara sus
procedimientos con los de otros equipos.

(5) Acciones de Mejoramiento

1- Establecer Politicas de Desarrollo de Talento Humano y Bienestar Social, basados en modelos

meritocraticos.

2- Establecer un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que

se puedan presentar en los procesos.

3- Fortalecer los procesos disefiados en la dependencia para desarrollar las funciones, alcanzar las

metas y prevenir actos contra el Patrimonio Priblico.

Elaborado por: Prof. Ing. Sant - ;ivel Fleytas

Fecha: 10-07-2015
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
%\, COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

|

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACIONDEL CONTROL
FORMATO: Analisis Autoevaluacién del Control — por Dependencia
N°: 141

(1) DEPENDENCIA: Direccién General Académica

(1) Calificacion

Efectividad de los Controles o
b

(2) Interpretacion

Satisfactorio

(3) Fortalezas @ Debilidades

1- Acuerdos y Protocolos Eticos:

1.1.4. Los estdndares de Gestién Etica
esperados de los funcionarios de la Institucion
me han sido claramente comunicados.

3- Administracién de riegos:

3.9. La estructura organizacional de la
Institucion es ficaz para proveer los recursos
requeridos para alcanzar nuestros objetivos.
4- Actividades de Control:

4.6. Tengo confianza en que los fondos del
presupuesto de la Institucion son utilizados de
manera coherente con su finalidad.

5- Componente Informacidn:

5.4. La direccién cuenta con un plan para
contingencias destinado a salvaguardar la
informacién producida o recibida como
insumo.

1.3- Protocolo de Buen Gobierno:

1.3.3. La capacidad general de nuestro equipo es
suficiente para lograr nuestros objetivos.

2- Direccionamiento Estratégico:

2.2. Tengo suficiente participacion en la definicién
de los objetivos de mi equipo.

3- Administracién de Riesgos:

3.1. Entiendo claramente el nivel de riesgo
inherente a las tareas de nuestro equipo.

5- Componente Informacion:

5.1. La informacidn que necesito para realizar mi
trabajo es facilmente accesible.

(5) Acciones de Mejoramiento

1- Definir lineamientos de comportamiento ético en la direccién, alineados con los valores y
principios de la Institucion y de acuerdo con las funciones especificas asignadas.

2- Fortalecer las politicas y procedimientos de la institucién para que sean efectivos y detectar
fraudes o corrupcién.

3- Contar con un plan de contingencias destinado a salvaguardar la informacién producida o
recibida.

4- Analizar regularmente en equipo las condiciones externas que pudieran afectar los objetivos.

~

Elaborado por: Prof. Ing. Saj Squivel Fleytas Fecha: 10-07-2015
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COMPONENTE: AUTOEVALUACION
ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL

FORMATO: Analisis Autoevaluacion del Control —

N°: 141

INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

CONTROL
por Dependencia

(1) DEPENDENCIA: Secretaria General

Efectividad de los Cohtx‘bles

(1) Calificacion

3,8

(2) Interpretacion

Satisfactorio

(3) Fortalezas

(4) Debilidades

1- Acuerdos y Protocolos Eticos:

1.1.2. La Dependencia demuestra compromiso con la
mision de la Institucion.

1.2- Desarrollo del Talento Humano:

1.2.1. Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras
de mejorar sus desempefio.

1.2.2. Conozco mis funciones y responsabilidades
claramente.

1.3- Protocolos de Buen Gobierno:

1.3.2. Comprendo como mi trabajo se interrelaciona
con otros equipos de la Institucion.

3- Administracién de Riesgo:

3.5 Nuestro equipo estd preparado para lograr los
objetivos.

3. Administracién del Riesgo:

3.8. Se sustentan adecuadamente, ante
las instancias competentes, los
proyectos y recursos requeridos.

4. Actividades de Control:

4.5. Existen indicadores definidos para
medir la efectividad de los procesos del
area y se realizan mediciones periddicas
para tomar los correctivos necesarios.

(5) Acciones de Mejoramiento

1- Realizar un buen andlisis de los resultados y servicios entregados.
2- Determinar Sistemas de Control para el monitoreo de los Proyectos y de los Recursos

Requeridos.

3- Determinar oportunidades de mejoras para concretar en acciones de mejoramiento, asignando

un responsable y recursos necesarios.

4- Definir indicadores para medir la efectividad de los procesos del 4rea y realizar mediciones

periddicas para tomar los correctivos necesarios.

o

¢ g 7
Elaborado por: Prof. Ing.\S ﬁEsquivel Fleytas

Fecha: 10-07-2015
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELOQO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - |
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

YMPONENTE: AUTOEVALUACION

TANDAR: AUTOEVALUACION DEL. CONTROL
JIRMATO: Analisis Autoevaluacion del Control — por Dependencia
- 141 - A |

 DEPENDENCIA: Secretaria de Gabinete

(1) Calificacion
Efectividad de los Controles '
)
Interpretacion
isfactorio
(3) Fortalezas (4) Debilidades
Acuerdos y Protocolos Eticos: 3- Administracién de Riesgos:
.5. Los funcionarios dan un buen ejemplo de posicién |3.6. Existe un documento de politicas o
liderazgo. lineamientos para manejar las situaciones de
Direccionamiento Estratégico: riesgos que se puedan presentar a los procesos a
. Nuestros objetivos estdn en consonancia con los cargo del area.
etivos y las estrategias de la Institucién. 4- Actividades de Control:
Administracién de Riesgos: 4.3. Las politicas y procedimientos de la
. Claridad en el nivel de riesgo inherente en las tareas |Institucién son efectivos para detectar fraude o
nuestro equipo. corrupcion.

(5) Acciones de Mejoramiento

Sstablecer un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se puedan
sentar en los procesos.

“ortalecer los procesos disefiados en la dependencia para desarrollar las funciones, alcanzar las metas y
venir actos contra el Patrimonio Publico.

Istablecer Politicas y Sistemas de Autoevaluacién.

¢

iborado por: Prof. Ing. Sari Zsquivel Fleytas Fecha: 10-07-2015
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INSTITUCION: Rectorado UNE

| f{:"l'l“"-a

P T O

COMPONL‘NTE AUTOEVALUACION

h MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
, COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Andlisis Autoevaluacién del Control —
N°: 141

por Dependencia =

(1) DEPENDENCIA: Direccién General de Relaciones Internacionales

Efectividad de los Controles

(1) Calificacion

3,4

(2) Interpretacion

Satisfactorio

(3) Fortalezas

(4) Debilidades

1- Acuerdos y Protocolos Eticos:
1.1.2. La Dependencia demuestra compromiso con la
misién de la Institucion.
1.2- Desarrollo del Talento Humano:
1.2.1. Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras
de mejorar sus desempeiio.
2- Direccionamiento Estratégico:
2.2.6.Comparto y estoy alineado con la Visién de la
Institucién.
3- Administracion de Riesgos:
3.5. Nuestro equipo estd preparado para lograr los
objetivos.

3- Administracién de Riesgo:

3.6. Existe un documento de politicas o
lineamientos para manejar las situaciones de
riesgos que se puedan presentar a los
procesos a cargo del area.

(5) Acciones de Mejoramiento

puedan presentar en los procesos.

metas.

1- Establecer un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se

2- Fortalecer los procesos disefiados en la dependencia para desarrollar las funciones, alcanzar las

-

Elaborado por: Prof. Ing. San squivel Fleytas

Fecha: 10-07-2015
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