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Satisfactorio

1- Carencia en la socializacién de los
Acuerdos y Protocolos Eticos Institucional.
2-Direccionamiento Estratégico:

1- Acuerdos y Protocolos Eticos: 2.8.Inexistencia de un responsable por cada
1.1.1. La dependencia demuestra su proceso/subproceso.

compromiso con los valores y principios 3- Administracién de Riesgos:
Institucionales. 3.6. Desconocimiento de la existencia de

1. 2- Desarrollo del Talento Humano: documentos de politicas o lineamientos para
1.2.1. El personal busca maneras de mejorar ~|manejar las situaciones de riesgos que se

su desempeiio. puedan presentar a los procesos de cada

2- Direccionamiento Estratégico: direccién.

2.2.6.Comparto y estoy alineado con la Visién |4. Actividades de Control:

de la Institucion. 4.5. Ausencia de indicadores definidos para

medir la efectividad de los procesos del érea, y
la realizacién de mediciones peridicas para
tomar los correctivos necesarios.

mp

1- Socializar con los funcionarios y directivos los estindares de Gestion de Etica.

2- Intensificar la implementacion del Modelo de Gestién por Procesos.

3- Establecer Politicas de Administracién de Riesgos.

4- Establecer Politicas de Operaciones e implementar el Manual de Operaciones.

5. Establecer Politicas de Desarrollo de Talento Humano y Bienestar Social, basados en
modelos meritocraticos.

6- Establecer Politicas y Sistemas de Informacién y Comunicacién.

7- Establecer Politicas y Sistemas de Autoevaluacién.

8- Implementar Politicas y Sistemas de Planes de Mejoramiento Institucional, Funcional e
Individual.

9- Determinar Sistemas de Control para el monitoreo de las Politicas y de los Planes y
Programas.
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