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L INTERNO: La Evaluacién Independiente se expresa mediante las précticas de
observanda las normas, métodos Yy procedimientos expedidos por los 6rganos

e tal forma que puedan repercutir en el mejoramiento de la gestién y en la obtencién

(2) lnterpretaclén

1. PROCESO DE EVALUACION INDEPENDIENTE DEL MODELO ESTANDAR DE CONTRO
examen al Control Interno y de Auditoria llevadas a cabo por la Auditoria Interna institucional,

responsables (CGR, AGPE...). Agregan valor al proceso, al drea auditada y & la institucion d
de los resultados que persigue la Institucién,

2, PROCESO DE AUDITORIA INTERNA: Procesos sistematico, independiente y documentado para obtener evidencias de las auditorias y evaluarlas de forma objetiva, con el

para evaluar el desempefio de 0s procesos e identificar fortalezas y debilidades

fin de determinar Ia extension en que se cumplen los criterios de auditoria. Es la herramienta
que conduzcan a emprender disefiar e implementar planes de mejoramiento,

! o . . __(4) Debilidades o
1. Proceso de Evaluacién lndependuenle del MODELO ESTKNDAR DE|1. Proceso de Evaluacién Independiente del “MODELO ESTANDAR DE CONTROL
CONTROL INTERNO: [INTERNO:

1.1. Conformacién del equipo de Evaluacién Independiente del MECIP y|1.1. Insuficiente soporte tecnologico interno (sistemas de informacién, comunicacién);
establecimiento de sus compelencias y responsabilidades conforme al Manual de|1.2. Deficiente Sistema de gestion documental,

implementacién (Resolucién Rectorado Ne 513/2015);
1.2, Recursos humanos idéneos y capacitados para cumplir las funciones
establecidas en la Resolucion Rectorado N° 513/2015,

2. Proceso de Auditoria:

2.1, Plan de trabajo elaborado, aprobado y ejecutado en base a las normas de 2.1, Limitacién de recursos humanos para satisfacer los trabajos extraordinarios;
auditoria establecidas;

2.2. Deficiente Sisterma de gestion documental;
2.2, Recursos humanos idéneos y capacitados para el cumplimiento del Plan de 2.3. Insuficiente soporte tecnolégico interno (sistemas de informacion, comunicacion).
Teabajo.

2. Proceso de Auditoria:

. - (5). Accnones de Mejoramiento -
- Inmediatas: La aplicacion del cuestionario de Sistemas de Informacién Interna y Externa (Formatos N® 102, 108”1,1.4),%

m w
2. De corto Plazo: La aplicacion del cuestionario de Sistemas de Comunic. Institucional, Publica y Rendmmn,d&ép%{\ 4 (g’éﬁg\}}{o\s N° 120, 126, 132).
3. De Mediano Plazo: La implementacion de los Formatos N° 103, 104 105, 106 10}’} / /"
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