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(3) Evaluaclon General a Ios Crlterlos Base de EX|stenc|a e Implementamon de Estandar de Control

La Encuesta del estandar de Control del Desarrollo del Talento Humano arroj6 un resultado general
satisfactorio a nivel Rectorado. Sin embargo, se observan algunos puntos deficientes que se deben mejorar.
En el punto 4 de la encuesta, los funcionarios calificaron como deficiente el diagnéstico que realiza la institucion
sobre los requerimientos de personal para el desarrollo de planes, programas, proyectos o procesos, en donde
el 30%, de los encuestados esta en desacuerdo y un 35% no sabe o no manifiesta opinién alguna al respecto.
En el punto 10, el 30% de los funcionarios no esta de acuerdo que la institucion adopta planes de incentivos
pecuniarios y no pecuniarios, y el 31% no manifiesta opinién alguna al respecto, el resto considera que si se
adoptan tales planes. En el punto 12, el 28% de los encuestados manifiesta que la evaluacién de desempeiio
no sirve de insumo para programar acciones de capacitacion, el 40% no manifiesta opinién al respecto, y el
32% restante, esta de acuerdo. En el punto 13, el 41% no sabe y no manifiesta opinién alguna sobre los
mecanismos de seleccion de funcionarios del nivel gerencial. Y finalmente, en el punto 14, el 31% de los
funcionarios dice que no existen mecanismos de publicidad o difusion de las practicas de gestion del RR HH, y
el 41% de los funcionarios, no sabe y no manifiesta opinién al respecto.

(4) Acciones de Diseiio e Implementacion (5) Acciones de Ajuste a la Implementacion

a) Generar un mejoramiento de la comunicacion interna|a) Mejorar la comunicacion interna del Rectorado con

del Rectorado a través de la creacion de un plan de la creacion de un plan de comunicacién institucional.
comunicacion institucional. Desarrollar procesos de Capacitar a los funcionarios.

induccion y reinduccion de funcionarios. b) Formular procesos de seleccion, incorporacion y
b) Disefiar politicas de seleccion, incorporacién y promocion del personal.

promocién del personal. c) Formular programas de induccion y reinduccion,
c) Desarrollar sistemas de evaluacion de desempefio  |[sistema de evaluacion del desempefio y politica de
del personal de modo a satisfacer las necesidades bienestar social y ocupacional, referentes al

pecuniarias y no pecuniarias, asi como elaborar planes |Desarrollo del Talento Humano.
de capacitacion seglin necesidades detectadas.
d) Disefiar politicas de bienestar social y ocupacional.
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