N°: 18 -1

PARAMETROS

Ley 1626/00 de la
Funcion Publica.
Ley 1535/99 de
Administracion
Financiera del
Estado.

Ley 136/93 de
Universidades.Le
y 250/93 de
creacion de la
UNE

Ley 213/93
Cédigo del
Trabajo

Plan Estratégico
de la UNE

MECIP - Cédigo
de Etica y Cédigo
de Buen

()

* Comunicacién
interna deficiente,
falta generar un
plan de
mejoramiento de la
comunicacioén
interna.

* Necesidad de
disenar politicas de
seleccion,
incorporacion y
promocion del
personal, para
generar confianza.

Institucién: Universidad Nacional del Este - Rectorado

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO: FORMATO PARA LA FORMULACION DE POLITICAS

CRITERIOS DE BASE Q;?B‘(’,ET'VO DE LA POLITICA |

(QUE)
B

Seleccionar,
incorporary
promocionar a las
personas mas idoneas
para un cargo.

~ PpoLiTICA
(COMO)
@

Aplicar los principios
de justicia, equidad,
y transparencia para
seleccionar sobre la
base de méritos,
habilidades,
destrezas y
aptitudes.

"ESTRATEGIADE LA

POLITICA DE SELECCION, INCORPORACION Y PROMOCION DEL PERSONAL

ENUNCIADQ DE LA POLiTlCA
B

El Rectorado de la Universidad Nacional del Este orientara
su gestion aplicando principios de justicia, equidad y
transparencia para seleccionar, incorporar y promocionar a
las personas mas idoneas para cada cargo de modo a que
contribuyan con la mision de la Institucién, sobre la base de
sus habilidades, destrezas y aptitudes.
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Ley 1626/00 de la
Funcién Publica.
Ley 1535/99 de
Administracion
Financiera del
Estado.

Ley 136/93 de

Universidades.
Ley 250/93 de

creacion de la
UNE

Ley 213/93
Cédigo del
Trabajo

Plan Estratégico
de la UNE

MECIP - Cédigo
de Etica y Codigo
de Buen

* Comunicacion
interna deficiente,
falta generar un
plan de
mejoramiento de
la comunicacion
interna.

* Necesidad de
diseiar politicas
de induccion y
reinduccion para
generar un
sentido de
pertenencia en los
funcionarios e
integrarse a la
cultura
organizacional.

Institucion: Universidad Nacional de! Este - Rectorado

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO: FORMATO PARA LA FORMULACION DE POLITICAS
18 -2

Establecer las directrices
para proveer la
informacioén basica de la
organizacion y del cargo
a desempeniar a todo
nuevo funcionario que
ingresa a la Institucion y
a reorientar la integracion
del funcionario antiguo a
la cultura organizacional
en virtud a los cambios
producidos en la
Institucion y/o en los
procesos, de modo a
asumir su trabajo con
responsabilidad frente la
sociedad en su calidad
de Servidor Publico.

Aplicar programas de

Reinduccién alineados
a los objetivos de la

POLITICA DE INDUCCION Y DE REINDUCCION DE LOS FUNCIONARIOS DE LA UNE

Induccién y de

Institucioén.

ENUNCIADO DE LA POLITICA

El Rectorado de la Universidad Nacional del Este establecera la
directriz para proveer la informacién basica de la organizacion y del
cargo a desempeniar a todo funcionario nuevo que ingresa a la
Institucion y reonrientara la integracién del funcionario antiguo a la
cultura organizacional en virtud a los cambios que se produzcan en
la Institucién y/o en los procesos, aplicando Programas de
Induccion y de Reinduccion alineados a sus objetivos, de modo
que el plantel de talento humano asuma su responsabilidad frente
a la sociedad en su calidad de Servidor Publico.
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Institucién: Universidad Nacional del Este - Rectorado

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO: FORMATO PARA LA FORMULACION DE POLITICAS
N°: 18.-3

POLITICA DE EVALUACION DE DESEMPENO

FARNMETSDS | CHIERIOSDE | OBIETVODELAPOLIMCA | = polimea = | ENUNCIADO DE LA POLITICA
DELEY ~ .} __ (aug) 1 weémey L , . -
| = B | oy - 5
Ley 1626/00 de la
Funcién Publica.
Ley 1535/99 de

Laer
Administracion | CXiste una
Financiera del ~ |Percepcion de Adoptar una
Estado. falta de incentivos metodologia de
pecunarios y no  |cyjificar el rendimiento evaluacién de N : ;

Loy 136093 d pecunarios - ; El Rectorado de la Universidad Nacional del Este adoptara una

e -9 y *Fal del plantel de Talento desempefio que sirva metodologia de Evaluacion de Desempefio que sirva para calificar
Universidades. a1 Humano a partir de los para estimular a los 9 P

Ley 250/93 de promocionar el el rendimiento del plantel de Talento Humano a partir de los

creaciondela  |plan de objetlvp STiedRs plames MBS, objetivos fijados y planes operativos acordados, formulando planes
UNE capacitacién del  |°P Brathios acardados, formulanqo planas de de incentivos y de capacitacion con criterios justos, equitativos,
Ley 213/93 talento humano. buspandg I lnceqtlvqs’ e transparentes y oportunos, que ayuden a identificar las fortalezas y
Cédigo del * Falta adecuar las| T€/Oramiento y desarrollo sapacitacion que las oportunidades de mejora de cada funcionario e impulsar su
Trabajo ____|necesidades de contindo & fos efectos de | ayude a identificar las productividad para el logro de los objetivos institucionales.
Plan Estratégico capacitacion de  |impulsar la productividad. fortalezas y las
o 1UNE los funcionarios a oportunidades de
= las exigencia de mejora.
MEGIP- Codlga sus cargos.
de Etica y Codigo
de Buen
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Ley 1626/00 de la
Funcién Publica.
Ley 1535/99 de
Administracion
Financiera del
Estado.

Ley 136/93 de
Universidades.
Ley 250/23 de
creacion de la
UNE

Ley 213/93
Caodigo del
Trabajo

Plan Estratégico
de la UNE

MECIP - Cédigo
de Etica y Cédigo
de Buen

Necesidad de
mejorar la calidad
de vida de los
funcionarios en los
aspectos de
beneficios sociales
y de salud.

Instifucién: Universidad Nacional del Este - Rectorado

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO: FORMATO PARA LA FORMULACION DE POLITICAS
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POLITICA DE BIENESTAR SOCIAL Y LABORAL

Contribuir al desarrollo
armonico e integral del

y de comunicacion, el

para con la Institucion.

talento humano, realizar
actividades que fomenten
la capacidad de relacién

sentido de pertenencia y
el compromiso individual

«P OLiTIC A N ESTRATEGIA DELA

Sustentado en la base
social y legal
emprender programas
que incluyan
actividades culturales,
deportivas,
recreativas, de salud y
de convivencia
armonica entre los
funcionarios,
encaminada al
mejoramiento de su
calidad de vida.

El Rectorado de la Universidad Nacional del Este contribuira al
desarrollo arménico e integral del talento humano implementando
politicas de bienestar social y laboral, realizando actividades
culturales, deportivas, recreativas, de salud y de convivencia que
fomenten la capacidad de relacion y de comunicacion, el sentido
de pertenencia, el compromiso individual para con la Institucién, y
mejore la calidad de vida del funcionario.

'.4-(‘

Gobierno n Y
v
Elaborado por: L|c Cth%\VIant&@aleano Fecha: 08-10-2010
4\ \ N \\
,l:' v e AN N S
s - ~ H"‘\‘Y \K oy n 00
Rewsad;) por L|c Gladls ‘A, Qe Acév MECIP Fecha: T\ NUY. =™
“ .\' ? ¥ )
Aprobado par;,| VV]W/A Britez - Rector (Control Interno) Fecha: TR

SN et



