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RESPONSABLE DE
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El Rectorado de la Universidad Nacional del Este
orientara su gestién aplicando principios de
justicia, equidad y transparencia para seleccionar,
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Los procedimientos establecidos
en este Reglamento, seran

SELECCION, incorporar y promocionar a las personas més aplicables a todas las personas Area de Talento
INCORPORACIONY  ig6neas para cada cargo de modo a que que se postulen a cargos que Humano, Direccién
PROMOCION DEL  (contribuyan con la misién de la Institucion, sobre la|sean concursables en el o dependencia
PERSONAL base de sus habilidades, destrezas y aptitudes. Rectorado y de las Unidades afectada.

Académicas de la Universidad
Nacional del Este.
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RESPONSABLE DEL SEGUI
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Equipo MECIP
Auditoria Interna Institucional
Comité de Control Interno

El Rectorado de la Universidad Nacional del Este
establecera la directriz para proveer la informacion
basica de la organizacién y del cargo a desempefiar
a todo funcionario nuevo que ingresa a la

Institucion y reonrientara la integracion del El programa de Induccion esta
INDUCCION Y DE funcionario antiguo a la cultura organizacional en dirigido a los nuevos funcionarios Area de Talento
REINDUCCION DE  |Virtud alos 7amb'°s que se produzcan en la incorporados en la institucién, y | Humano, Direccion
LOS FUNCIONARIOS | NISttucion yjo en los procesos, aplicando el de Reinduccion a la totalidad | o dependencia
DE LA UNE Programas de Induccién y de Reinduccion fectad
del plantel de talento humano de atectada.

alineados a sus objetivos, de modo que el plantel ‘ 5 .
de talento humano asuma su responsabilidad frente(la Universidad Nacional del Este.
a la sociedad en su calidad de Servidor Publico.

Equipo MECIP
Auditoria Interna Institucional
Comité de Control Interno




ENUNCIADO DE LA POLITICA | MoaNCE RESRONSAD ot

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO

@ T s e D
El Rectorado de la Universidad Nacional del Este
adoptara una metodologia de Evaluacion de
Desempeifio que sirva para calificar el rendimiento |Proceso que involucra a los Area de Talento
del plantel de Talento Humano a partir de los funcionarios administrativos Humano, Direccién
EVALUACION DE objetivos fijados y plar}es opferatlvos acorda'dos_,' permanentes y contratados, .G_ral. ) ' ’Equlpo MECIF_’ )
DESEMPENO formulando planes de incentivos y de capacitacion técnico-pedag()gicos y docentes Administrativa, Auditoria Interna Institucional
con criterios justos, equitativos, transparentes y ! d Direccion Comité de Control Interno
. oportunos, que ayuden a identificar las fortalezas y de las diferentes categorias de la Académicay
las oportunidades de mejora de cada funcionario e |UNE. Escuelas
impulsar su productividad para el logro de los
objetivos institucionales.
El Rectorado de la Universidad Nacional del Este
contribuira al desarrollo arménico e integral del
talento humano implementando politicas de Proceso a ser implementado con
BIENESTAR SOCIAL |Pienestar social y laboral, realizando actividades ¢ fncionarios permanentes y Area de Talento _ FquipoMECIP
Y OCUPACIONAL culturales, deportivas, recreativas, de salud y de contratados y docentes dolg Hiif¥iifio Auditoria Interna Institucional
convivencia que fomenten la capacidad de relacién : . . Comité de Control Interno
y de comunicacién, el sentido de pertenencia, el Universidad Nacional del Este.
compromiso individual para con la Institucién, y
mejore la calidad de vida del funcionario.
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