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Califique cada afirmacién de Ia Encuesta de acuerdo con la si u1ente tabla
VALOR |DESCRIPCION 7

0 No sabe *

1 Muy en desacuerdo

2 Mas en desacuerdo que de acuerdo
3 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4

5

Mas en acuerdo que en desacuerdo
Muy de acuerdo

Num ' Afirmacién

1 La alta direccion guia y orienta las acciones de la institucion hacia el cumphmlento
de los fines de la Universidad.

2 Los directivos tienen conocimiento sobre las funciones de la institucion.

(1) Valoracion

Satisfactorio

Las actuaciones de la alta direcciéon generan confianza en los funcionarios.

Satisfactorio

El estilo de direccion facilita la participacién de los funcionarios en los diferentes
procesos de la institucion.

El estilo de direccion facilita la participacion de las partes interesadas y la
5 ciudadania para ejercer el control de los procesos administrativos.
6 La alta direccion delega responsabilidades para el cumplimiento de las tareas, que
contribuyan a la oportuna toma de decisiones.

Satisfactorio

Satisfactorio

Existe compromiso de la alta direccién con el disefio y cumplimiento de las politicas
y practicas del desarrollo del Recurso Humano.

Satisfactorio

8 Existe compromiso de la alta direccion con la asignacion, uso transparente y
racional de los recursos.

Satisfactorio

9 El estilo de direccion facilita la resolucién de conflictos internos y externos.

Satisfactorio

10 Existe compromiso de la alta direccién con las politicas y objetivos del Control
Interno.

Satisfactorio

1 La alta direccion asume la responsabilidad de las acciones del mejoramiento y
compromisos adquiridos con los entes de control del Estado.

Satisfactorio

12 Los directivos tienen los conocimientos y destrezas para dirigir las areas bajo su
responsabilidad.

Satisfactorio

Los directivos tienen en cuenta los conocimientos y habilidades de sus

13 colaboradores para asignar las tareas.

Satisfactorio

14 |La alta direccién trata de manera respetuosa a todos los funcionarios.

Satisfactorio

15 La alta direccion facilita la comunicacion y retroalimentacion entre los niveles de la
organizacion

Satisfactorio

VALORACION GENERAL - RECTORADO [SATISFACTORIO
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