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(1) VALORACION (PUNTAJE) : 3,7

(2) INTERPRETACION: Satisfactorio

(3) Evaluaci6n General‘ a los Criterios Base de Existencia e Implementacion del Estandar de Control

La Encuesta del estandar de Control - Protocolo de Buen Gobierno arroj6 un resultado general satisfactorio a
nivel Rectorado. Sin embargo se observé que en el punto N° 5 donde habla si el estilo de direccion facilita la
participacion de las partes interesadas y la ciudadania para ejercer el control de los procesos administrativos,
un 37% del total de los encuestados contest6 que no esta de acuerdo ni en desacuerdo, por lo que dicho
aspecto arrojo una calificacién deficiente y se necesita mejorar.

(4) Acciones de Disefio e Implementacién (5) Acciones de Ajuste a la Implementacion
a) Transparentar la gestién administrativa, a) Realizar rendiciones de cuentas a la ciudadania
realizando rendiciones de cuentas a la ciudadania, |periodicamente.
a travées de audiencias publicas. b) Difundir en la pagina web de la UNE los procesos y las
b) Publicar en la p4gina web de la UNE los actividades administrativas mas destacadas para
procesos y las actividades administrativas mas informar a la ciudadania y que puedan acceder al control
destacadas para informar a los grupos de interés  |del bien publico.
internos y externos, de modo a que puedan c) Difundir el Cédigo de Buen Gobierno a los grupos de
acceder al control del bien publico. interés.
c) Aprobacién, adopcién y difusion del Cédigo de  |d) Utilizar el Cédigo de Buen Gobierno como referente de
Buen Gobierno a los grupos de interés. actuacion de los altos directivos de la institucion.
d) Uso sistematico del Cédigo de Buen Gobierno  |e) Promocionar los valores y compromisos asumidos en
como referente de actuacion de los altos directivos |el Cédigo de Etica.
de la institucion.
e) Promocionar los valores y compromisos
asumidos en el Cédigo de Etica.
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