INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Valoracién Encuesta Estructura Organizacional por Dependencia
N°: 52

(1) DEPENI)ENCIA ESCUELA DE POSGRADO

(2)No de (3) °/ e *»".' (4) Resultados de Valoracn()n

3 1 4 5

“To_ta]‘ (‘5) Puntaje

Pregunta |Participacion 0 b 2
Frecuencia 0 0 0 1 10 13 24
| % 0 0 0 0,04% 0,42% 0,54% 4,5
Parcial 0 0 0 0,13 1,67 2,7
Frecuencia 0 0 0 1 15 8 24
2 % 0 0 0 0,04% 0,63% 0,33% 43
Parcial 0 0 0 0,13 2,5 1,67
Frecuencia 0 0 0 3 12 7 24
3 % 0 0 0 0,21% 0,50% 0,29% 4,09
Parcial 0 0 0 0,63 2 1,46
Frecuencia 0 0 0 3 12 9 24
4 % 0 0 0 0,13% 0,50% 0,38% 4,24
Parcial 0 0 0 0,38 2 1,86
Frecuencia 0 0 0 3 12 9 24
5 % 0 0 0 0,13% 0,50% 0,38% 4,24
Parcial 0 0 0 0,38 2 1,86
Frecuencia 1 0 1 5 10 7 24
5 % 0,04% 0 0,04% 0,21% 0,42% 0,29% 3,84
Parcial 0 0 0,08 0,63 1,67 1,46
Frecuencia 0 0 0 2 9 13 24
7 % 0 0 0 0,08% 0,38% 0,54% 4,47
Parcial 0 0 0 0,25 1,52 2,7
Frecuencia 0 0 0 5 9 10 24
8 % 0 0 0 0,21% 0,38% 0,42% 4,25
Parcial 0 0 0 0,63 1,52 2,1
Frecuencia 0 0 0 4 13 7 24
9 % 0 0 0 0.17% 0,54% 0,29% 4,12
Parcial 0 0 0 0.5 2,16 1,46
Frecuencia 0 0 0 3 9 12 24
10 % 0 0 0 0,13% 0,38% 0,50% 4.4
Parcial 0 0 0 0,38 1,52 2.5
Frecuencia 0 0 0 6 13 5 24
11 % 0 0 0 0,25% 0,54% 0,21% 3,96
Parcial 0 0 0 0,75 2,16 1,05
Frecuencia 0 0 1 2 11 10 24
12 % 0 0 0,04% 0,08% 0,46% 0.42% 4,26
Parcial 0 0 0,08 0,25 1,83 2,1
Frecuencia 0 0 0 4 8 12 24
13 % 0 0 0 0.17% 0,33% 0,50% 4,33
Parcial 0 0 0 0.5 1,33 25
Frecuencia 1 0 0 8 10 5 24
14 % 0,04% 0 0 0,33% 0,42% 0,21% 3,71
Parcial 0 0 0 0,99 1,67 1,05
58,71
6) VALORACION GENERAL DEPENDENCIA: 4,2
7) INTERPRETACION: Adecuado
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Valoracion Encuesta Estructura Organizacional por Dependencia
N% 52

1 DEPENDENCIA Rectorado UNE

(4) Resultados de Valoracion .

Frecuencia 31 64

1 % 0,03% 0,007 0,00% 0,22% 0,46% 0,26% 3,85
Parcial 0 0,007 0,02 0,67 1,85 1,3
Frecuencia 4 6 3 36 64 25 138
2 % 0,03% 0,00% 0,02% 0,26% 0,46% 0,18% 3,57
Parcial 0 0,001 0,04 0,78 1,85 0,9
Frecuencia 6 1 4 47 53 27 138
3 % 0,00% 0,007 0,03% 0,34% 0,38% 0,19% 3,6
Parcial 0 0,007 0,06 1,02 1,54 0,98
Frecuencia 4 S 9 46 51 23 138
4 % 0,03% 0,04% 0,06% 0,33% 0,37% 1,17% 3,48
Parcial 0 0,04 0,13 1 1,48 0,83
Frecuencia 3 1 10 49 57 18 138
S % 0,02% 0,007 0,07% 0,36% 0.41% 0,13% 3,48
Parcial 0 0,007 0,14 1,08 1,6 0,65
Frecuencia 8 2 7 54 51 16 138
6 % 0,06% 0,01% 0,05% 0,39% 0,37% 0,12% 3,34
Parcial 0 0,01 0,1 1,17 1,48 0,58
Frecuencia 1 0 S 29 49 54 138
7 % 0,01 0 0,04% 0,21% 0,36% 0,39% 4,08
Parcial 0 0 0,08 0,63 1,42 1,95
Frecuencia 0 1 6 47 52 32 138
8 % 0 0,007 0,04% 0,34% 0,38% 0,23% 3,76
Parcial 0 0,007 0,08 1,02 1,5 1,16
Frecuencia 0 1 5 44 58 30 138
9 % 0 0,007 0,04% 0.32% 0,42% 0,22% 3,8
Parcial 0 0,007 0,08 0,96 1,68 1,08
Frecuencia 2 0 1 38 61 36 138
10 % 0,01% 0 0,007 0,27% 0,44% 0,26% 4,04
Parcial 0 0 0,14 0.83 177 1.3
Frecuencia 2 0 0 47 62 27 138
11 % 0,01% 0 0 0,34% 0,45% 0,19% 3,78
Parcial 0 0 0 1,02 1,78 0,98
Frecuencia 4 6 11 48 48 21 138
12 % 0,03% 0,04% 0,08% 0,35% 0,35% 0,15% 34
Parcial 0 0,04 0,16 1,04 1.4 0.76
Frecuencia 6 0 17 36 57 22 138
13 % 0,04% 0 0,12% 0,26% 0,41% 0,16% 3,42
Parcial 0 0 0,24 0,78 1,6 0,8
Frecuencia 11 3 11 34 47 32 138
14 % 0,08% 0,02 0,08% 0,25% 0,34% 0,23% 3,45
Parcial 0 0,02 0,16 0,75 1,36 1,16
51,05
(6) VALORACION GENERAL DEPENDENCIA: 3.6
(7) INTERPRETACION: Sal}fslactorlo
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTOQ ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Valoraciéon Encuesta Estructura Organizacional por Dependencia

N°: 52
1 DEPENDENCIA ESCUELA SUPERIOR DE BELLAS ARITES
3) % de ’ , .
;’:r:;m aci6n - _ . - (5) Puntaje
E e ot
Frecuencia 0 0 0 1 12 0 13
1 % 0 0 0 0,07% 0,92% 0 3,89
Parcial 0 0 0 0,2 3,69 0
Frecuencia 4 1 0 | 7 0 13
2 % 0,30% 0,07% 0 0,07% 0,54% 0 2,42
Parcial 0 0,07 0 0,2 2,15 0
Frecuencia 2 0 0 1 10 0 13
3 % 0.15% 0 0 0,07% 0,77% 0 32
Parcial 0 0 0 0,2 3 0
Frecuencia 0 0 1 8 4 0 13
4 % 0 0 0,07% 0,60% 0,30% 0 3,14
Parcial 0 0 0,14 1.8 1,2 0
Frecuencia 0 0 0 7 6 0 13
5 % 0 0 0 0,54% 0,46% 0 3,47
Parcial 0 0 0 1,62 1,85 0
Frecuencia 5 0 0 0 6 2 13
6 % 0,38% 0 0 0 0.46% 0.15% 2,6
Parcial 0 0 0 0 1,85 0,75
Frecuencia 1 0 0 2 3 7 13
7 % 0.07% 0 0 0,15% 0,23% 0,54% 4,07
Parcial 0 0 0 0,45 0,92 2,7
Frecuencia 0 0 0 1 7 5 13
8 % 0 0 0 0,07% 0,54% 0,38% 425
Parcial 0 0 0 0,2 2,15 1,9
Frecuencia 0 0 0 5 6 2 13
9 % 0 0 0 0.38% 0,46% 0,15% 3,74
Parcial 0 0 0 1,14 1,85 0,75
Frecuencia 0 0 0 0 11 2 13
10 % 0 0 0 0 0,84% 0,15% 4,05
Parcial 0 0 0 0 3,3 0,75
Frecuencia 0 0 0 1 10 2 13
11 % 0 0 0 0,07% 0,77% 0.15% 3,95
Parcial 0 0 0 0,2 3 0,75
Frecuencia 0 0 0 6 3 4 13
12 % 0 0 0 0.46% 0,23% 0,30% 3.8
Parcial 0 0 0 1,38 0,92 1,5
Frecuencia 0 0 1 0 12 0 13
13 % 0 0 0,07% 0 0,92% 0 3,83
Parcial 0 0 0,14 0 3,69 0
Frecuencia 0 0 0 2 10 0 13
14 % 0 0 0 0,15% 0,77% 0 3,45
Parcial 0 0 0 0,45 3 0
, 49,86
(6) VALORACION GENERAL DEPENDENCIA: 3,6
(7) INTERPRETACION: Satisfactorio 3
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

R

COMPONEN] : DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Valoracion Encuesta Estructura Organizacional por Dependencia
N": 52

3) % de
Participacion

0 .
Frecuencia 0 0 1 0
1 % 0 0 0,11% 0,44% 0,44% 0 3,31
Parcial 0 0 0,22 1,33 1,76 0
Frecuencia 0 0 1 4 4 0 9
2 % 0 0 0,.11% 0,44% 0,44% 0 3,31
Parcial 0 0 0,22 1,33 1,76 0
Frecuencia 0 0 0 4 4 1 9
3 % 0 0 0 0,44% 0,44% 0.11% 3,64
Parcial 0 0 0 1,33 1,76 0,55
Frecuencia 0 0 0 8 1 0 9
4 % 0 0 0 0,89% 0,11% 0 3,11
Parcial 0 0 0 2,67 0,44 0
Frecuencia 0 0 1 3 4 1 9
5 % 0 0 0,11% 0,33% 0,44% 0,11% 3,52
Parcial 0 0 0,22 0,99 1,76 0,55
Frecuencia 0 0 1 5 3 0 9
6 % 0 0 0,11% 0,38% 0,33% 0 3,21
Parcial 0 0 0,22 1,67 1,32 0
Frecuencia 0 0 1 2 4 2 9
7 % 0 0 0,11% 0,15%| 0,44% 0,15% 3,19
Parcial 0 0 0,22 0,46 1,76 0,75
Frecuencia 0 1 0 1 5 2 9
8 % 0 0,11% 0 0.11% 0,38% 0,15% 2,26
Parcial 0 0,11 0 0,33 1,52 0,3
Frecuencia 0 0 3 3 1 2 9
9 % 0 0 0,33% 0,33% 0,11% 0,15% 2,78
Parcial 0 0 0,6 0,99 0,44 0,75
Frecuencia 0 0 0 2 5 2 9
10 % 0 0 0 0,15%| 0,38% 0,15% 2.73
Parcial 0 0 0 0,46 1.52 0,75
Frecuencia 0 0 0 5 2 2 9
11 % 0 0 0 0,38% 0,15% 0,15% 3,02
Parcial 0 0 0 1,67 0,6 0,75
Frecuencia 0 0 1 5 2 1 9
12 % 0 0 0,11% 0.38% 0,15% 0,11% 3,04
Parcial 0 0 0,22 1,67 0.6 0,55
Frecuencia 0 0 0 i 2 0 9
13 % 0 0 0 0,78% 0,15% 0 2.9
Parcial 0 0 0 2.3 0,6 0
Frecuencia 0 3 1 4 0 1 9
14 % 0 0.33% 0,11% 0,44% 0 0,11% 2,43
Parcial 0 0,33 0,22 1,33 0 0,55
z 42,45
(6) VALORACION GENERAL DEPENDENCIA: 3
(7) INTERPRETACION: Deficiente : 0
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Valoracién Encuesta Estructura Organizacional por Dependencia

N°: 52
1) DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENERALES
(2)Node |(3) % de . (@) Resultados de Valoraci
Pregunta Partlcxpagp_on 0 = 5 3 - 5
Frecuencia 0 0 0 1 6 6
1 % 0 0 0 0,07% 0.46% 0,46% 4,35
Parcial 0 0 0 0,2 1,85 2.3
Frecuencia 0 0 0 4 o 2 13
2 % 0 0 0 0,30% 0.54% 0.15% 3,82
Parcial 0 0 0 0.9 2,15 0,77
Frecuencia 1 0 0 6 4 2 13
3 % 0,07% 0 0 0,46% 0,30% 0,15% 3,35
Parcial 0 0 0 1,38 1,2 0,77
Frecuencia 0 1 0 5 5 2 13
4 % 0 0,07% 0 0,38% 0,38% 0.15% 3,51
Parcial 0 0,07 0 1,15 1,52 0,77
Frecuencia 1 0 0 3 7 2 13
5 % 0.07% 0 0 0,23% 0,54% 0,15% 3,61
Parcial 0 0 0 0,69 2,15 0,77
Frecuencia 0 0 0 6 5 2 13
6 % 0 0 0 0,46% 0.38% 0.15% 3,67
Parcial 0 0 0 1,38 1.52 0,77
Frecuencia 0 0 0 1 4 8 13
i/ % 0 0 0 0,07% 0.30% 0.61 4.4
Parcial 0 0 0 0,2 1,2 3
Frecuencia 0 0 0 3 3 i} 13
8 % 0 0 0 0,23% 0,23% 0,54% 431
Parcial 0 0 0 0,69 0.92 2,7
Frecuencia 0 0 1 4 6 2 13
9 % 0 0 0,07% 0,30% 0,46% 0.15% 3,66
Parcial 0 0 0,14 0,9 1,85 0,77
Frecuencia 0 0 2 6 4 1 13
10 % 0 0 0,15% 0,46% 0,30% 0.07% 3,26
Parcial 0 0 0,3 1,38 1,2 0,38
Frecuencia 0 0 0 4 7 2 13
11 % 0 0 0 0,30% 0,54% 0,15% 3,82
Parcial 0 0 0 0.9 2,15 0,77
Frecuencia 0 0 0 7 5 1 13
12 % 0 0 0 0,54% 0.38% 0,07% 3,49
Parcial 0 0 0 1,62 1,52 0.35
Frecuencia 0 0 0 2 10 1 13
13 % 0 0 0 0,15% 0.77% 0,07% 3.8
Parcial 0 0 0 0,45 3 0.35
Frecuencia 2 0 0 0 2 9 13
14 % 0,15% 0 0 0 0,15% 0.69% 4,06
Parcial 0 0 0 0 0.6 3,46
6) VALORACION GENERAL DEPENDENCIA: 3,8 1l
(7) INTERPRETACION: Satisfactorio
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INSTI flJCION UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Valoracién Encuesta Estructura Organizacional por Dependencia

N°: 52

1) DEPENDEN(‘!A DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INT ERNACIONALES

- 13) % de 4) Resultados de Valor: cion
g’a}mclpacmn ’ — ("") - ) P“nta‘lfs
0 | J . 3 4 5 | lotal . .

Frecuencla 0 0 0 0 0 2 2

1 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2

2 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2

3 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 2 0 2

4 % 0 0 0 0 100% 0 4
Parcial 0 0 0 0 4 0
Frecuencia 0 0 0 0 2 0 2

S % 0 0 0 0 100% 0 4
Parcial 0 0 0 0 4 0
Frecuencia 0 0 0 2 0 0 2

6 % 0 0 0 100% 0 0 3
Parcial 0 0 0 3 0 0
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2

7 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 S
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2

8 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2

9 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2

10 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2

11 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 2 0 2

12 % 0 0 0 0 100% 0 4
Parcial 0 0 0 0 4 0
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2

13 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 2 0 2

14 % 0 0 0 0 100% 0 4
Parcial 0 0 0 0 4 0

6) VALORACION GENERAL DEPENDENCIA: 4,6 o
(7) INTERPRETACION: Ad,\ecuado
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lNSTlTUQl(')N: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Valoracién Encuesta Estructura Organizacional por Dependencia

N°: 52
1 DEPENDENCIA' DIRECCION GENERAL DE PLANIFICAC!ON
2)Node [(3) % de 4 Resul ado ¢ Valoraci .
E’gggunta ;’a)rtmpacmn - ( ) t i ,a 10 i 6“ - —— ) *Ry‘ntaje”
0 1 2 |1 3 .4 | 5 | Tom]l
Frecuenma 0 0 0 | | ! 3
1 % 0 0 0 0,33% 0,33% 0,33% 3,97
Parcial 0 0 0 1 1,32 1,65
Frecuencia 0 1 1 0 1 0 3
2 % 0 0,33% 0,33% 0 0,33% 0 2,31
Parcial 0 0,33 0,66 0 1,32 0
Frecuencia 0 0 0 2 1 0 3
3 % 0 0 0 0,67% 0,33% 0 3,32
Parcial 0 0 0 2 1,32 0
Frecuencia 0 0 0 2 1 0 3
4 % 0 0 0 0,67% 0.33% 0 3.3
Parcial 0 0 0 2 1,32 0
Frecuencia 0 0 0 3 0 0 3
5 % 0 0 0 100% 0 0 3
Parcial 0 0 0 3 0 0
Frecuencia 0 0 0 3 0 0 3
6 % 0 0 0 100% 0 0 3
Parcial 0 0 0 3 0 0
Frecuencia 0 0 1 2 0 0 3
7 % 0 0 0,33% 0,67% 0 0 2,66
Parcial 0 0 0,66 2 0 0
Frecuencia 0 0 0 3 0 0 3
8 % 0 0 0 100% 0 0 3
Parcial 0 0 0 3 0 0
Frecuencia 0 0 0 2, 1 0 3
9 % 0 0 0 0,67% 0.33% 0 3,32
Parcial 0 0 0 2 1,32 0
Frecuencia 0 0 0 1 2 0 3
10 % 0 0 0 0,33% 0,67% 0 4,35
Parcial 0 0 0 1 3,35 0
Frecuencia 0 0 0 0 3 0 3
11 % 0 0 0 0 100% 0 4
Parcial 0 0 0 0 4 0
Frecuencia 0 0 0 ! 2 0 3
12 % 0 0 0 0,33% 0,67% 0 4,35
Parcial 0 0 0 1 3,35 0
Frecuencia 0 0 0 2 | 0 3
13 % 0 0 0 0,67% 0,33% 0 3,32
Parcial 0 0 0 2 1,32 0
Frecuencia 0 0 0 2 1 0 3
14 % 0 0 0 0,67% 0,33% 0 3.32
Parcial 0 0 0 2 1,32 0
7 47.24
(6) VALORACION GENERAL DEPENDENCIA: 3,4
7) INTERPRETACION: Satisfactorio 0
\ W A /ﬂw ,M’ifélL‘?
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Valoracion Encuesta Estructura Organizacional por Dependencia

N°: 52
1 DEPENDENCJA ASESORIA*JURH)ICA . \
(Z}No demg 3) ¢ (4) Resultados de Valoracion . B
Pregunta Partmlpacmn T :i > 5 - 4 - - Puntaje
Frecuencia 0 0 0 0 3 0 3
1 % 0 0 0 0 100% 0 3
Parcial 0 0 0 0 3 0
Frecuencia 0 0 0 0 3 0
2 % 0 0 0 0 100% 0 3
Parcial 0 0 0 0 3 0
Frecuencia 0 0 0 2 0 1 3
3 % 0 0 0 0,67% 0 0,33% 3,66
Parcial 0 0 0 2,01 0 1,65
Frecuencia 0 0 0 1 9 0 3
4 % 0 0 0 0,33% 0,67% 0 4,34
Parcial 0 0 0 0,99 3,35 0
Frecuencia 0 0 0 2 ! 0 3
5 % 0 0 0 0,67% 0,33% 0 3,33
Parcial 0 0 0 2,01 1,32 0
Frecuencia 0 0 0 3 0 0 3
6 % 0 0 0 100% 0 0 3
Parcial 0 0 0 3 0 0
Frecuencia 0 0 0 0 1 2 3
7 % 0 0 0 0 0.33% 0,67% 4,67
Parcial 0 0 0 0 1,32 3,35
Frecuencia 0 0 0 0 3 0 3
8 % 0 0 0 0 100% 0 3
Parcial 0 0 0 0 3 0
Frecuencia 0 0 0 0 2 ! 3
9 % 0 0 0 0 0,67% 0,33% 4,2
Parcial 0 0 0 0 2,6 1,6
Frecuencia 0 0 0 1 0 2 3
10 % 0 0 0 0,33% 0 0,67% 4,29
Parcial 0 0 0 0,99 0 3,3
Frecuencia 0 0 0 2 0 | 3
11 % 0 0 0 0,67% 0 0,33% 3,66
Parcial 0 0 0 2,01 0 1,65
Frecuencia 0 0 1 0 2 0 3
12 % 0 0 0,33% 0 0,67% 0 3.4
Parcial 0 0 0,66 0 2.7 0
Frecuencia 0 0 0 1 2 0 3
13 % 0 0 0 0,33% 0,67% 0 3,6
Parcial 0 0 0 0,99 2,7 0
Frecuencia 0 0 0 1 0 2 3
14 % 0 0 0 0,33% 0 0,67% 4,34
Parcial 0 0 0 0,99 0 3,35
- 51,49
(6) VALORACION GENERAL DEPENDENCIA: 3,7
(7) INTERPRETACION: Satisfactorio n
. = AN ouedhe
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Valoracién Encuesta Estructura Organizacional por Dependencia
N°: 52

(1) DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL

(4) Resultados de Valoracion

0,
() % de (5) Puntaje |

H

. ! -
Frecuencia 0 0 0 0 7 0 7
1 % 0 0 0 0 100% 0 4
Parcial 0 0 0 0 4 0
Frecuencia 0 0 0 0 6 1 7
2 % 0 0 0 0 0,86% 0,14% 4,14
Parcial 0 0 0 0 3,44 0,7
Frecuencia 0 0 0 0 5 2 7
3 % 0 0 0 0 0,71% 0,29% 4,29
Parcial 0 0 0 0 2,84 1,45
Frecuencia 0 0 0 1 6 0 7
4 % 0 0 0 0,14% 0,86% 0 3,86
Parcial 0 0 0 0,42 3,44 0
Frecuencia 0 0 0 1 6 0 7
5 % 0 0 0 0,14% 0,86% 0 3,86
Parcial 0 0 0 0,42 3,44 0
Frecuencia 0 0 0 1 5 1 7
6 % 0 0 0 0,14% 0,71% 0,14% 3,96
Parcial 0 0 0 0,42 2,84 0,7
Frecuencia 0 0 1 1 5 0 1
7 % 0 0 0,14% 0,14% 0,71% 0 3,54
Parcial 0 0 0,28 0,42 2,84 0
Frecuencia 0 0 0 1 1 35 7
8 % 0 0 0 0,14% 0,14% 0,71% 4,53
Parcial 0 0 0 0,42 0,56 3,55
Frecuencia 0 0 0 1 4 2 7
9 % 0 0 0 0,14% 0,57% 2,29% 4,14
Parcial 0 0 0 0,42 2,29 1,43
Frecuencia 0 0 0 0 7 0 7
10 % 0 0 0 0 100% 0 4
Parcial 0 0 0 0 4 0
Frecuencia 0 0 0 1 6 0 7
11 % 0 0 0 0,14% 0,86% 0 3,86
Parcial 0 0 0 0,42 344 0
Frecuencia 1 0 0 0 5 | 7
12 % 0,14% 0 0 0 0,71% 0,14% 3,54
Parcial 0 0 0 0 2,84 0,7
Frecuencia 0 0 1 0 6 0 7
13 % 0 0 0,14% 0 0,86% 0 3.92
Parcial 0 0 0,28 0 3,44 0
Frecuencia 1 0 0 1 4 1 7
14 % 0,14% 0 0 0,14% 0,57% 0,14% 341
Parcial 0 0 0 0,42 2,29 0,7
; 54,85
(6) VALORACION GENERAL DEPENDENCIA: 3,9
(7) INTERPRETACION: _Satigfactorio
wht > AWM ena Ké<
A ﬁeli}ﬂrland(.onzaleb 1_,(} Fecha:  08-05-2015
) =




INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Valoracion Encuesta Estructura Organizacional por Dependencia
N°: 52

1 DEPENDENCIA AUDITORIA lNTERNA

©) v « . (@) Resultados de Valoracio .
P eenliiing (3) % de_ (4) Resultados de Valoracion 6)

de Participacion _ Puntaje

. 0 2 4
Valoracion _ . 7
Frecuencia 0 0 0 5 0 0 5
1 % 0 0 0 100% 0 0 3
Parcial 0 0 0 3 0 0
Frecuencia 0 0 0 o) 0 0 5
2 % 0 0 0 100% 0 0 3
Parcial 0 0 0 3 0 0
Frecuencia 0 0 0 5 0 0 5
3 % 0 0 0 100% 0 0 3
Parcial 0 0 0 3 0 0
Frecuencia 0 0 4 1 0 0 5
4 % 0 0 0,80% 0,20% 0 0 22
Parcial 0 0 1.6 0.6 0 0
Frecuencia 0 0 2 3 0 0 5
5 % 0 0 0,40% 0,60% 0 0 2,6
Parcial 0 0 0.8 1,8 0 0
Frecuencia 0 0 0 < 0 0 5
5 % 0 0 0 100% 0 0 3
Parcial 0 0 0 3 0 0
Frecuencia 0 0 0 5 0 0 5
7 % 0 0 0 100% 0 0 3
Parcial 0 0 0 3 0 0
Frecuencia 0 0 0 5 0 0 5
8 % 0 0 0 100% 0 0 3
Parcial 0 0 0 3 0 0
Frecuencia 0 0 0 5 0 0 5
9 % 0 0 0 100% 0 0 3
Parcial 0 0 0 3 0 0
Frecuencia 0 0 0 5 0 0 5
10 % 0 0 0 100% 0 0 3
Parcial 0 0 0 3 0 0
Frecuencia 0 0 0 5 0 0 S
11 % 0 0 0 100% 0 0 3
Parcial 0 0 0 3 0 0
Frecuencia 0 5 0 0 0 0 5
12 % 0 100% 0 0 0 0 1
Parcial 0 1 0 0 0 0
Frecuencia 0 5 0 0 0 0 5
13 % 0 100% 0 0 0 0 1
Parcial 0 1 0 0 0 0
Frecuencia 0 0 5 0 0 0 5
14 % 0 0 100% 0 0 0 2)
Parcial 0 0 2 0 0 0
(6) VALORACION GENERAL DEPENDENCIA: 2,5 35,8
(7) INTERPRETACION: Dgficiente /
 mb 4. i\ Miic&\(éi
Elabofado por: Prd,f. In : Esquivel,&A(dr‘l'ana Cﬂmz’%z—\—} Fecha: 08-05-2015
S~ | V '-h
P — =
[Revisadp.por: Prof] Mde. Napoleén Vek?zquez areira (Responsable del MECIP )
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

e o5

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Valoracién Encuesta Estructura Organizacional por Dependencia
N® 52

1) DEPENDENCIA: DIRECCCION GENERAL DE REC URSOS HUMANOS;

()Node ((3) % de

) ¢ () Resultados de Valoracion
Pregunta Participacion — :

.. (5) Puntaje
3 4 .5 Total |

0 1 2

Frecuencia 0 0 0 2 3 1 6

1 % 0 0 0 0,33% 0,50% 0,17% 3.82
Parcial 0 0 0 0,99 l 2 0,83
Frecuencia 0 0 0 2 3 1 6

2 % 0 0 0 0,33% 0,50% 0,17% 3,82
Parcial 0 0 0 0,99 2 0,83
Frecuencia 0 0 0 2 3 1 6

3 % 0 0 0 0,33% 0,50% 0,17% 3,82
Parcial 0 0 0 | 0,99 2 0,83
Frecuencia 0 0 0 3 3 0 6

4 % 0 0 0 0,50% 0,50% 0 3,5
Parcial 0 S I R | 2 0
Frecuencia 0 0 0 3 | 3 0 6

3 % 0 0 0 0,50% 0,50% 0 3,5
Parcial 0 0 0 1,5 2 0
Frecuencia 0 l 0 0 N 5 0 6

6 % 0o | o 0 0,17% 0.83% 0 38
Parcial 0 0 0 0,5 3,3 0
Frecuencia 0 0 0 2 4 0 6

7 % 0 0 | o 0,33% 0,67% 0 3,66
Parcial 0 0 l 0 0,99 2,67 0
Frecuencia | ¢ 0 0 2 3 1 6

8 % 0 0 0 0,33% 0,50% 0,17% 3,82
Parcial 0 0 0 0,99 2 0,83
[Frecuencia 0 0 0 2 4 0 6

9 % 0 0 0 0,33% 0,67% 0 3,66
Parcial 0 0 0 0,99 2,67 0
Frecuencia 0 0 0 2 4 0 6

10 % 0 0 0 0,33% 0,67% 0 3,66
Parcial 0 0 0 09 | 267 0
Frecuencia 0 0 0 1 4 1 6

11 % 0 0 0 0,17% 0,67% 0,17% 4
Parcial 0 0 0 0,5 2,67 0,83
Frecuencia 0 0 0 1 2 3 6

12 % 0 0 0 0,17% 0,33% 0,50% 4,3
Parcial 0 0 0 0,5 1.3 2,5
Frecuencia 0 0 0 0 4 2 6

13 i_"/i 0 0 0 0 0,67% 0,33% 4,32
Parcial 0 0 0 0 2,67 1,65
Frecuencia 0 0 0 4 2 0 6

14 % 0 0 0 0,67% 0,33% 0 3,3
Parcial 0 0 0 2 1,3 0

> 52,98
1(6) VALORACION GENERAL DEPENDENCIA: 3,8

7) INTERPRETACION: Sati ctorio

) 2 4 .
E o /74)'1/{@%@ 23
Elab§rado por: Profplng. Sa Kaquive driarja goglez S Fecha: 08-05-2015
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
e e
COMP&gNENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Valoracién Encuesta Estructura Organizacional por Dependencia
N°: 52
1) DEPENDENCIA: DIRECCION GENERATL DE INVESTIGACION
2)Node i(3) % de - ‘ 4) Resultados de Valoracien ; L ~
i’r?eéunta g’«éx)rtiéipaciéh' - » () Resultados e — |5 Puntaje
. ' . 0 |l 2 3 4 5 | Total } .
Frecuencia 0 0 0 0 0 5 5
I % 0 0 0 0 0 100% S
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 5 5
2 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 | 2 2 5
3 % 0 0 0 0,20% 0,40% 0,40% 4,2
Parcial 0 0 0 0,6 1,6 2
Frecuencia 0 0 0 0 4 1 5
4 % 0 0 0 0 0,80% 0,20% 4,2
Parcial 0 0 0 0 3,2 1
Frecuencia 0 0 0 2 3 0 5
5 % 0 0 0 0,40% 0,60% 0 3,6
Parcial 0 0 0 1,2 2.4 0
Frecuencia 0 0 0 | 4 0 5
6 % 0 0 0 0,20% 0,80% 0 3.8
Parcial 0 0 0 0.6 3.2 0
Frecuencia 0 0 0 | 0 4 5
T % 0 0 0 0,20% 0 0,80% 4,6
Parcial 0 0 0 0,6 0 4
Frecuencia 0 0 0 0 | 4 5
8 % 0 0 0 0 0,20% 0,80% 4,8
Parcial 0 0 0 0 0,8 4
Frecuencia 0 0 0 0 1 4 5
9 % 0 0 0 0 0,20% 0,80% 4.8
Parcial 0 0 0 0 0,8 4
Frecuencia 0 0 0 0 4 1 5
10 % 0 0 0 0 0.80% 0.20% 4,2
Parcial 0 0 0 0 3:2 1
Frecuencia 0 0 0 0 4 | 3
11 % 0 0 0 0 0,80% 0,20% 4,2
Parcial 0 0 0 0 3.2 1
Frecuencia 2 0 0 1 2 0 5
12 % 0,40% 0 0 0,20% 0,40% 0 2.2
Parcial 0 0 0 0,6 1,6 0
Frecuencia 2 0 0 | 2 0 =]
13 % 0,40% 0 0 0,20% 0,40% 0 2.2
Parcial 0 0 0 0.6 1,6 0
Frecuencia 5 0 0 0 0 0 5
14 % 100% 0 0 0 0 0 0
Parcial 0 0 0 0 0 0
- 52.8
6) VALORACION GENERAL DEPENDENCIA: 3,8
7) INTERPRETACION: Satisfactorio i l
P
My < o
Elabdrado por: Prdf. Ing: Gopzdleny ) Fecha:  08-05-2015
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Valoracién Encuesta Estructura Organizacional por Dependencia
N°: 52
1) DEPENDENCIA: DIRECCION QENERAL'DEINFRAESTRUCTURA Y OBRAS
‘ (9 ResultadosdeValoracion

gr?:] (1)1::9 Szrﬁc:i eaci()'n ; ' Y ' _{(5) Puntaje
- b ‘ 3 4 5 | Total .

0 1 2
Frecuencia 0 0 0 2 0 2 4
1 % 0 0 0 0,50% 0 0,50% 4
Parcial 0 0 0 1,5 0 2,5
Frecuencia 0 0 0 1 2 1 4
2 % 0 0 0 0,25% 0,50% 0,25% 4
Parcial 0 0 0 0,75 2 1,25
Frecuencia 0 0 0 0 0 4 4
3 % 0 0 0 0 0 100% 4
Parcial 0 0 0 0 0 4
Frecuencia 0 0 0 0 0 4 4
4 % 0 0 0 0 0 100% 4
Parcial 0 0 0 0 0 4
Frecuencia 0 0 0 0 2 2 4
5 % 0 0 0 0 0,50% 0,50% 4,5
Parcial 0 0 0 0 2 2.5
Frecuencia 0 0 0 0 3 1 4
6 % 0 0 0 0 0.75% 0,25% 4,25
Parcial 0 0 0 0 3 1,25
Frecuencia 0 0 0 0 0 4 4
7 % 0 0 0 0 0 100% 4
Parcial 0 0 0 0 0 4
Frecuencia 0 0 0 0 2 2 4
8 % 0 0 0 0 0,50% 0,50% 4,5
Parcial 0 0 0 0 2 2.5
Frecuencia 0 0 0 0 2 2 4
9 % 0 0 0 0 0,50% 0,50% 4.5
Parcial 0 0 0 0 2 2.5
Frecuencia 0 0 0 0 2 2 4
10 % 0 0 0 0 0,50% 0,50% 4,5
Parcial 0 0 0 0 2 2.5
Frecuencia 0 0 0 0 3 1 4
11 % 0 0 0 0 0,75% 0,25% 4,25
Parcial 0 0 0 0 3 1,25
Frecuencia 0 0 0 0 4 0 4
12 % 0 0 0 0 100% 0 4
Parcial 0 0 0 0 4 0
Frecuencia 0 0 0 0 2 2 4
13 % 0 0 0 0 0,50% 0,50% 4.5
Parcial 0 0 0 0 2 2.5
Frecuencia 0 0 0 0 2 2 4
14 % 0 0 0 0 0,50% 0,50% 4,5
Parcial 0 0 0 0 2 2.5
(6) VALORACION GENERAL DEPENDENCIA: 4,3 ] i
(7) INTERPRETACION: Adecuado i
0 Alfor <alez
sado por: Profing. S4 squivel(y A[drian‘ﬁ Gonzalez > Fecha:  08-05-2015
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

- MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Valoracién Encuesta Estructura Organizacional por Dependencia

N°: 52
1 D‘EPENDENCIA DIRECCION GENERAL DIZ TECNOLOGIA
. (3) 9 es o aloracion
i’zr)ez?l::a gnﬁiimn (4)'131 i SdeV - ‘ (5) Funtaje
0 -l 2] : 4 5 Total
Frecuenma 3 0 0 3 2 0 8
1 % 2,67% 0 0 0,37% 0,25% 0 2,11
Parcial 0 0 0 1,11 1 0
Frecuencia 1 3 1 1 2 0 8
2 % 0,13% 0,37% 0.13% 0,13% 0,25% 0 2,02
Parcial 0 0,37 0,26 0,39 1 0
Frecuencia 1 0 4 3 0 0 8
3 % 0,13% 0 0,50% 0,37% 0 0 2,11
Parcial 0 0 1 1,11 0 0
Frecuencia 1 3 1 3 0 0 8
4 % 0,13% 0,37% 0,13% 0,37% 0 0 1,74
Parcial 0 0,37 0,26 111 0 0
Frecuencia 0 0 5 2 1 0 8
5 % 0 0 0,63% 0,25% 0,13% 0 2,5
Parcial 0 0 1,25 0,75 0,5 0
Frecuencia 0 0 4 4 0 0 8
6 % 0 0 0,50% 0,50% 0 0 2.5
Parcial 0 0 1 145 0 0
Frecuencia 0 0 0 7 1 0 8
7 % 0 0 0 0,86% 0,13% 0 3,13
Parcial 0 0 0 2,63 0,5 0
Frecuencia 0 0 5 2 1 0 8
8 % 0 0 0,63% 0,25% 0,13% 0 2.5
Parcial 0 0 1,25 0,75 0,5 0
Frecuencia 0 0 0 7 1 0 8
9 % 0 0 0 0,86% 0,13% 0 3,13
Parcial 0 0 0 2,63 0,5 0
Frecuencia 0 0 1 4 2 1 8
10 % 0 0 0,13% 0,50% 0,25% 0,13% 3,41
Parcial 0 0 0,26 1,5 1 0,65
Frecuencia 0 0 0 5 3 0 8
11 % 0 0 0 0,63% 0,38% 0 3,39
Parcial 0 0 0 1,89 1:5 0
Frecuencia 0 0 0 6 0 0 8
12 % 0 0 0,25% 0,75% 0 0 2.75
Parcial 0 0 0.5 2,25 0 0
Frecuencia 0 0 5 3 0 0 8
13 % 0 0 0,63% 0,37% 0 0 2,36
Parcial 0 0 1,25 1,11 0 0
Frecuencia 1 0 4 3 0 0 8
14 % 0,13% 0 0,50% 0,37% 0 0 2,11
Parcial 0 0 1 1,11 0 0
: 35,7
6) VALORACION GENERAL DEPENDENCIA: 2.5
(7) INTERPRETACION: Deficiente .
i
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Valoracién Encuesta Estructura Organizacional por Dependencia

N°: 52

1 DEPENDENCIA- DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Frecuencia 1 0 0 5 10 7 23
1 % 0,04% 0 0 0,20% 0,43% 0,30% 3.9
Parcial 0 0 0 0,66 1,74 1,5
Frecuencia 0 1 0 8 9 5 23
2 % 0 0,04% 0 0,35% 0,39% 0.20% 3,56
Parcial 0 0 0 | 1,56 1
Frecuencia | 0 0 7 10 5 23
3 % 0.04% 0 0 0,30% 0.43% 0,20% 3,64
Parcial 0 0 0 0,9 1,74 |
Frecuencia | 0 0 7 10 5 23
4 % 0,04% 0 0 0,30% 0,43% 0,20% 3,64
Parcial 0 0 0 0.9 1,74 1
Frecuencia 0 0 0 10 10 v 3 23
5 % 0 0 0 0,43% 0,43% 0,13% 3,68
Parcial 0 0 0 1,29 1,74 0,65
Frecuencia 0 0 0 8 11 3 23
6 % 0 0 0 0,35% 0,48% 0,13% 3,55
Parcial 0 0 0 1 1,9 0,65
Frecuencia 0 0 1 5 12 5 23
7 % 0 0 0,04% 0,20% 0,50% 0,20% 3,74
Parcial 0 0 0.08 0,66 2 1
Frecuencia 0 0 0 4 12 7 23
8 % 0 0 0 0,17% 0,50% 0.30% 4,02
Parcial 0 0 0 0,52 2 1,5
Frecuencia 0 | 0 ] 11 5 23
9 % 0 0.04% 0 0,20% 0,48% 0,20% 3,56
Parcial 0 0 0 0,66 1.9 1
Frecuencia | 0 0 5 10 7 23
10 % 0,04% 0 0 0.20% 0,43% 0.30% 3.9
Parcial 0 0 0 0,66 1,74 1,5
Frecuencia 1 0 0 10 8 4 23
I o 0,04% 0 0 0,43% 0,35% 0,17% 3,53
Parcial 0 0 0 1,29 1,39 0,85
Frecuencia 0 1 2 9 7 4 23
12 % 0 0,04% 0,09% 0,39% 0,30% 0,17% 3,39
Parcial 0 0 0,17 1,17 1,2 0,85
Frecuencia 1 0 0 10 9 4 23
13 % 0,04% 0 0 0.43% 0,39% 0,17% 3.7
Parcial 0 0 0 1,29 1,56 0,85
Frecuencia 2 0 2 5 9 5 23
14 % 0.09% 0 0,09% 0,20% 0.39% 0,20% 3,39
Parcial 0 0 0,17 0,66 1,56 1
; 51,2
(6) VALORACION GENERAL DEPENDENCIA: 3,6
(7) INTERPRETACION: Satisfactorio ]
, b AWouzd i
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

s kf.»i;;mw»\m i !
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Valoracion Encuesta Estructura Organizacional por Dependencia
N°: 52
1) DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE EXTENS]ON

(4) Resultados de Valoracion

Frecuencia 0 0 0 3 5 0 8
1 % 0 0 0 0,37% 0,63% 0 3,63
Parcial 0 0 0 1,11 2.52 0
Frecuencia 0 0 0 4 4 0 8
2 % 0 0 0 0,50% 0,50% 0 3.5
Parcial 0 0 0 1.5 2 0
Frecuencia 0 0 0 5 3 0 8
3 % 0 0 0 0,63% 0,37% 0 3,37
Parcial 0 0 0 1,89 1,48 0
Frecuencia 0 0 0 2 4 2 8
4 % 0 0 0 0,25% 0.50% 0.25% 4
Parcial 0 0 0 0,75 2 1,25
Frecuencia 0 0 0 2 4 2 8
5 % 0 0 0 0,25% 0,50% 0.25% 4
Parcial 0 0 0 0,75 2 1,25
Frecuencia 0 2 2 4 0 0 8
6 % 0 0.25% 0.25% 0,50% 0 0 925
Parcial 0 0,25 0,5 1,5 0 0
Frecuencia 0 0 0 0 2 6 8
7 % 0 0 0 0 0,25% 0,75% 4,75
Parcial 0 0 0 0 1 3,75
Frecuencia 0 0 0 0 | 7 8
8 % 0 0 0 0 0,13% 0,86% 6,52
Parcial 0 0 0 0 0.5 6,02
Frecuencia 0 1 0 3 3 1 8
9 % 0 0,13% 0 0,37% 0.37% 0,13% 3,37
Parcial 0 0,13 0 1,11 1,48 0,65
Frecuencia 0 0 0 3 3 2 8
10 % 0 0 0 0,37% 0.37% 0,25% 3,84
Parcial 0 0 0 1,11 1,48 1,25
Frecuencia 0 0 0 5 2 1 8
11 % 0 0 0 0,63% 0,25% 0.13% 3,54
Parcial 0 0 0 1.89 1 0,65
Frecuencia 2 3 3 0 0,13% 0 8
12 % 0,25% 0,37% 0,37% 0 0,5 0 1,48
Parcial 0 0,37 1,11 0 0
Frecuencia 0 0 5 0 2 1 8
13 % 0 0 0,63% 0 0,25% 0.13% 2,91
Parcial 0 0 1,26 0 1 0,65
Frecuencia 1 0 5 2 0 0 8
14 % 0,13% 0 0,63% 0.25% 0 0 2,01
Parcial 0 0 1,26 0,75 0 0
: 49,17
(6) VALORACION GENERAL DEPENDENCIA: 3,5
(7) INTERPRETACION: Satisfac an io
v b A wm\hz
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Valoracién Encuesta Estructura Organizacional por Dependencia

N° 52
1) DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL ACADEMICA
N 9 . . . 4 1l lor n . . .
i’zl)eg‘:l::a i’s;r:;oc:;lea(:lén — { ). i fados d-e Vao acw — (5) Puntaje
. |l « 0 1 2 3 ‘4* .5 Total
Frecuencia 0 1 0 3 2 1 7
1 % 0 0,14% 0 0,43% 0.28% 0,14% 3,26
Parcial 0 0,14 0 1,28 1,14 0,7
Frecuencia 0 0 0 4 2 1 7
2 % 0 0 0 0,57% 0,28% 0,14% 3,54
Parcial 0 0 0 1,7 1,14 0,7
Frecuencia 1 0 0 4 1 1 7
3 % 0,14% 0 0 0.57% 0,14% 0,14% 2,68
Parcial 0 0 0 1,7 0,28 0,7
Frecuencia 2 1 1 2 1 0 7
4 % 0.28% | 0,14% | 0,14% 0,28% 0,14% 0 1,82
Parcial 0 0.14 0,28 0,84 0,56 0
Frecuencia 1 1 0 4 1 0 7
5 % 0,14% | 0,14% 0 0,57% 0,14% 0 2,12
Parcial 0 0,14 0 1,7 0,28 0
Frecuencia 1 1 0 5 0 0 7
6 % 0,14% | 0,14% 0 0,71% 0 0 2,28
Parcial 0 0,14 0 2,14 0 0
Frecuencia 0 0 1 | 4 1 7
7 % 0 0 0,14% 0.14%| 0,57% 0,14% 3,68
Parcial 0 0 0,28 0,42 2,28 0,7
Frecuencia 0 0 1 1 4 1 i
8 % 0 0 0,14% 0,14%| 0.57% 0,14% 3,68
Parcial 0 0 0,28 0,42 2,28 0,7
Frecuencia 0 0 0 4 2 1 7
9 % 0 0 0 0,57% 0,28% 0,14% 3.54
Parcial 0 0 0 1,7 1,14 0,7
Frecuencia 0 0 0 3 4 0 7
10 % 0 0 0 0,43% 0,57% 0 3,56
Parcial 0 0 0 1,28 2,28 0
Frecuencia 0 0 0 4 1 2 7
11 % 0 0 0 0.57% 0,14% 0,29% 3,43
Parcial 0 0 0 1,7 0,28 1,45
Frecuencia | 1 1 3 1 0 7
12 % 0,14% | 0,14% | 0,14% 0,43% 0,14% 0 1,98
Parcial 0 0,14 0,28 1,28 0,28 0
Frecuencia 2 1 2 2 0 0 7
13 % 0,28% | 0,14% | 0,29% 0,29% 0 0 1,58
Parcial 0 0,14 0,57 0,87 0 0
Frecuencia 0 0 2 1 3 1 7
14 % 0 0 0.29% 0.14% 0,42% 0,14% 34
Parcial 0 0 0,57 0,42 1,71 0,7
> 40,55
(6) VALORACION GENERAL DEPENDENCIA: 2,9
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