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(3) INTERPRETACION: Satisfactorio

“) Evaluacion General a los Criterios Base de Existencia e Implementaciéﬁ de Estandar de Control

1. Segiin el Formato N° 52 Valoracion Encuesta Estructura Organizacional por Dependencia (consolidado), en la pregunta
N°1; se menciona (46%) que, la estructura organizacional vigente permite cumplir satisfactoriamente las funciones que le
asigna la Constitucion Nacional.

2. De igual forma, en la pregunta N° 7 del mismo Formato, los encuestados afirman (39%) que. se encuentra definido el
directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion.

3. En la pregunta N° 6, se afirma (39%) que, las dreas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar
integralmente la ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la Institucion

4. También en la pregunta N°12, los encuestados afirman (35%) que, se estudian y analizan los puestos de trabajo para
definir los perfiles de los empleados que conforman el plantel.

5. Seguidamente, en la pregunta N° 14 del Formato N° 52, se menciona (34%) que, la institucién cuenta satisfactoriamente
con manuales de funciones y competencias actualizados.
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B Acciones de Disefio e Impte\ft\;ent:iéiénz’“ . ~ (6) Acciones de Ajustea la J‘;ﬁipieméntacién

1. Proponer una estructura organizacional que permita
cumplir adecuadamente los mandatos constitucionales.
2. Definir con mayor precision, el directivo
responsable de cada proceso.

3. Proponer una estructura adecuada, que permita Observacién: las acciones de ajustes a la implementacion, se
coordinar integralmente la ejecucion de los procesos. realizaran conforme a las necesidades requeridas

4. Perfeccionar los perfiles de los cargos, a los efectos
del nombramiento, ascenso o promocion.

5. Sugerir manuales de funciones y competencias,
adecuados a las exigencias actuales.
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