INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N% 49

(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00

(2) PROCESO: Elaboracion del Plan Estratégico y Planes de la ESBA. CODIGO: ESBA 1

(2) SUBPROCESO: Conformacion del equipo para la Elaboracion del Plan Estratégico Institucional y otros
lanes (PEI CODIGO: ESBA 1.1

[ (6) TIEMPO DE EJECUCION

N (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
1. Designar un representante de cada |/ Director General
1A > 1 =3 Q . . .y C =
Selef:mon de mlcmt.)ros del lestamento de la institucion
| equipo de elaboracion del
PEL representantes de cada |5 gjap0rar 1a nomina y nota para la
astarento solicitud de aprobacidn resolucion 1/ Secretario General
mediante
Remision de la nomina del | 1. Remitir la nota de solicitud 1/ Asistente de Secretaria
Equipo conformado para la
2 . =
elaboracion del PEI, para su
aprobacion 2 . Archivar el recibido 10min/ Asistente de Secretaria
1. Realizar el seguimiento a través de
llamadas telefdnicas sistematicas a
Secretaria General del Rectorado para . ; S ;
o ; ; 10min/ Asistente de Secretaria
verificar si ya se dispone de una
o _|resolucidn, hasta la recepcion de la
Seguimiento de la aprobacion | .coiucion
3 hasta la obtencion de la
resolucion pertinente . » . . .
2. Decepcionar la resolucion 10min/ Asistente de Secretaria
3. Archivar fisica y digitalmente el . . ;
ydig 10min/ Asistente de Secretaria
documento
1. Remitir la resolucion a las personas y . . , .
.. 10min/ Asistente de Secretaria
dependencias involucradas
4 Socializacion de la
resolucion
2. Documentar la socializacion. : : - .
. g y 10min/ Asistente de Secretaria
mediante el recibido y otros medios
21—
P/ 7

e )

Elaborado por: Gracieladaka de Vyi‘llasanti y Maria Victoria Vergara
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INSTITUCION Rectorado UNE

e ";5%3?3};
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N 49

MECIP -

(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes

CODIGO: ESBA00

(2) PROCESO: Elaboracién del Plan estratégico y Planes de la ESBA

CODIGO: ESBA 1

CODIGO: ESBA 1.2

_ (4) Actividad

1 Organizar y llevar a cabo la reunion de
equipo.

(5) TAREA POR ACTIVIDAD

(2) SUBPROCESO: Diseiio del Plan Estratégico Institucional y otros planes de la Institucion

6) TIEMPO DE EJECUCION

I (Horas/ Funcionario)

1/ Director General

Elaboracién de un

2 Elaborar un cronograma de
cronograma de

. actividades para la elaboracion,
actividades para la i ) - L
& presentacion, aprobacion, evaluacion del
elaboracion,

1 s .. |PEl'y designacion de responsables.
presentacion, aprobacion,

1/ Secretario General

evaluacion del PE] y
designacion de
responsables.

3 Socializar el cronograma de
actividades con los involucrados.

1/ Secretario General

4 Realizar ¢l acta de la reunion.

1/ Secretario General

1 Documentar el proceso, actas o

Ejecucion de tareasy | - b g
informes de reunién mediante.

actividades del

30/ Coordinador del comité

3 Confeccionar el documento final a ser
entregado para la revision y aprobacién.

documento elaborado.

2
cronograma de i
actividades. 2 Rf:dactar el documento por comités o e e ——
equipos.
1 Prf:srcntar el'trabajo de los distintos P r—
comités o equipos.
., 2 Realizar una plenaria. 3/ Coordinador General del Equipo
Elaboracion del PEI y
3 consenso final respecto al

12/ Coordinador General del Equipo

4 Remitir el PEI para su aprobacion.

1/Secretario General
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Elaborado por: Graciela Jafa de Villasanti y Maria Victoria Vergara
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