RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION
ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138
Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja ES‘/‘} A_ .
Califique cada Afirmaciéon_de la Encuesta, de acuerdo con |a siguiente tabla:
Valor Descripcion
0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N° Afirmacion Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

1.1 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS

111 “La Dependencia" demuestra su compromiso con los valores y principios institucionales.

1.1.2 “La Dependencia” demuestra compromiso con la mision de la Institucion.

1.1.3 “La Dependencia" demuestra compromiso con principios de equidad en el area de trabajo.

11.4 Los estandares de Gestion Etica esperados de los funcionarios de la Institucion me han sido
o claramente comunicados.

1.1.5 Los funcionarios en posicion de liderazgo en la "La Dependencia” dan un buen ejemplo.

1.1.6 La dependencia comparte los valores y principios definidos para la Institucién

117 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los

valores y principios de la Institucién y de acuerdo con las funciones especificas asignadas?

1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

1.21 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desempefio.

1.2.2 Conozco mis funciones y responsabilidades claramente.

1.23 Mis funciones y responsabilidades, son claramente entendidas por mis comparieros de equipo
1.24 Se me han otorgado las facultades necesarias para desempedar mi trabajo.

1.25 Nuestro equipo considera los efectos de nuestras acciones en otras partes de la organizacion.
1.2.6 Disfruto de mi trabajo.

\«.J'i"&\ﬁ":m\}\ \“I'Q'm ACSY S S p W Y

1.3 PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

1.3.1 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calidad. 5
132 Comprendo cémo mi trabajo se interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la "La

. Institucion”. 5
1.3.3 La capacidad general de nuestro equipo es suficiente para lograr nuestros objetivos. 5
1.3.4 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su ’

N evaluacion de Desempefio y autocontrola permanentemente su cumplimiento. "’
1.3.5 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que desemperio Q
136 Segn lo que percibo, existe consistencia y transparencia en la asignacion de funciones y tareas

y cargas de trabajo, segtn el perfil , asi como en la aplicacién de recompensas y sanciones.
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RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION
ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacion_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcion

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

o HWN =0

N° Afirmacién

Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2. COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

labores que ejecuto y se cual es el resultado o producto que de éste se genera.

2.1 Nuestro equipo trabaja en colaboracién para alcanzar objetivos comunes. 5
2.2 Tengo suficiente participacion en la definicion de los objetivos de mi equipo. 5
2.3 Nuestros objetivos estan en consonancia con los objetivos y las estrategias de la "La Institucion". 5
24 Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con 5‘
) nosotros.
25 Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipo y
- los de otros equipos. 4
2.6 Comparto y estoy alineado con la vision de la "La Institucion”. 5
27 Conozco y entiendo a que proceso(s) 0 macroproceso(s) de la Institucion corresponden las 5

28 Existe un Unico responsable por cada proceso de la Institucion.

3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

para alcanzar nuestros objetivos.

3.1 Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente en las tareas de nuestro equipo. 5
a2 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la “La Institucion” al establecer los objetivos de 5
L nuestro equipo.
a3 La planificacion de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluar y medir 5
i el progreso.
3.4 Nuestro equipo realiza pericdicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades. 4
3.5 Nuestro equipo esta preparado para lograr sus objetivos. 5
a6 Existe un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se ?
! puedan presentar en los procesos a cargo del area. -
37 El proceso de planificacion del area incluye una estimacion adecuada de los recursos requeridos
) para lograr nuestros objetivos. u
ag’ Se sustentan adecuadamente, ante las instancias competentes, los proyectos y recursos
! requeridos. ;
3.9 La Estructura organizacional de |a "La Institucion" es eficaz para proveer los recursos requeridos 3

3.10 El equipo maneja eficientemente los recursos disponibies, y asegura productos de alta calidad.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

4.1 Los procesos en los que participa el 4rea estan bien disefiados, documentados y comprendidos.
4.2 Los procesos disefiados en el area son efectivos para desarrollar las funciones, alcanzar las
i metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Pablico.
43 Las politicas y procedimientos de la "La Institucién" son efectivos para detectar/prevenir fraude o
2 corrupcion.
44 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos,

para prevenir situaciones de riesgo

45 Existen indicadores definidos para medir |a efectividad de los procesos del dreay se realizan
i mediciones periédicas para tomar los correctivos necesarios.

) 46 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la "La Institucién" son utilizados de
: manera coherente con su finalidad.

4.7 Nuestro equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demas areas de "La Institucion”.
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RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacion de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacion_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcion
0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N° Afirmacion Valoracion
5. COMPONENTE INFORMACION
5.1 La informacién que necesito para realizar mi trabajo es facilmente accesible. L’
5.2 Tengo confianza en la exactitud de la informacién que recibo. L’
53 Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicién de los diferentes tipos
’ de informacion que maneja o produce el area. ;,.
5.4 En el drea se cuenta con un plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacion
) producida o recibida como insumo. 4
L]
6. COMPONENTE COMUNICACION
6.1 Las malas noticias pueden ser debatidas tan faciimente como las buenas entre todos los
’ miembros del equipo. ?
6.2 Nuestro equipo puede debatir las malas noticias al igual que las buenas noticias con el nivel
: superior. S
6.3 Nuestro equipo debate abiertamente aquellos temas y potenciales problemas que necesitan ser 9

debatidos.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

7. COMPONENTE AUTOEVALUACION
74 Nuestro equipo hace un buen analisis de sus resultados (evaluaciones periédicas,
: recomendaciones de terceros, etc.) Lj
7.2 Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios que entrega.
7.3 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equipos (intemos y externos) 5
74 Nuestro equipo analiza regularmente las condiciones externas que pudieran afectar sus 6’
' objetivos.
8. NES DE MEJORAMIENTO l;
8.1 Nuestro Equipo determina oportunidades de mejora y se concretan en acciones de
: mejoramiento, asignando un responsable y recursos necesarios. Ll
8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como resultado del aprendizaje generado por el analisis de sus
) indicadores. L’
8.3 Las acciones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las ;
) necesidades de mejoramiento de la Institucion dispuestas por la alta direccion.
(2) SUMATORIA

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja E S’%A’

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcion

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

nhHAWN--O

N° Afirmacion Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

1.1  ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS

1244 “La Dependencia" demuestra su compromiso con los valores y principios institucionales. l_/
1.1.2 “La Dependencia” demuestra compromiso con la mision de la Institucion.
1.1.3 “La Dependencia’ demuestra compromiso con principios de equidad en el area de trabajo.
11.4 Los estandares de Gestion Etica esperados de los funcionarios de la Institucion me han sido
£ claramente comunicados.
1.1.5 Los funcionarios en posicion de liderazgo en la "La Dependencia” dan un buen ejemplo.
1.1.6 La dependencia comparte los valores y principios definidos para la Institucion
147 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los

valores y principios de la Institucion y de acuerdo con las funciones especificas asignadas?

1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

1.21 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desempeno.

1.2.2 Conozco mis funciones y responsabilidades claramente.

1.23 Mis funciones y responsabilidades, son claramente entendidas por mis compaiieros de equipo
1.24 Se me han otorgado las facultades necesarias para desempefar mi trabajo.

1.2.5 Nuestro equipo considera los efectos de nuestras acciones en otras partes de la organizacion.
1.2.6 Disfruto de mi trabajo.

NFE (0 =[N N\TE T @4 ™

1.3 PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

y cargas de trabajo, segun el perfil , asi como en la aplicacion de recompensas y sanciones.

1.31 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calidad. S
13.2 Comprendo como mi trabajo se interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la "La g
il Institucion", S
1.3.3 La capacidad general de nuestro equipo es suficiente para lograr nuestros objetivos. S/”
1.3.4 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su v
o evaluacion de Desempefio y autocontrola permanentemente su cumplimiento. "“i
1.3.5 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que desempefio f%
136 Segun lo que percibo, existe consistencia y transparencia en la asignacién de funciones y tareas q




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION
ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138
Indique el nombre de la dependencia en la cual trapaja E S @ ﬂ»

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcién

0 No sabe *

1 No se cumple

2 Se cumple Insatisfactoriamente

3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5 Se cumple plenamente

N° Afirmacién Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2, COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

241 Nuestro equipo trabaja en colaboracion para alcanzar objetivos comunes. 5
2.2 Tengo suficiente participacion en la definicion de los objetivos de mi equipo. 5
23 Nuestros objetivos estan en consonancia con los objetivos y las estrategias de la "La Institucion”. 5
24 Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con 5
} nosotros. i
25 Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipo y
: los de otros equipos. Li
2.6 Comparto y estoy alineado con Ia visién de la "La Institucién”. 5
27 Conozco y entiendo a que proceso(s) o macroproceso(s) de la Institucion corresponden las
) labores que ejecuto y se cual es el resultado o producto que de éste se genera. 5
28 Existe un Unico responsable por cada proceso de la Institucion. 5
3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS
341 Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente en las tareas de nuestro equipo. 5
32 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la "La Institucion” al establecer los objetivos de 7
) nuestro equipo. 5
33 La planificacion de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluar y medir ) 5{ )
) el progreso.
3.4 Nuestro equipo realiza periddicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades. L[
3.5 Nuestro equipo esté preparado para lograr sus objetivos. g
a6 Existe un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se 5
. puedan presentar en los procesos a cargo del area. s
a7 El proceso de planificacion del area incluye una estimacion adecuada de los recursos requeridos 4
i para lograr nuestros objetivos. L/
a8 Se sustentan adecuadamente, ante las instancias competentes, los proyectos y recursos
. requeridos. 3
3.9 La Estructura organizacional de la “La Institucion" es eficaz para proveer los recursos requeridos
) para alcanzar nuestros objetivos. P
.3.10 El equipo maneja eficientemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calidad. __.,)

-COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL
41 Los procesos en los que participa el area estan bien disefiados, documentados y comprendidos. lf
42 Los procesos disefiados en el 4rea son efectivos para desarrollar las funciones, alcanzar las
i metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Publico. L/
43 Las politicas y procedimientos de fa "La Institucién" son efectivos para detectar/prevenir fraude o y
! corrupcion.
T U
44 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos, -,
) para prevenir situaciones de riesgo @
45 Existen indicadores definidos para medir Ia efectividad de los procesos del area y se realizan 3
) mediciones periddicas para tomar los correctivos necesarios. -
46 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la "La Institucion" son utilizados de 1
' manera coherente con su finalidad.
4.7 Nuestro equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demads areas de "La Institucion”, 5




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION
ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

debatidos.

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138
Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja (;;/ 2y 72 %
= 194,
Califique cada Afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:
Valor Descripcion
0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N° Afirmacion Valoracion
§. COMPONENTE INFORMACION
5.1 La informacién que necesito para realizar mi trabajo es facilmente accesible. [—/
L
5.2 Tengo confianza en la exactitud de la informacién que recibo. [/
|
53 Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicién de los diferentes tipos p
. de informacién que maneja o produce el area. s
5.4 En el area se cuenta con un plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacion :
! producida o recibida como insumo. 3
6. COMPONENTE COMUNICACION
6.1 Las malas noticias pueden ser debatidas tan facilmente como las buenas entre todos los
: miembros del equipo. ,B/
6.2 Nuestro equipo puede debatir las malas noticias al igual que las buenas noticias con el nivel -
: superior. 5
6.3 Nuestro equipo debate abiertamente aquellos temas y potenciales problemas que necesitan ser 5

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

7. COMPONENTE AUTOEVALUACION
71 Nuestro equipo hace un buen analisis de sus resultados (evaluaciones periddicas,

: recomendaciones de terceros, etc.) 7
7.2 Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios que entrega. ‘T
7.3 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equipos (intemos y externos) 5
74 Nuestro equipo analiza regularmente las condiciones extemas que pudieran afectar sus \5

: objetivos.

8. PLANES DE MEJORAMIENTO
8.1 Nuestro Equipo determina oportunidades de mejora y se concretan en acciones de

! mejoramiento, asignando un responsable y recursos necesarios. 7
8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como resultado del aprendizaje generado por el analisis de sus

i indicadores. 9
83 Las acciones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las A—?

' necesidades de mejoramiento de la Institucion dispuestas por la alta direccion. J
(2) SUMATORIA

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Eswel, Sperior de Bejjays Arter

Califique cada Afirmacion_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcion

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

adH W20

N° Afirmacion Valoracion

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

1.1 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS

111 "La Dependencia" demuestra su compromiso con los valores y principios institucionales.

1.1.2 "La Dependencia" demuestra compromiso con la mision de la Institucion.

1.1.3 "La Dependencia" demuestra compromiso con principios de equidad en el area de trabajo.

11.4 Los estandares de Gestion Etica esperados de los funcionarios de la [nstitucion me han sido
o claramente comunicados.

1.1.5 Los funcionarios en posicion de liderazgo en la "La Dependencia” dan un buen ejemplo.

1.1.6 La dependencia comparte los valores y principios definidos para la Institucién

117 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los

valores y principios de la Institucion y de acuerdo con las funciones especificas asignadas?

1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

1.21 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desempefio.

122 Conozco mis funciones y responsabilidades claramente.

1.23 Mis funciones y responsabilidades, son claramente entendidas por mis compareros de equipo
1.2.4 Se me han otorgado las facultades necesarias para desempeiiar mi trabajo.

1.2.5 Nuestro equipo considera los efectos de nuestras acciones en otras partes de la organizacion.
1.2.6 Disfruto de mi trabajo.

1.3 PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

1.3.1 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calidad.

132 Comprendo cémo mi trabajo se interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la "La
- Institucion”.

1.3.3 La capacidad general de nuestro equipo es suficiente para lograr nuestros objetivos.

1.3.4 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su
U evaluacion de Desempefio y autocontrola permanentemente su cumplimiento.

1.3.5 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que desempefio

1.36 Seglin lo que percibo, existe consistencia y transparencia en la asignacion de funciones y tareas

y cargas de trabajo, segun el perfil , asi como en la aplicacion de recompensas y sanciones.
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RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcion
0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N° Afirmacién Valoracion

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2 COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

241 Nuestro equipo trabaja en colaboracién para alcanzar objetivos comunes.

2.2 Tengo suficiente participacion en la definicién de los objetivos de mi equipo.

23 Nuestros objetivos estan en consonancia con los objetivos y las estrategias de la "La Institucion".

24 Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con
} nosotros.

25 Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipo y
* los de otros equipos.

2.6 Comparto y estoy alineado con la vision de la La Institucion”.

27 Conozco y entiendo a que proceso(s) 0 macroproceso(s) de la Institucién corresponden las
# labores que ejecuto y se cual es el resultado o producto que de éste se genera.

28 Existe un Gnico responsable por cada proceso de la Institucion.

3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

31 Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente en las tareas de nuestro equipo.

32 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la "La Institucion” al establecer los objetivos de
i nuestro equipo.

33 La planificacion de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluary medir
) el progreso.

3.4 Nuestro equipo realiza periédicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades.

3.5 Nuestro equipo esta preparado para lograr sus objetivos.

a6 Existe un documento de politicas o fineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se
) puedan presentar en los procesos a cargo del area.

a7 El proceso de planificacion del rea incluye una estimacion adecuada de los recursos requeridos
. para lograr nuestros objetivos.

a8 Se sustentan adecuadamente, ante las instancias competentes, los proyectos y recursos
: requeridos.

29 La Estructura organizacional de la "La Institucion" es eficaz para proveer los recursos requeridos
i para alcanzar nuestros objetivos.

3.10 El equipo maneja eficientemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calidad.

gQmezﬁwq% sl ol ool

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL
4.1 Los procesos en los que participa el area estan bien disefiados, documentados y comprendidos. LI'
Los procesos disefiados en el area son efeclivos para desarrollar las funciones, alcanzar las
4.2 f Aitbe ooty L{
metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Pablico.
43 Las politicas y procedimientos de la *La Institucion” son efectivos para detectar/prevenir fraude o .
. corrupcion. L{
44 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos,
: para prevenir situaciones de riesgo l‘{
45 Existen indicadores definidos para medir Ia efectividad de los procesos del area y se realizan ;

: mediciones periédicas para tomar los correctivos necesarios. l"/
46 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la "La Institucion" son utilizados de -
' manera coherente con su finalidad. )

o
4.7 Nuestro equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demas &reas de "La Institucion”. \j




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacion de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacion _de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcion

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

Zlmhpwn 20

Afirmacién

Valoracion

5. COMPONENTE INFORMACION

5.1 La informacion que necesito para realizar mi trabajo es facilmente accesible.

5.2 Tengo confianza en la exactitud de la informacién que recibo.

53 Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicién de los diferentes tipos
' de informacion que maneja o produce el area.

5.4 En el drea se cuenta con un plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacion
' producida o recibida como insumo.

- |-

6. COMPONENTE COMUNICACION

6.1 Las malas noticias pueden ser debatidas tan facilmente como las buenas entre todos los =

. miembros del equipo. <
6.2 Nuestro equipo puede debatir las malas noticias al igual que las buenas noticias con el nivel

i superior. 6/
6.3 Nuestro equipo debate abiertamente aquellos temas y potenciales problemas que necesitan ser

: debatidos. L{

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

7. COMPONENTE AUTOEVALUACION

71 Nuestro equipo hace un buen analisis de sus resultados (evaluaciones periddicas,

: recomendaciones de terceros, etc.)
7.2 Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios que entrega. of
7.3 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equipos (internos y externos) L{
74 Nuestro equipo analiza regularmente las condiciones extemas que pudieran afectar sus 4

: objetivos. {

8. PLANES DE MEJORAMIENTO

8.1 Nuestro Equipo determina oportunidades de mejora y se concretan en acciones de l{
: mejoramiento, asignando un responsable y recursos necesarios.
8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como resultado del aprendizaje generado por el andlisis de sus
) indicadores. [‘/
8.3 Las acciones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las =

necesidades de mejoramiento de la Institucién dispuestas por la alta direccion.

(2) SUMATORIA

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacion de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

ap-

Escuela Supenor PRllas Affes.

Califique cada Afirmacion_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla: \

Valor Descripcion

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

ahWN-20O

N° Afirmacion Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

1.4 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS

1141 “"La Dependencia" demuestra su compromiso con los valores y principios institucionales. 5
1.1.2 "La Dependencia" demuestra compromiso con la misién de la Institucion. 5
113 “"La Dependencia" demuestra compromiso con principios de equidad en el area de trabajo. L'
1.1.4 Los estandares de Gestion Etica esperados de los funcionarios de la Institucion me han sido

o claramente comunicados. 5
1.1.5 Los funcionarios en posicién de liderazgo en la "La Dependencia” dan un buen ejemplo. /'.i
1.1.6 La dependencia comparte los valores y principios definidos para la Institucion L’
147 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los Li

valores y principios de la Institucion y de acuerdo con las funciones especificas asignadas?

1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

1.21 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desempefio.

1.2.2 Conozco mis funciones y responsabilidades claramente.

1.2.3 Mis funciones y responsabilidades, son claramente entendidas por mis comparieros de equipo
1.24 Se me han otorgado las facultades necesarias para desempenar mi trabajo.

1.25 Nuestro equipo considera los efectos de nuestras acciones en otras partes de la organizacion.
1.2.6 Disfruto de mi trabajo.

1.3 PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

1.3.1 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calidad.
Comprendo cémo mi trabajo se interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la "La
1.3.2 at
Institucion”.
133 La capacidad general de nuestro equipo es suficiente para lograr nuestros objetivos.
1.3.4 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su
- evaluacion de Desempeiio y autocontrola permanentemente su cumplimiento.
13.5 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que desempefio
1.3.6 Segun lo que percibo, existe consistencia y transparencia en la asignacién de funciones y tareas

y cargas de trabajo, segln el perfil , asi como en la aplicacién de recompensas y sanciones.

L V|| |0 |0t =R ||




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacion de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacion_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcion

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

P WN=20

N° Afirmacién Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2, COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

241 Nuestro equipo trabaja en colaboracién para alcanzar objetivos comunes.
2.2 Tengo suficiente participacion en la definicién de los objetivos de mi equipo.
2.3 Nuestros objetivos estan en consonancia con los objetivos y las estrategias de la "La Institucion".
24 Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con
i nosotros.
25 Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipo y
' los de otros equipos.
26 Comparto y estoy alineado con la visién de la "La Institucién".
27 Conozco y entiendo a que proceso(s) 0 macroproceso(s) de la Institucién corresponden las

labores que ejecuto y se cual es el resultado o producto que de éste se genera.

2.8 Existe un tnico responsable por cada proceso de la Institucién.

3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

el |lo|lvlwivlelsle o] W0 iel0 b le s

31 Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente en las tareas de nuestro equipo.

a2 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para Ia "La Institucion" al establecer los objetivos de
) nuestro equipo.

a3 La planificacion de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluar y medir
) el progreso.

34 Nuestro equipo realiza periédicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades.

35 Nuestro equipo esta preparado para lograr sus objetivos.

a6 Existe un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se
! puedan presentar en los procesos a cargo del drea.

a7 El proceso de planificacién del area incluye una estimacion adecuada de los recursos requeridos
) para lograr nuestros objetivos.

a8 Se sustentan adecuadamente, ante las instancias competentes, los proyectos y recursos
. requeridos.

29 La Estructura organizacional de la "La Institucion" es eficaz para proveer los recursos requeridos
) para alcanzar nuestros objetivos.

3.10 El equipo maneja eficientemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calidad.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

441 Los procesos en los que participa el area estan bien disefiados, documentados y comprendidos. Lf
Los procesos disefiados en el area son efeclivos para desarrollar las funciones, alcanzar las
4.2 . gl
metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Publico. 5
43 Las politicas y procedimientos de la "La Institucién” son efectivos para detectar/prevenir fraude o
i corrupcion. Li
44 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos,
’ para prevenir situaciones de riesgo Li
45 Existen indicadores definidos para medir la efectividad de los procesos del area y se realizan
i mediciones periédicas para tomar los correctivos necesarios. L\
46 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la "La Institucion” son utilizados de
' manera coherente con su finalidad. L{
T
4.7 Nuestro equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demas areas de "La Institucion”. 5




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION
ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138
Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja ES‘a A_ )
Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:
Valor Descripcion
0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N° Afirmacion

Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

1.1 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS

1.1.1 "La Dependencia" demuestra su compromiso con los valores y principios institucionales.

1.1.2 "La Dependencia" demuestra compromiso con la misién de la Institucion.

1.1.3 “La Dependencia" demuestra compromiso con principios de equidad en el drea de trabajo.

1.1.4 Los estandares de Gestion Etica esperados de los funcionarios de la Institucion me han sido
o claramente comunicados.

1.1.5 Los funcionarios en posicion de liderazgo en la "La Dependencia" dan un buen ejemplo.

1.1.6 La dependencia comparte los valores y principios definidos para la Institucion

117 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los

valores y principios de la Institucion y de acuerdo con las funciones especificas asignadas?

1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

1.21 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desempefio.

1.2.2 Conozco mis funciones y responsabilidades claramente.

1.23 Mis funciones y responsabilidades, son claramente entendidas por mis companeros de equipo
1.24 Se me han otorgado las facultades necesarias para desempefar mi trabajo.

1.2.5 Nuestro equipo considera los efectos de nuestras acciones en otras partes de la organizacion.
1.2.6 Disfruto de mi trabajo.

R N e e I N e e e R

1.3 PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

1.3.1 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calidad. 5
1.3.2 Comprendo cémo mi trabajo se interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la "La -

o Institucion". S
133 La capacidad general de nuestro equipo es suficiente para lograr nuestros objetivos. 5
1.3.4 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su ¥

ks evaluacion de Desemperio y autocontrola permanentemente su cumplimiento. L‘
1.3.5 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que desempefio Q
1.3.6 Segun lo que percibo, existe consistencia y transparencia en la asignacion de funciones y tareas

y cargas de trabajo, segun el perfil , asi como en la aplicacién de recompensas y sanciones.

ool




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION
ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

El equipo maneja eficientemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calidad.

Valor  [Descripcién
0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N° Afirmacién Valoracién
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
2, COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
21 Nuestro equipo trabaja en colaboracién para alcanzar objetivos comunes. S‘
22 Tengo suficiente participacion en la definicion de los objetivos de mi equipo. 5
23 Nuestros objetivos estan en consonancia con los objetivos y las estrategias de la "La Institucion". 5
24 Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con 5
) nosotros.
25 Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipoy
) los de otros equipos. 4
2.6 Comparto y estoy alineado con la visién de la "La Institucion”. 5
27 Conozco y entiendo a que proceso(s) o macroproceso(s) de la Institucion corresponden las 5
) labores que ejecuto y se cual es el resultado o producto que de éste se genera.
2.8 Existe un tnico responsable por cada proceso de la Institucion. F
3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS
31 Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente en las tareas de nuestro equipo. 5
32 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para |a "La Institucién" al establecer los objetivos de 5
i nuestro equipo.
33 La planificacion de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluar y medir 5
y el progreso.
3.4 Nuestro equipo realiza periddicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades. 4
3.5 Nuestro equipo esta preparado para lograr sus objetivos. 5
a6 Existe un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se ?
) puedan presentar en los procesos a cargo del area. s
a7 El proceso de planificacion del area incluye una estimacion adecuada de los recursos requeridos
. para lograr nuestros objetivos. L,
ag" Se sustentan adecuadamente, ante las instancias competentes, los proyectos y recursos :
) requeridos. 3
) La Estructura organizacional de la "La Institucién" es eficaz para proveer los recursos requeridos
) para alcanzar nuestros objetivos. 3
3.10 q

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

Nuestro equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demas areas de "La Institucion”,

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL
4.1 Los procesos en los que participa el area estan bien disefiados, documentados y comprendidos. L}
T

4.2 Los procesos disefiados en el area son efectivos para desarrollar las funciones, alcanzar las

. metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Pblico, L'
43 Las politicas y procedimientos de la "La Institucion” son efectivos para detectar/prevenir fraude o

: corupcion. 4
44 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos,

: para prevenir situaciones de riesgo Ll
45 Existen indicadores definidos para medir la efectividad de los procesos del area y se realizan

) mediciones periédicas para tomar los correctivos necesarios, LI

’ 456 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la "La Institucion" son utilizados de

i manera coherente con su finalidad. L”

47 75




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION
ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacion_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:
Valor Descripcion
No sabe *
No se cumple

Zlnbsbwnao

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

Afirmacién

Valoracién

5. COMPONENTE INFORMACION

5.1 La informacién que necesito para realizar mi trabajo es faciimente accesible. L’
5.2 Tengo confianza en la exactitud de la informacién que recibo. L’
53 Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicién de los diferentes tipos

i de informacién que maneja o produce el area. ;
5.4 En el drea se cuenta con un plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacion

producida o recibida como insumo.

4

6. COMPONENTE COMUNICACION

Las malas noticias pueden ser debalidas tan facilmente como las buenas entre todos los

64 miembros del equipo. ?
6.2 Nuestro equipo puede debatir las malas noticias al igual que las buenas noticias con el nivel

i superior. 5
6.3 Nuestro equipo debate abiertamente aquellos temas y potenciales problemas que necesitan ser g

debatidos.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

7. COMPONENTE AUTOEVALUACION

7.1 Nuestro equipo hace un buen andlisis de sus resultados (evaluaciones periddicas,
: recomendaciones de terceros, etc.)
7.2 Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios que entrega.
73 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equipos (intemos y externos)
74 Nuestro equipo analiza regularmente las condiciones extemas que pudieran afectar sus

objetivos.

8. PLANES DE MEJORAMIENTO

Nuestro Equipo determina oportunidades de mejora y se concretan en acciones de

8.1 ) " i :
mejoramiento, asignando un responsable y recursos necesarios.
8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como resultado del aprendizaje generado por el andlisis de sus
- indicadores.
83 Las acciones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las

necesidades de mejoramiento de la Institucién dispuestas por la alta direccion.

(2) SUMATORIA

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja E S'@A.

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcion

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

A WN-aO

N° Afirmacion Valoracion

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

1.1 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS

1.1.1 "La Dependencia" demuestra su compromiso con los valores y principios institucionales.

1.1.2 "La Dependencia" demuestra compromiso con la mision de la Institucion.

1.1.3 "La Dependencia” demuestra compromiso con principios de equidad en el area de trabajo.

114 Los estandares de Gestion Etica esperados de los funcionarios de la Institucion me han sido
. claramente comunicados,

1.1.5 Los funcionarios en posicién de liderazgo en la "La Dependencia" dan un buen ejemplo.

1.1.6 La dependencia comparte los valores y principios definidos para la Institucion

147 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los

valores y principios de la Institucion y de acuerdo con las funciones especificas asignadas?

1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

1.21 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desempefio.

1.2.2 Conozco mis funciones y responsabilidades claramente.

1.23 Mis funciones y responsabilidades, son claramente entendidas por mis compaiieros de equipo
1.24 Se me han otorgado las facultades necesarias para desempenar mi trabajo.

1.2.5 Nuestro equipo considera los efectos de nuestras acciones en otras partes de la organizacion.
1.26 Disfruto de mi trabajo.

Ao 5| | SIS [ore o =

1.3 PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

y cargas de trabajo, segun el perfil , asi como en la aplicacion de recompensas y sanciones.

1.3.1 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calidad. S
13.2 Comprendo como mi trabajo se interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la "La i
e Institucion”. ¢§
1.3.3 La capacidad general de nuestro equipo es suficiente para lograr nuestros objetivos. Sl"
1.3.4 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su 1
- evaluacion de Desemperio y autocontrola permanentemente su cumplimiento. “I
1.3.5 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que desempeiio “
136 Segun lo que percibo, existe consistencia y transparencia en (a asignacion de funciones y tareas q




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION
ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138
Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja ES @ﬂ’

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor  [Descripcién

0 No sabe *

1 No se cumple

2 Se cumple Insatisfactoriamente

3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5 Se cumple plenamente

N° Afirmacién Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2, COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

labores que ejecuto y se cual es el resultado o producto que de éste se genera.

L

2.8 Existe un Gnico responsable por cada proceso de Ia Institucion.

241 Nuestro equipo trabaja en colaboracién para alcanzar objetivos comunes. 5
7
22 Tengo suficiente participacion en la definicion de los objetivos de mi equipo. 5
2.3 Nuestros objetivos estan en consonancia con los objetivos y las estrategias de la "La Institucion”. 5
24 Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con 5‘
) nosotros. '
25 Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipo y
. los de otros equipos. Li
2.6 Comparto y estoy alineado con la visién de la "La Institucién". 5
27 Conozco y entiendo a que proceso(s) 0 macroproceso(s) de la Institucién corresponden las E..s
5

3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

3.1 Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente en las tareas de nuestro equipo. 5
32 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la “"La Institucién" al establecer los objetivos de :

3 nuestro equipo. 5
33 La planificacion de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluar y medir i 5-/ i

i el progreso.
34 Nuestro equipo realiza periddicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades. L[
35 Nuestro equipo esté preparado para lograr sus objetivos. g
a6 Existe un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se 5

: puedan presentar en los procesos a cargo del area.
a7 El proceso de planificacion del area incluye una estimacion adecuada de los recursos requeridos J

. para lograr nuestros objetivos. 1’/
2.8 Se sustentan adecuadamente, ante las instancias competentes, los proyectos y recursos

. requeridos. 5
39 La Estructura organizacional de la "La Institucion” es eficaz para proveer los recursos requeridos

! para alcanzar nuestros objetivos. v

.3.10 El equipo maneja eficientemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calidad. -:;

-COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

41 Los procesos en los que participa el area estan bien disefiados, documentados y comprendidos.
42 Los procesos disefiados en el area son efectivos para desarrollar las funciones, alcanzar las ®
B metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Publico,
43 Las politicas y procedimientos de la "La Institucion” son efectivos para detectar/prevenir fraude o
: corrupcion.
44 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos, k

para prevenir situaciones de riesgo

45 Existen indicadores definidos para medir la efectividad de los procesos del area y se realizan
) mediciones periédicas para tomar los correctivos necesarios.

46 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la "La Institucion" son utilizados de
’ manera coherente con su finalidad.

4.7 Nuestro equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demas areas de "La Institucion”.

W= EAMCENE oy <




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacion de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja =& N
C- /v’ /“; ;

Califique cada Afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcion

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

Zouaaum-o

Afirmacién Valoracién

S, COMPONENTE INFORMACION

5.1 La informacién que necesito para realizar mi trabajo es facilmente accesible.

5.2 Tengo confianza en la exactitud de la informacién que recibo.

53 Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicion de los diferentes tipos
’ de informacioén que maneja o produce el area.

5.4 En el drea se cuenta con un plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacion
: producida o recibida como insumo.

6. COMPONENTE COMUNICACION

6.1 Las malas noticias pueden ser debatidas tan facilmente como las buenas entre todos los
' miembros del equipo. 2’;
6.2 Nuestro equipo puede debatir las malas noticias al igual que las buenas noticias con el nivel -
i superior. j
6.3 Nuestro equipo debate abiertamente aquellos temas y potenciales problemas que necesitan ser 5
: debatidos.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

7. COMPONENTE AUTOEVALUACION

74 Nuestro equipo hace un buen analisis de sus resultados (evaluaciones periddicas,

: recomendaciones de terceros, etc.) 5/
7.2 Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios que entrega. S
73 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equipos (intemos y externos) 5
74 Nuestro equipo analiza regularmente las condiciones externas que pudieran afectar sus \5‘

’ objetivos.

8. PLANES DE MEJORAMIENTO

8.1 Nuestro Equipo determina oportunidades de mejora y se concretan en acciones de

: mejoramiento, asignando un responsable y recursos necesarios. 7
8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como resultado del aprendizaje generado por el andlisis de sus

i indicadores. /
8.3 Las acciones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las 3

necesidades de mejoramiento de la Institucién dispuestas por Ia alta direccion.

(2) SUMATORIA

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacion de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

gswen Sopenor dQ Bojiay Arker

Califique cada Afirmacion_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor

thHhWN-aAO

Descripcion

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

N°

Afirmacion

Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

1.1 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS

1141 "La Dependencia" demuestra su compromiso con los valores y principios institucionales.

1.1.2 "La Dependencia" demuestra compromiso con fa mision de la Institucion.

1.1.3 "La Dependencia" demuestra compromiso con principios de equidad en el area de trabajo.

114 Los estandares de Gestion Etica esperados de los funcionarios de la [nstitucion me han sido
e claramente comunicados.

1.1.5 Los funcionarios en posicién de liderazgo en la "La Dependencia" dan un buen ejemplo.

1.1.6 La dependencia comparte los valores y principios definidos para la Institucion

117 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los

valores y principios de la Institucion y de acuerdo con las funciones especificas asignadas?

1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

1.21 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desempefio.

1.2.2 Conozco mis funciones y responsabilidades claramente.

1.2.3 Mis funciones y responsabilidades, son claramente entendidas por mis comparieros de equipo
1.24 Se me han otorgado las facultades necesarias para desempefiar mi trabajo.

1.25 Nuestro equipo considera los efectos de nuestras acciones en otras partes de la organizacion.
1.26 Disfruto de mi trabajo.

1.3 PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

1.31 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calidad.

1.3.2 Comprendo cémo mi trabajo se interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la "La
. Institucion”.

133 La capacidad general de nuestro equipo es suficiente para lograr nuestros objetivos.

1.3.4 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su
S evaluacion de Desemperio y autocontrola permanentemente su cumplimiento.

1.3.5 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que desempefio

1.36 Segun lo que percibo, existe consistencia y transparencia en la asignacién de funciones y tareas

y cargas de trabajo, segun el perfil , asi como en la aplicacién de recompensas y sanciones.
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RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION
ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia

No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con |a siguiente tabla:

Valor  |Descripcion

0 No sabe *

1 No se cumple

2 Se cumple Insatisfactoriamente

3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5 Se cumple plenamente

N° Afirmacién Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2. COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

21 Nuestro equipo trabaja en colaboracion para alcanzar objetivos comunes.

2.2 Tengo suficiente participacién en la definicion de los objetivos de mi equipo.

23 Nuestros objetivos estan en consonancia con los objetivos y las estrategias de la "La Institucion”.

24 Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con
k nosotros.

25 Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipo y
i los de otros equipos.

26 Comparto y estoy alineado con la visién de la “La Institucién".

27 Conozco y entiendo a que proceso(s) 0 macroproceso(s) de la Institucién corresponden las
) labores que ejecuto y se cual es el resultado o producto que de éste se genera.

2.8 Existe un nico responsable por cada proceso de la Institucion.

3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

3.1 Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente en las tareas de nuestro equipo.

32 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para |a "La Institucién" al establecer los objetivos de
) nuestro equipo.

33 La planificacion de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluar y medir
) el progreso.

34 Nuestro equipo realiza periédicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades.

3.5 Nuestro equipo esta preparado para lograr sus objetivos.

a6 Existe un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se
) puedan presentar en los procesos a cargo del area.

a7 El proceso de planificacion del area incluye una estimacion adecuada de los recursos requeridos
! para lograr nuestros objetivos.

28 Se sustentan adecuadamente, ante las instancias competentes, los proyectos y recursos
. requeridos.

29 La Estructura organizacional de la "La Institucién" es eficaz para proveer los recursos requeridos
i para alcanzar nuestros objetivos.

3.10 El equipo maneja eficientemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calidad.

%QQQQQQQ%% PR Y ENES PSRN N

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

41 Los procesos en los que participa el area estan bien disefiados, documentados y comprendidos. LI
42 Los procesos disefiados en el area son efectivos para desarrollar las funciones, alcanzar las
: metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Pablico. L{
43 Las politicas y procedimientos de la “La Institucion” son efectivos para detectar/prevenir fraude o
: corrupcion. L{
44 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos,
: para prevenir situaciones de riesgo [‘{
45 Existen indicadores definidos para medir la efectividad de los procesos del area y se realizan :
. mediciones periddicas para tomar los correctivos necesarios. L/
Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la "La Institucion” son utilizados de
46 4 5
manera coherente con su finalidad.
-
4.7 Nuestro equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demas areas de "La Institucion”. \j




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacion de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacion_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:
Valor Descripcion
0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N° Afirmacion Valoracién
5. COMPONENTE INFORMACION
5.1 La informacién que necesito para realizar mi trabajo es facilmente accesible. L/
5.2 Tengo confianza en la exactitud de la informacion que recibo. 7z
53 Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicin de los diferentes tipos
i de informacion que maneja o produce el area. L{
5.4 En el area se cuenta con un plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacion
) producida o recibida como insumo. L/
6. COMPONENTE COMUNICACION
6.1 Las malas noticias pueden ser debatidas tan facilmente como las buenas entre todos los il
' miembros del equipo.
6.2 Nuestro equipo puede debatir las malas noticias al igual que las buenas noticias con el nivel —
' superior. \5
6.3 Nuestro equipo debate abiertamente aquellos temas y potenciales problemas que necesitan ser

debatidos.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

7. COMPONENTE AUTOEVALUACION
71 Nuestro equipo hace un buen analisis de sus resultados (evaluaciones periddicas,

' recomendaciones de terceros, etc.) H
7.2 Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios que entrega. o
73 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equipos (internos y externos) L{
74 Nuestro equipo analiza regularmente las condiciones externas que pudieran afectar sus

: objetivos. A(
8. NES DE MEJORAMIENTO
8.1 Nuestro Equipo determina oportunidades de mejora y se concretan en acciones de L

' mejoramiento, asignando un responsable y recursos necesarios. l
8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como resultado del aprendizaje generado por el analisis de sus .

' indicadores. L‘/
83 Las acciones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las -

' necesidades de mejoramiento de la Institucién dispuestas por Ia alta direccién. _S
(2) SUMATORIA

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacion de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

e

Escuela Supevior Pellas Aftes.

Califique cada Afirmacion_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla: \

Valor Descripcion

0 No sabe *

1 No se cumple

2 Se cumple Insatisfactoriamente

3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5 Se cumple plenamente

N° Afirmacion Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

y cargas de trabajo, segun el perfil , asi como en la aplicacién de recompensas y sanciones.

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
1.4 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS
111 “"La Dependencia" demuestra su compromiso con los valores y principios institucionales. 5
1.1.2 "La Dependencia" demuestra compromiso con la misién de la Institucion. 5
113 "La Dependencia" demuestra compromiso con principios de equidad en el area de trabajo. |_1
1.1.4 Los estandares de Gestion Etica esperados de los funcionarios de la Institucion me han sido

o claramente comunicados. 5
1.1.5 Los funcionarios en posicién de liderazgo en la "La Dependencia" dan un buen ejemplo. 1'.‘
1.1.6 La dependencia comparte los valores y principios definidos para la Institucion L!
117 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los

e valores y principios de la Institucion y de acuerdo con las funciones especificas asignadas? L{
1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
1.2.1 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desempeiio. L’
1.22 Conozco mis funciones y responsabilidades claramente. L'
1.2.3 Mis funciones y responsabilidades, son claramente entendidas por mis compaiieros de equipo L,
1.24 Se me han otorgado las facultades necesarias para desempefar mi trabajo. L‘
1.2.5 Nuestro equipo considera los efectos de nuestras acciones en otras partes de la organizacion. L'
1.2.6 Disfruto de mi trabajo. Ll
1.3 PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO
1.31 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calidad. 5
1.3.2 Comprendo como mi trabajo se interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la "La

- Institucion”. 5
13.3 La capacidad general de nuestro equipo es suficiente para lograr nuestros objetivos. L{
1.3.4 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su i

= evaluacion de Desemperio y autocontrola permanentemente su cumplimiento. Lf
1.3.5 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que desempeiio 3
136 Segtin lo que percibo, existe consistencia y transparencia en la asignacién de funciones y tareas Li




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacion_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor |Descripcién

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

A WN=20

N° Afirmacién

Valoracion

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2 COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

24 Nuestro equipo trabaja en colaboracién para alcanzar objetivos comunes.

2.2 Tengo suficiente participacion en la definicion de los objetivos de mi equipo.

23 Nuestros objetivos estan en consonancia con los objetivos y las estrategias de la "La Institucion”.

24 Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con
i nosotros.

25 Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipo y
i los de otros equipos.

26 Comparto y estoy alineado con la visién de la "La Institucién".

27 Conozco y entiendo a que proceso(s) 0 macroproceso(s) de la Institucion corresponden las
3 labores que ejecuto y se cual es el resultado o producto que de éste se genera.

238 Existe un unico responsable por cada proceso de la Institucion.

3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

31 Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente en las tareas de nuestro equipo.

Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la "La Institucion” al establecer los objetivos de

3.2 .
nuestro equipo.

23 La planificacion de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluar y medir
} el progreso.

3.4 Nuestro equipo realiza periédicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades.

3.5 Nuestro equipo esta preparado para lograr sus objetivos.

a6 Existe un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se
: puedan presentar en los procesos a cargo del area.

a7 El proceso de planificacion del area incluye una estimacién adecuada de los recursos requeridos
) para lograr nuestros objetivos.

2.8 Se sustentan adecuadamente, ante las instancias competentes, los proyectos y recursos
. requeridos.

39 La Estructura organizacional de la "La Institucién” es eficaz para proveer los recursos requeridos
. para alcanzar nuestros objetivos.

3.10 El equipo maneja eficientemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calidad.

clroloclwiwlwle lsle lo| WU el |bie|ls

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

4.1 Los procesos en los que participa el area estan bien disefiados, documentados y comprendidos. L,
42 Los procesos disefiados en el rea son efectivos para desarrollar las funciones, alcanzar las

g metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Publico. 5
43 Las politicas y procedimientos de la "La Institucion” son efectivos para detectar/prevenir fraude o

i corrupcion. L‘
44 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en \as actividades criticas de los procesos,

i para prevenir situaciones de riesgo L]
45 Existen indicadores definidos para medir |a efectividad de los procesos del area y se realizan

’ mediciones periédicas para tomar los correctivos necesarios. L\
45 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la "La Institucién" son utilizados de

' manera coherente con su finalidad. L‘

T

4.7 Nuestro equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demas areas de "La Institucién". 5




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION
ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependengia en la cual trab;

aja L
Direcicun  Gerercd e Tnvoeh qauew-

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabtd"

Valor

abhWN=a2O

Descripcion

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

N°

Afirmacion

Valoracion

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

1.1 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS

1.1.1 "La Dependencia" demuestra su compromiso con los valores y principios institucionales. T
1.1.2 “La Dependencia" demuestra compromiso con la misién de la Institucion. ‘/
1.1.3 "La Dependencia" demuestra compromiso con principios de equidad en el area de trabajo. X”
11.4 Los estandares de Gestion Etica esperados de los funcionarios de la Institucién me han sido

o claramente comunicados.
1.1.5 Los funcionarios en posicion de liderazgo en la "La Dependencia" dan un buen ejemplo.
1.1.6 La dependencia comparte los valores y principios definidos para la Institucion
117 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los

valores y principios de la Institucién y de acuerdo con las funciones especificas asignadas?

1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

1.2.1 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desempeiio.

1.2.2 Conozco mis funciones y responsabilidades claramente.

1.2.3 Mis funciones y responsabilidades, son claramente entendidas por mis compaiieros de equipo
1.24 Se me han otorgado las facultades necesarias para desempeniar mi trabajo.

1.2.5 Nuestro equipo considera los efectos de nuestras acciones en otras partes de la organizacion.
1.2.6 Disfruto de mi trabajo.

1.3 PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

1.3.1 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calidad. S‘
1.3.2 Comprendo cémo mi trabajo se interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la "La o~
- Institucion®, B

1.3.3 La capacidad general de nuestro equipo es suficiente para lograr nuestros objetivos. S
134 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su C
. evaluacién de Desempeiio y autocontrola permanentemente su cumplimiento. \
135 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que desempeiio \"
1.3.6 Segin lo que percibo, existe consistencia y fransparencia en la asignacion de funciones y tareas g’

y cargas de trabajo, segun el perfil , asi como en la aplicacién de recompensas y sanciones.




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombr \ e la dependencia en la cual trabaja

(ecuOw Eoneiod de ':Sn\JQ.ﬂ\m(,k)'w.

Califique cada Afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tablay
Valor Descripcién

0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N°® Afirmaciéon Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2, COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

21 Nuestro equipo trabaja en colaboracién para alcanzar objetivos comunes. S"
22 Tengo suficiente participacion en la definicion de los objetivos de mi equipo. S-
23 Nuestros objetivos estan en consonancia con los objetivos y las estrategias de la "La Institucion". s‘
24 Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con .

. nosotros. &
25 Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipo y

i los de otros equipos. 5’
2.6 Comparto y estoy alineado con la vision de la "La Institucion”. g
27 Conozco y entiendo a que proceso(s) o macroproceso(s) de la Institucion corresponden las -

: labores que ejecuto y se cual es el resultado o producto que de éste se genera. %
2.8 Existe un tnico responsable por cada proceso de la Institucion.

3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

T

3.1 Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente en las tareas de nuestro equipo. S’
32 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para Ja "La Institucion" al establecer los objetivos de

. nuestro equipo. S.
a3 La planificacion de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluar y medir

3 el progreso. S
34 Nuestro equipo realiza perigdicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades. g
35 Nuestro equipo esta preparado para lograr sus objetivos. &’
a6 Existe un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se O

! puedan presentar en los procesos a cargo del area.
37 El proceso de planificacion del area incluye una estimacién adecuada de los recursos requeridos —

) para lograr nuestros objetivos. S
a8 Se sustentan adecuadamente, ante las instancias competentes, los proyectos y recursos -

} requeridos.
a9 La Estructura organizacional de la "La Institucion” es eficaz para proveer [os recursos requeridos -

! para alcanzar nuestros objetivos. S
3.10 El equipo maneja eficientemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calidad. S

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTICN

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

41 Los procesos en los que participa el area estén bien disefiados, documentados y comprendidos. S’
42 Los procesos disefiados en el area son efectivos para desarrollar las funciones, alcanzar las

i metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Publico. g
43 Las politicas y procedimientos de la "La Institucién" son efectivos para detectar/prevenir fraude o P

. corrupcion. O
44 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos,

¥ para prevenir situaciones de riesgo <
45 Existen indicadores definidos para medir |a efectividad de los procesos del areay se realizan ()

i mediciones periodicas para tomar los correctivos necesarios. "
46 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la "La Institucion" son utilizados de

: manera coherente con su finalidad. C
4.7 Nuestro equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demas areas de "La Institucion”. (




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre dg la dependencia en la.cual trabaja N ol
f'ﬁ:ec.;con oo e Tavesh RO

Califique cada Afirmacion_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcion
0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N° Afirmacién Valoracion
5. COMPONENTE INFORMACION
—
5.1 La informacién que necesito para realizar mi trabajo es facilmente accesible. S
5.2 Tengo confianza en la exactitud de la informacién que recibo. g
53 Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicién de los diferentes tipos 'L}
: de informacién que maneja o produce el area.
5.4 En el @rea se cuenta con un plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacion O
) producida o recibida como insumo.
6. COMPONENTE COMUNICACION
6.1 Las malas noticias pueden ser debatidas tan faciimente como las buenas entre todos los ks
: miembros del equipo. &
6.2 Nuestro equipo puede debatir las malas noticias al igual que las buenas noticias con el nivel -
) superior. s
6.3 Nuestro equipo debate abiertamente aquellos temas y potenciales problemas que necesitan ser

debatidos.

n

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

7. COMPONENTE AUTOEVALUACION
71 Nuestro equipo hace un buen anlisis de sus resultados (evaluaciones periédicas, S-
) recomendaciones de terceros, etc.)
7.2 Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios que entrega. <
7.3 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equipos (intemos y extemos) g
74 Nuestro equipo analiza regularmente las condiciones externas que pudieran afectar sus S—
) objetivos.
8. PLANES DE MEJORAMIENTO
8.1 Nuestro Equipo determina oportunidades de mejora y se concretan en acciones de S‘
' mejoramiento, asignando un responsable y recursos necesarios.
8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como resultado del aprendizaje generado por el andlisis de sus :S—
" indicadores.
Las acciones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las o~
8.3 F ; e T
necesidades de mejoramiento de la Institucién dispuestas por la alta direccion. '5
(2) SUMATORIA

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

I ]
Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja A ! ‘) 2ol om
seson . Junduce.

Califique cada Afirmacion_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcion

0 No sabe *

1 No se cumple

2 Se cumple Insatisfactoriamente

3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5 Se cumple plenamente

N° Afirmacién Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
1.1 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS
1.1.1 "La Dependencia" demuestra su compromiso con los valores y principios institucionales. 5
1.1.2 "La Dependencia" demuestra compromiso con la misién de la Institucion. Af
1.1.3 “La Dependencia" demuestra compromiso con principios de equidad en el area de trabajo. b
11.4 Los estandares de Gestion Etica esperados de los funcionarios de la Institucién me han sido .
s claramente comunicados. 5
1.1.5 Los funcionarios en posicién de liderazgo en la "La Dependencia” dan un buen ejemplo. f)‘
1.1.6 La dependencia comparte los valores y principios definidos para la Institucién g
14.7 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los g
o valores y principios de la Institucion y de acuerdo con las funciones especificas asignadas?
1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
1.21 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desempeiio. L(
1.2.2 Conozco mis funciones y responsabilidades claramente. S"’
1.23 Mis funciones y responsabilidades, son claramente entendidas por mis compaieros de equipo Lf
1.24 Se me han otorgado las facultades necesarias para desempefiar mi trabajo. g
1.25 Nuestro equipo considera los efectos de nuestras acciones en otras partes de la organizacion. LP
1.26 Disfruto de mi trabajo. b
1.3 PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO
1.3.1 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calidad. 5
1.3.2 Comprendo cémo mi trabajo se interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la "La
=5 Institucion”. 5
1.3.3 La capacidad general de nuestro equipo es suficiente para lograr nuestros objetivos. 5
134 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su i
i evaluacion de Desemperio y autocontrola permanentemente su cumplimiento. 5
1.3.5 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que desempefio q
1.3.6 Segun lo que percibo, existe consistencia y transparencia en la asignacion de funciones y tareas o~
3. )

y cargas de trabajo, segun el perfil , asi como en la aplicacién de recompensas y sanciones.




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcién

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

A WN=20O

N° Afirmacion Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2, COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

labores que ejecuto y se cual es el resultado o producto que de éste se genera.

2.8 Existe un dnico responsable por cada proceso de la Institucion.

2.1 Nuestro eduipo trabaja en colaboracién para alcanzar objetivos comunes. g

2.2 Tengo suficiente participacion en la definicién de los objetivos de mi equipo. -{

23 Nuestros objetivos estan en consonancia con los objetivos y las estrategias de la "La Institucion". g
Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con ~

24 S
nosotros.

25 Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipo y S"'

} los de otros equipos.

26 Comparto y estoy alineado con la visién de la "La Institucion". g
27 Conozco y entiendo a que proceso(s) o macroproceso(s) de la Institucion corresponden las {
i N

N

3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

3.1 Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente en las tareas de nuestro equipo. If
32 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la "La Institucion" al establecer los objetivos de c

i nuestro equipo. \
33 La planificacion de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluar y medir y

) el progreso. 5(
34 Nuestro equipo realiza periédicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades. C
3.5 Nuestro equipo esta preparado para lograr sus objetivos. S‘
a6 Existe un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se >

! puedan presentar en los procesos a cargo del area. §
37 El proceso de planificacion del area incluye una estimacion adecuada de los recursos requeridos —

) para lograr nuestros objetivos, ')
a8 Se sustentan adecuadamente, ante las instancias competentes, los proyectos y recursos

i requeridos. Q;
a9 La Estructura organizacional de Ia "La Institucion” es eficaz para proveer los recursos requeridos -~

) para alcanzar nuestros objetivos. p)
3.10 El equipo maneja eficientemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calidad. :;

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

4.1 Los procesos en los que participa el &rea estan bien disefiados, documentados y comprendidos.
42 Los procesos disefiados en el 4rea son efectivos para desarrollar las funciones, alcanzar las
! metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Publico.
43 Las politicas y procedimientos de la “La Institucion" son efectivos para detectar/prevenir fraude o
. corrupcion.
44 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos,

para prevenir situaciones de riesgo

45 Existen indicadores definidos para medir la efectividad de los procesos del drea y se realizan
; mediciones periddicas para tomar los correctivos necesarios.

46 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de Ia "La Institucion" son utilizados de
) manera coherente con su finalidad.

4.7 Nuestro equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demas areas de "La Institucion”.

O AR O RV N e 2NN %2




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacion de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:
Valor Descripcion
No sabe *
No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

Zlnswnao

Afirmacion

Valoracién

5. COMPONENTE INFORMACION

5.1 La informacién que necesito para realizar mi trabajo es facilmente accesible. ))

5.2 Tengo confianza en la exactitud de la informacién que recibo. q

53 Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicién de los diferentes tipos g-
: de informacién que maneja o produce el area.

5.4 En el area se cuenta con un plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacién S

producida o recibida como insumo.

6. COMPONENTE COMUNICACION

Las malas noticias pueden ser debatidas tan facilmente como las buenas entre todos los

.
b4 miembros del equipo. b
6.2 Nuestro equipo puede debatir las malas noticias al igual que las buenas noticias con el nivel
- superior. 6
6.3 Nuestro equipo debate abiertamente aquellos temas y potenciales problemas que necesitan ser \C)

debatidos.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

7. COMPONENTE AUTOEVALUACION

Nuestro equipo hace un buen andlisis de sus resultados (evaluaciones periddicas,

[ recomendaciones de terceros, etc.) <
7.2 Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios que entrega. C
73 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equipos (intemos y extemos) \Q/
74 Nuestro equipo analiza regularmente las condiciones extemnas que pudieran afectar sus

objetivos.

8. PLANES DE MEJORAMIENTO

Nuestro Equipo determina oportunidades de mejora y se concretan en acciones de

84 mejoramiento, asignando un responsable y recursos necesarios. b
8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como resultado de! aprendizaje generado por el analisis de sus s
: indicadores. S
83 Las acciones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las -
i necesidades de mejoramiento de la Institucién dispuestas por la alta direccion. S

(2) SUMATORIA

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

'E,xl(’ﬂSlé!"/ Pu’rrsu v Cvilvio.

Califique cada Afirmacion_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcién

0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N° Afirmacion Valoracién
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
1.1 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS
1.1.1 “La Dependencia" demuestra su compromiso con los valores y principios institucionales. 5
1.1.2 “La Dependencia" demuestra compromiso con la misién de Ia Institucion. IJ‘
1.1.3 "La Dependencia" demuestra compromiso con principios de equidad en el drea de trabajo. %
1.1.4 Los estandares de Gestion Etica esperados de los funcionarios de la Institucién me han sido §
o claramente comunicados.
1.1.5 Los funcionarios en posicion de liderazgo en la "La Dependencia" dan un buen ejemplo. k(
1.1.6 La dependencia comparte los valores y principios definidos para la Institucion L,{
147 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los i
o valores y principios de la Institucion y de acuerdo con las funciones especificas asignadas? 1
1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
1.21 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desempefio. '\.
1.2.2 Conozco mis funciones y responsabilidades claramente. 3‘
1.23 Mis funciones y responsabilidades, son claramente entendidas por mis comparieros de equipo -3‘
1.2.4 Se me han otorgado las facultades necesarias para desempeifiar mi trabajo. 5
1.2.5 Nuestro equipo considera los efectos de nuestras acciones en otras partes de la organizacion. u\
1.2.6 Disfruto de mi trabajo. S
1.3 PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO
1.3.1 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calidad. S’
1.3.2 Comprendo cémo mi trabajo se interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la "La >
2 Institucién”. D)
1.3.3 La capacidad general de nuestro equipo es suficiente para lograr nuestros objetivos. \.3
1.3.4 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su M
= evaluacién de Desempefio y autocontrola permanentemente su cumplimiento. 3)
1.3.5 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que desempeiio 3
1.3.6 Segun lo que percibo, existe consistencia y transparencia en la asignacion de funciones y tareas %
e y cargas de trabajo, segun el perfil , asi como en la aplicacién de recompensas y sanciones. <




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION
ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluaciéon de Control por Dependencia

No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacion_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:
Valor Descripcion
0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N° Afirmacién Valoracién
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
2, COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
21 Nuestro equipo trabaja en colaboracién para alcanzar objetivos comunes. U,
2.2 Tengo suficiente participacion en la definicion de los objetivos de mi equipo. 'N{
23 Nuestros objetivos estan en consonancia con los objetivos y las estrategias de la "La Institucion". <)
24 Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con «
i nosotros. J
25 Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipo y -
i los de otros equipos. 2
2.6 Comparto y estoy alineado con la vision de la "La Institucién®. O
27 Conozco y entiendo a que proceso(s) o macroproceso(s) de la Institucién corresponden las ™
) labores que ejecuto y se cual es el resultado o producto que de éste se genera. U
2.8 Existe un tnico responsable por cada proceso de la Institucion. H

3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

3.1 Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente en las tareas de nuestro equipo. S
32 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la "La Institucion" al establecer los objetivos de 2
i nuestro equipo. 3
a3 La planificacién de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluary medir -~
) el progreso. (¥
34 Nuestro equipo realiza periédicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades. O
35 Nuestro equipo esta preparado para lograr sus objetivos. C
ag Existe un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se 0
} puedan presentar en los procesos a cargo del area.
El proceso de planificacion del area incluye una estimacion adecuada de los recursos requeridos 2
3.7 i /
B para lograr nuestros objetivos. U
38 Se sustentan adecuadamente, ante las instancias competentes, los proyectos y recursos N
. requeridos. \J
3.9 La Estructura organizacional de la "La Institucién" es eficaz para proveer los recursos requeridos
i para alcanzar nuestros objetivos. 7
)
3.10 El equipo maneja eficientemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calidad. /1

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

4.1 Los procesos en los que participa el area estén bien disefiados, documentados y comprendidos. 5
42 Los procesos disefiados en el area son efectivos para desarrollar las funciones, alcanzar las 5
& metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Pablico. 3
43 Las politicas y procedimientos de la "La Institucion" son efectivos para detectar/prevenir fraude o O
< corrupcion.
44 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos, O
: para prevenir situaciones de riesgo
45 Existen indicadores definidos para medir la efectividad de los procesos del érea y se realizan
! mediciones peri6dicas para tomar los correctivos necesarios. 0
46 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la "La Institucién” son utilizados de 4
) manera coherente con su finalidad.
4.7 Nuestro equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demds areas de "La Institucion”. 5




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION
ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia

No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:
Valor Descripcion
0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N° Afirmacién Valoracién
5. COMPONENTE INFORMACION
5.1 La informacién que necesito para realizar mi trabajo es facilmente accesible. 2
5.2 Tengo confianza en la exactitud de la informacion que recibo. 3
53 Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicion de los diferentes tipos O
: de informacién que maneja o produce el area.
54 En el area se cuenta con un plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacién oY
. producida o recibida como insumo. v

6. COMPONENTE COMUNICACION

Las malas noticias pueden ser debatidas tan facilmente como las buenas entre todos los

6.1 miembros del equipo. i

6.2 Nuestro equipo puede debatir las malas noticias al igual que las buenas noticias con el nivel 7
) superior. ‘

6.3 Nuestro equipo debate abiertamente aquellos temas y potenciales problemas que necesitan ser 4
A debatidos. {

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

7. COMPONENTE AUTOEVALUACION

71 Nuestro equipo hace un buen analisis de sus resultados (evaluaciones periddicas, ; {
° recomendaciones de terceros, etc.)

7.2 Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios que entrega.

73 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equipos (intemos y externos) j

74 Nuestro equipo analiza regularmente las condiciones externas que pudieran afectar sus 11
: objetivos. i

8. PLANES DE MEJORAMIENTO

8.1 Nuestro Equipo determina oportunidades de mejora y se concretan en acciones de A
' mejoramiento, asignando un responsable y recursos necesarios. {

8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como resultado del aprendizaje generado por el analisis de sus i
’ indicadores. {

83 Las acciones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las <
i necesidades de mejoramiento de Ia Institucion dispuestas por la alta direccion. 9

(2) SUMATORIA

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcion
0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N° Afirmacién Valoracién
5. COMPONENTE INFORMACION
5.1 La informacion que necesito para realizar mi trabajo es facilmente accesible. Lf"
5.2 Tengo confianza en la exactitud de la informacién que recibo. 4_
5.3 Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicién de los diferentes tipos
§ de informacién que maneja o produce el rea. 2.
5.4 En el érea se cuenta con un plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacién 7
: producida o recibida como insumo. ¢ [
6. COMPONENTE COMUNICACION
6.1 Las malas noticias pueden ser debatidas tan facilmente como las buenas entre todos los f 3
: miembros del equipo.
6.2 Nuestro equipo puede debatir las malas noticias al igual que las buenas noticias con el nivel l,’
: superior. 7
6.3 Nuestro equipo debate abiertamente aquellos temas y potenciales problemas que necesitan ser

debatidos.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

7. COMPONENTE AUTOEVALUACION
71 Nuestro equipo hace un buen analisis de sus resultados (evaluaciones periddicas,

' recomendaciones de terceros, etc.) q /
7.2 Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios que entrega. Q
73 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equipos (intemos y extemos) C”
74 Nuestro equipo analiza regularmente las condiciones externas que pudieran afectar sus

: objetivos. “2_,
8. NES DE MEJORAMIENTO
8.1 Nuestro Equipo determina oportunidades de mejora y se concretan en acciones de )

. mejoramiento, asignando un responsable y recursos necesarios. -
8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como resultado del aprendizaje generado por el anélisis de sus o

’ indicadores. =z
8.3 Las acciones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las s

: necesidades de mejoramiento de la Institucién dispuestas por la alta direccién. A
(2) SUMATORIA

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoev.luacién de Control por Dependencia
No: 138 o

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - .

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja . _
StcperAria Genvera

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:
Valor Descripcion
0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N° Afirmacién Valoracion
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
1 COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
1.1 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS
1.1.1 "La Dependencia" demuestra su compromiso con los valores y principios institucionales. 5
1.1.2 "La Dependencia" demuestra compromiso con la misién de la Institucién. S
1.1.3 “La Dependencia" demuestra compromiso con principios de equidad en el drea de trabajo. I‘(
11.4 Los estandares de Gestion Etica esperados de los funcionarios de fa Institucién me han sido lf
o claramente comunicados.
1.1.5 Los funcionarios en posicion de liderazgo en la "La Dependencia" dan un buen ejemplo. 5
1.1.6 La dependencia comparte los valores y principios definidos para la Institucion t('
117 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los S
o valores y principios de la Institucion y de acuerdo con las funciones especificas asignadas? \
1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
1.21 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desempefio. 5
1.2.2 Conozco mis funciones y responsabilidades claramente. 3
1.23 Mis funciones y responsabilidades, son claramente entendidas por mis comparieros de equipo (f
1.24 Se me han otorgado las facultades necesarias para desempefiar mi trabajo. S
1.25 Nuestro equipo considera los efectos de nuestras acciones en otras partes de la organizacion. [{
1.26 Disfruto de mi trabajo. 3

1.3 PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

1.3.1 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calidad. S
132 Comprendo cémo mi trabajo se interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la "La &

- Institucion". ¥
1.3.3 La capacidad general de nuestro equipo es suficiente para lograr nuestros objetivos. [f
134 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su y

i evaluacién de Desempefio y autocontrola permanentemente su cumplimiento. Lf
1.3.5 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que desempefio q
1.3.6 Segun lo que percibo, existe consistencia y transparencia en la asignacién de funciones y tareas

y cargas de trabajo, segun el perfil , asi como en la aplicacién de recompensas y sanciones.

P =




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacion_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcién

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

aHhWN=2O

N° Afirmacion Valoracion

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2, COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

labores que ejecuto y se cual es el resultado o producto que de éste se genera.

21 Nuestro equipo trabaja en colaboracién para alcanzar objetivos comunes. s

22 Tengo suficiente participacion en la definicion de los objetivos de mi equipo. 4

23 Nuestros objetivos estan en consonancia con los objetivos y las estrategias de la "La Institucion®. 5

24 Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con l.'
. nosotros.

25 Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipo y S
} los de otros equipos.

2.6 Comparto y estoy alineado con la vision de la "La Institucion". ‘i

27 Conozco y entiendo a que proceso(s) o macroproceso(s) de la Institucion corresponden las S

238 Existe un tnico responsable por cada proceso de Ia Institucion.

3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

3.1 Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente en las tareas de nuestro equipo. 3
3.2 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la "La Institucion” al establecer los objetivos de S
) nuestro equipo.
33 La planificacién de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluar y medir
i el progreso. ('
3.4 Nuestro equipo realiza periédicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades. q
3.5 Nuestro equipo esta preparado para lograr sus objetivos. 5
36 Existe un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se l’
) puedan presentar en los procesos a cargo del area.
37 El proceso de planificacién del area incluye una estimacién adecuada de los recursos requeridos L,
) para lograr nuestros objetivos.
38 Se sustentan adecuadamente, ante las instancias competentes, los proyectos y recursos q
) requeridos.
3.9 La Estructura organizacional de la "La Institucién® es eficaz para proveer los recursos requeridos
} para alcanzar nuestros objetivos. L’
3.10 El equipo maneja eficientemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calidad. 5

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

4.1 Los procesos en los que participa el 4rea estan bien disefiados, documentados y comprendidos. l‘-
42 Los procesos disefiados en el area son efectivos para desarrollar las funciones, alcanzar las
) metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Pliblico.
43 Las politicas y procedimientos de la "La Institucion® son efectivos para detectar/prevenir fraude o
. corrupcion,
44 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos, ,q

para prevenir situaciones de riesgo

45 Existen indicadores definidos para medir la efectividad de los procesos del area y se realizan
: mediciones periddicas para tomar los correctivos necesarios. L’

46 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la "La Institucién” son utilizados de lt
. manera coherente con su finalidad.

4.7 Nuestro equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demas &reas de "La Institucion". 5




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:
Valor Descripcién
0 No sabe *
1 No se cumple '
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente .
N° Afirmacién Valoracién
5. COMPONENTE INFORMACION
5.1 La informacién que necesito para realizar mi trabajo es facilmente accesible. H
5.2 Tengo confianza en la exactitud de la informacion que recibo. '1
53 Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicién de los diferentes tipos Ky
: de informacién que maneja o produce el area.
5.4 En el area se cuenta con un plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacién l,
: producida o recibida como insumo.
6. COMPONENTE COMUNICACION
6.1 Las malas noticias pueden ser debatidas tan faciimente como las buenas entre todos los Ll
) miembros del equipo.
6.2 Nuestro equipo puede debatir las malas noticias al igual que las buenas noticias con el nivel ['
: superior.
6.3 Nuestro equipo debate abiertamente aquellos temas y potenciales problemas que necesitan ser

debatidos.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

7. COMPONENTE AUTOEVALUACION
71 Nuestro equipo hace un buen anilisis de sus resultados (evaluaciones periddicas, {1
: recomendaciones de terceros, etc.)
7.2 Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios que entrega. Y
73 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equipos (intemos y externos) l',
74 Nuestro equipo analiza regularmente las condiciones externas que pudieran afectar sus
: objetivos. L’
8. PLANES DE MEJORAMIENTO
8.1 Nuestro Equipo determina oportunidades de mejora y se concretan en acciones de
) mejoramiento, asignando un responsable y recursos necesarios. lf
8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como resultado del aprendizaje generado por el andlisis de sus
i indicadores.
83 Las acciones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las
’ necesidades de mejoramiento de la Institucién dispuestas por la alta direccion. l‘
(2) SUMATORIA

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de Iq dependencia en la cual trabaja
SeCreTMi A GeveERAC .

Califique cada Afirmacion_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor

n HhWN=a2O

Descripcion

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

N°

Afirmacion

Valoracion

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1 COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

1.1 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS

1141

“La Dependencia" demuestra su compromiso con los valores y principios institucionales.

1.1.2 "La Dependencia" demuestra compromiso con la mision de la Institucion. _‘.)f

1.1.3 “La Dependencia" demuestra compromiso con principios de equidad en el drea de trabajo. PA

114 Los estandares de Gestion Etica esperados de los funcionarios de la Institucién me han sido q
G claramente comunicados.

115 Los funcionarios en posicion de liderazgo en la "La Dependencia" dan un buen ejemplo. 5

1.1.6 La dependencia comparte los valores y principios definidos para la Institucién %

11.7 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los 5—
o valores y principios de Ia Institucién y de acuerdo con las funciones especificas asignadas?

1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 4

1.2.1 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desempeio. 5

1.2.2 Conozco mis funciones y responsabilidades claramente. 5

N\

1.2.3 Mis funciones y responsabilidades, son claramente entendidas por mis comparieros de equipo 7

1.24 Se me han otorgado las facultades necesarias para desemperiar mi trabajo. 5

1.25 Nuestro equipo considera los efectos de nuestras acciones en otras partes de la organizacion. 4

1.2.6 Disfruto de mi trabajo. 5

1.3  PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

1.3.1 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calidad. K

Comprendo cémo mi trabajo se interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la "La
1.3.2 kbl 2
Institucion”. ~

133 La capacidad general de nuestro equipo es suficiente para lograr nuestros objetivos. :9

134 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su 7
s evaluacién de Desempefio y autocontrola permanentemente su cumplimiento. t/

1.3.5 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que desempefio 5

136 Segtn lo que percibo, existe consistencia y transparencia en la asignacion de funciones y tareas

y cargas de trabajo, segun el perfil , asi como en la aplicacion de recompensas y sanciones.




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacion de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacion_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcion

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

B HhWN =20

N° Afirmacion Valoracion

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2, COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

21 Nuestro equipo trabaja en colaboracién para alcanzar objetivos comunes. 5"
2.2 Tengo suficiente participacion en la definicion de los objetivos de mi equipo. 7
2.3 Nuestros objetivos estan en consonancia con los objetivos y las estrategias de la "La Institucion". 3
24 Nuestros objetivos son congruentes con los objelivos de otros equipos que se relacionan con é
i nosotros.
25 Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipo y <
i los de otros equipos.
2.6 Comparto y estoy alineado con la visién de la "La Institucion". g
27 Conozco y entiendo a que proceso(s) o macroproceso(s) de la Institucién corresponden las z
) labores que ejecuto y se cual es el resultado o producto que de éste se genera.
238 Existe un tnico responsable por cada proceso de la Institucion. 5
3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS
341 Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente en las tareas de nuestro equipo. 5
32 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la "La Institucién” al establecer los objetivos de 5
) nuestro equipo.
33 La planificacion de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluar y medir ;
} el progreso. ?
3.4 Nuestro equipo realiza periédicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades. {.
35 Nuestro equipo esta preparado para lograr sus objetivos. 5
a6 Existe un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se "
) puedan presentar en los procesos a cargo del drea.
37 El proceso de planificacion del area incluye una estimacién adecuada de los recursos requeridos l(
) para lograr nuestros objetivos.
38 Se sustentan adecuadamente, ante Ias instancias competentes, los proyectos y recursos
) requeridos. ‘I
ag La Estructura organizacional de la "La Institucién® es eficaz para proveer los recursos requeridos
) para alcanzar nuestros objetivos. l(
3.10 El equipo maneja eficientemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calidad. 3

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

mediciones periédicas para tomar los comrectivos necesarios.

46 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la "La Institucion" son utilizados de
: manera coherente con su finalidad.

4.1 Los procesos en los que participa el 4rea estan bien disefiados, documentados y comprendidos. <,
42 Los procesos disefiados en el 4rea son efectivos para desarrollar las funciones, alcanzar las

i metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Piblico. 9
43 Las politicas y procedimientos de la "La Institucion" son efectivos para detectar/prevenir fraude o

' corrupcion. /7
44 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos,

: para prevenir situaciones de riesgo b [/
45 Existen indicadores definidos para medir la efectividad de los procesos del drea y se realizan 9

4.7 Nuestro equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demas areas de “La Institucion”. 5‘ =




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:
Valor Descripcion
0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N° Afirmacién Valoracion
5. COMPONENTE INFORMACION
5.1 La informacién que necesito para realizar mi trabajo es faciimente accesible. 4
5.2 Tengo confianza en la exactitud de la informacién que recibo. 4
5.3 Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicién de los diferentes tipos 5
* de informacién que maneja o produce el 4rea.
5.4 En el drea se cuenta con un plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacion
: producida o recibida como insumo. 9
6. COMPONENTE COMUNICACION
6.1 Las malas noticias pueden ser debatidas tan facilmente como las buenas entre todos los 4
. miembros del equipo.
6.2 Nuestro equipo puede debatir las malas noticias al igual que las buenas noticias con el nivel
i superior. ‘/
6.3 Nuestro equipo debate abiertamente aquellos temas y potenciales problemas que necesitan ser ['
. debatidos.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

7. COMPONENTE AUTOEVALUACION
71 Nuestro equipo hace un buen anilisis de sus resultados (evaluaciones periédicas,

: recomendaciones de terceros, etc.) ({
7.2 Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios que entrega. &
7.3 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equipos (intermos y extemnos) 5
74 Nuestro equipo analiza regularmente las condiciones extemas que pudieran afectar sus 9

objetivos.

8. PLANES DE MEJORAMIENTO

Nuestro Equipo determina oportunidades de mejora y se concretan en acciones de

8.1 o : " 4
mejoramiento, asignando un responsable y recursos necesarios. ;
8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como resultado del aprendizaje generado por el andlisis de sus
’ indicadores.
8.3 Las acciones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las
: necesidades de mejoramiento de la Institucién dispuestas por la alta direccién.
(2) SUMATORIA

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Seutvorno Gerecad

Califique cada Afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor

abhWN=2O

Descripcion

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

N°

Afirmacion

Valoracion

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

1.1 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS

1.1.1 "La Dependencia" demuestra su compromiso con los valores y principios institucionales.

1.1.2 "La Dependencia" demuestra compromiso con la misién de la Institucion.

113 "La Dependencia” demuestra compromiso con principios de equidad en el 4rea de trabajo.

114 Los estandares de Gestion Etica esperados de los funcionarios de la Institucion me han sido
o claramente comunicados.

1.1.5 Los funcionarios en posicion de liderazgo en la "La Dependencia” dan un buen ejemplo.

1.1.6 La dependencia comparte los valores y principios definidos para [a Institucién

117 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los

valores y principios de la Institucién y de acuerdo con las funciones especificas asignadas?

1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

1.21 Nuestro equipo, conjuntamente, bu;ca maneras de mejorar su desempefio.

1.2.2 Conozco mis funciones y responsabilidades claramente.

1.23 Mis funciones y responsabilidades, son claramente entendidas‘por mis comparieros de equipo
1.24 Se me han otorgado las facultades necesarias para desempefiar mi trabajo.

1.2.5 Nuestro equipo considera los efectos de nuestras acciones en otras partes de la organizacion.
1.2.6 Disfruto de mi trabajo.

o || (NN ol (e le e (oG5

1.3 PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

1.3.1 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calidad. 5

13.2 Comprendo cémo mi trabajo se interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la "La -
i Institucion”. ,)

13.3 La capacidad general de nuestro equipo es suficiente para lograr nuestros objetivos. "i

1.3.4 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su u
o evaluacion de Desempeiio y autocontrola permanentemente su cumplimiento.

1.3.5 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que desemperio q

1.3.6 Segun lo que percibo, existe consistencia y transparencia en la asignacion de funciones y tareas L\

y cargas de trabajo, segun el perfil , asi como en la aplicacion de recompensas y sanciones.




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION
ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacion de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Jetietano Gencacl

Califique cada Afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con Ia siguiente tabla:

Valor

b WN=aO

Descripcion

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

N°

Afirmacion

Valoracion

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2 COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

2.1 Nuestro equlpb trabaja en colaboracion para alcanzar objetivos comunes. 5
2.2 Tengo suficiente participacion en la definicion de los objetivos de mi equipo. q
23 Nuestros objetivos estan en consonancia con los objetivos y las estrategias de la "La Institucion”. 5
24 Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con

i nosotros. L‘
25 Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipo y ’,

i los de otros equipos.
26 Comparto y estoy alineado con la visién de la "La Institucion". Li,
27 Conozco y entiendo a que proceso(s) o macroproceso(s) de la Institucion corresponden las -

) labores que ejecuto y se cual es el resultado o producto que de éste se genera. 5
238

Existe un tnico responsable por cada proceso de Ia Institucion.

C

3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

3.1 Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente en las tareas de nuestro equipo. 5
32 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para Ia "La Institucion" al establecer los objetivos de -

i nuestro equipo. 9
33 La planificacion de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluar y medir

! el progreso. lf
3.4 Nuestro equipo realiza periédicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades. Lf
3.5 Nuestro equipo esta preparado para lograr sus objetivos. 5
36 Existe un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se

) puedan presentar en los procesos a cargo del area. Lf
a7 El proceso de planificacion del area incluye una estimacion adecuada de los recursos requeridos

) para lograr nuestros objetivos. ‘{
38 Se sustentan adecuadamente, ante las instancias competentes, los proyectos y recursos

) requeridos. L'
39 La Estructura organizacional de la "La Institucién" es eficaz para proveer los recursos requeridos

! para alcanzar nuestros objetivos. ‘1
3.10 5

El equipo maneja eficientemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calidad.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

4.1 Los procesos en los que participa el area estén bien disefiados, documentados y comprendidos. L'
42 Los procesos disefiados en el area son efectivos para desarrollar las funciones, alcanzar las

' metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Piblico. '-f
43 Las politicas y procedimientos de la "La Institucién" son efectivos para detectar/prevenir fraude o

i corrupcion, !1
44 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos,

: para prevenir situaciones de riesgo L|
45 Existen indicadores definidos para medir la efectividad de los procesos del area y se realizan

’ mediciones periédicas para tomar los correctivos necesarios. 11
4.6 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la "La Institucién" son utilizados de

: manera coherente con su finalidad. L’
47 5

Nuestro equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demas areas de “La Institucion”.




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja. JCC!UH) i 1(':1 6 ene ol

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor

Descripcion

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

Zlnswnao

Afirmacion

Valoracion

5. COMPONENTE INFORMACION

5.1 La informacién que necesito para realizar mi trabajo es facilmente accesible. H
5.2 Tengo confianza en la exactitud de fa informacion que recibo. Ly
5.3 Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicién de los diferentes tipos G_

: de informacioén que maneja o produce el 4rea. $
5.4 En el area se cuenta con un plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacién

producida o recibida como insumo.

=

6. COMPONENTE COMUNICACION

Las malas noticias pueden ser debatidas tan facilmente como las buenas entre todos los

64 miembros del equipo. "f
6.2 Nuestro equipo puede debatir las malas noticias al igual que las buenas noticias con el nivel

i superior.
6.3 Nuestro equipo debate abiertamente aquellos temas y potenciales problemas que necesitan ser

debatidos.

-

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

7. COMPONENTE AUTOEVALUACION

Nuestro equipo hace un buen analisis de sus resultados (evaluaciones periddicas,

74 recomendaciones de terceros, etc.) l’
7.2 Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios que entrega. Y
7.3 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equipos (intemos y externos) g
74 Nuestro equipo analiza regularmente las condiciones externas que pudieran afectar sus

: objetivos. li
8. PLANES DE MEJORAMIENTO
8.1 Nuestro Equipo determina oportunidades de mejora y se concretan en acciones de

! mejoramiento, asignando un responsable y recursos necesarios.
8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como resultado del aprendizaje generado por el anlisis de sus

) indicadores. lf
83 Las acciones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las

necesidades de mejoramiento de la Institucidn dispuestas por la alta direccion.

(2) SUMATORIA

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

SErvjcios (émvbeales

Califique cada Afirmacion_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:
Valor Descripcién 1 ‘ ¢ o

0 No sabe * i "
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N° Afirmacion Valoracion

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

y cargas de trabajo, segun el perfil , asi como en la aplicacién de recompensas y sanciones.

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
1.1 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS
1.1.1 "La Dependencia" demuestra su compromiso con los valores y principios institucionales. b/
1.1.2 "La Dependencia" demuestra compromiso con la misién de la [nstitucion. Z/
1.1.3 "La Dependencia" demuestra compromiso con principios de equidad en el rea de trabajo. L[
114 Los estandares de Gestién Etica esperados de los funcionarios de Ia Institucién me han sido —
o claramente comunicados. S
1.1.5 Los funcionarios en posicion de liderazgo en la "La Dependencia" dan un buen ejemplo. Z,
- !
1.1.6 La dependencia comparte los valores y principios definidos para la Institucion Z,
117 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los ;
e valores y principios de la Institucién y de acuerdo con las funciones especificas asignadas? L’
1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
1.21 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desempeiio. L‘
1.2.2 Conozco mis funciones y responsabilidades claramente. g
1.23 Mis funciones y responsabilidades, son claramente entendidas por mis compaiieros de equipo [’
1.24 Se me han otorgado las facultades necesarias para desemperiar mi trabajo. ’_g
1.25 Nuestro equipo considera los efectos de nuestras acciones en otras partes de la organizacion. Z’
1.2.6 Disfruto de mi trabajo. [’
1.3 PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO
1.3.1 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calidad. b/ \
132 Comprendo cémo mi trabajo se interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la "La
sie Institucién”. 5 i l‘l
1.3.3 La capacidad general de nuestro equipo es suficiente para lograr nuestros objetivos. 4
1.3.4 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su .
" evaluacion de Desemperio y autocontrola permanentemente su cumplimiento. .5
1.3.5 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que desemperio Zf
136 Segun lo que percibo, existe consistencia y fransparencia en la asignacién de funciones y tareas L’




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcién

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

ahHhWN=-20

N° Afirmacion Valoracion

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2, COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

21 Nuestro equipo trabaja en colaboracion para alcanzar objetivos comunes.

22 Tengo suficiente participacion en la definicion de los objetivos de mi equipo.

23 Nuestros objetivos estan en consonancia con los objetivos y las estrategias de la "La Institucion®.
24 Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con

nosotros.

Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipo 'y

ol W e

25 los de otros equipos.

26 Comparto y estoy alineado con la vision de fa "La Institucion".

27 Conozco y entiendo a que proceso(s) o macroproceso(s) de la Institucién corresponden las
labores que ejecuto y se cual es el resultado o producto que de éste se genera.

2.8 Existe un tnico responsable por cada proceso de la Institucién.

3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

3.1 Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente en las tareas de nuestro equipo. L{
32 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la "La Institucion" al establecer los objetivos de

) nuestro equipo. 41
33 La planificacion de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluar y medir

) €l progreso. Z[
3.4 Nuestro equipo realiza periédicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades. 4

t

35 Nuestro equipo esta preparado para lograr sus objetivos. [‘
36 Existe un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se

} puedan presentar en los procesos a cargo del érea. Z
37 El proceso de planificacion del area incluye una estimacién adecuada de los recursos requeridos

) para lograr nuestros objetivos. Z[
a8 Se sustentan adecuadamente, ante las instancias competentes, los proyectos y recursos

) requeridos. _3
39 La Estructura organizacional de la "La Institucién" es eficaz para proveer los recursos requeridos

) para alcanzar nuestros objetivos.
3.10 El equipo maneja eficientemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calidad. [l

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

4.1 Los procesos en los que participa el area estan bien disefiados, documentados y comprendidos. Z/
4.2 Los procesos disefiados en el area son efectivos para desarrollar las funciones, alcanzar las
" metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Publico. /{
4.3 Las politicas y procedimientos de la "La Institucion" son efectivos para detectar/prevenir fraude o
- corrupcién. L[
44 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos,
’ para pravenir situaciones de riesgo h
45 Existen indicadores definidos para medir la efectividad de los procesos del area y se realizan
! mediciones periddicas para tomar los correctivos necesarios.
4.6 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la "La Institucién" son utilizados de [-(
: manera coherente con su finalidad.
4.7 Nuestro equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demas areas de "La Institucion”. }J\




o ——

RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la 1 siguiente tabla:
Valor Descripcion
[1} No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N° Afirmacion

Valoracion

5. COMPONENTE INFORMACION

5.1 La informacién que necesito para realizar mi trabajo es facilmente accesible. 4
5.2 Tengo confianza en la exactitud de la informacién que recibo. 5/
53 Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicién de los diferentes tipos

. de informacion que maneja o produce el rea. Z{
5.4 En el area se cuenta con un plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacion A[

producida o recibida como insumo.

6. COMPONENTE COMUNICACION

Las malas noticias pueden ser debatidas tan facilmente como las buenas entre todos los

84 miembros del equipo. ;
6.2 Nuestro equipo puede debatir las malas noticias al igual que las buenas noticias con el nivel :

i superior. }
6.3 Nuestro equipo debate abiertamente aquellos temas y potenciales problemas que necesitan ser (1

debatidos.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

7. COMPONENTE AUTOEVALUACION

Nuestro equipo hace un buen analisis de sus resultados (evaluaciones periédicas,

7 recomendaciones de terceros, etc.) 4
7.2 Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios que entrega. 4
73 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equipos (intemos y externos) [‘
74 Nuestro equipo analiza regularmente las condiciones extenas que pudieran afectar sus ;

: objetivos. L‘l
8. PLANES DE MEJORAMIENTO
8.1 Nuestro Equipo determina oportunidades de mejora y se concretan en acciones de

' mejoramiento, asignando un responsable y recursos necesarios. L/
8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como resultado del aprendizaje generado por el anélisis de sus

: indicadores.
83 Las acciones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las g

: necesidades de mejoramiento de Ia Institucion dispuestas por la alta direccién. L[
(2) SUMATORIA
(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION
ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja R & ’ ]
Cog i iy (O 1¢

§

Califique cada Afirmacioén _de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcion

0 No sabe *

1 No se cumple

2 Se cumple Insatisfactoriamente

3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5 Se cumple plenamente

N° Afirmacion

Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

y cargas de trabajo, segun el perfil , asi como en la aplicacién de recompensas y sanciones.

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
1.1 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS
1.1.1 "La Dependencia" demuestra su compromiso con los valores y principios institucionales. 5
1.1.2 "La Dependencia"” demuestra compromiso con la misién de la Institucion. C;
1.1.3 "La Dependencia” demuestra compromiso con principios de equidad en el area de trabajo. :)
V4
114 Los estandares de Gestion Etica esperados de los funcionarios de la Institucién me han sido
o claramente comunicados. O
1.1.5 Los funcionarios en posicion de liderazgo en la "La Dependencia" dan un buen ejemplo. )’1
1.1.6 La dependencia comparte los valores y principios definidos para la Institucién %
147 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los i
& valores y principios de la Institucién y de acuerdo con las funciones especificas asignadas? "‘
1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
1.2.1 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desemperio. ‘__.
1.2.2 Conozco mis funciones y responsabilidades claramente. 5
1.23 Mis funciones y responsabilidades, son claramente entendidas por mis comparieros de equipo r'_'
1.24 Se me han otorgado las facultades necesarias para desemperfiar mi trabajo. L.a
1.25 Nuestro equipo considera los efectos de nuestras acciones en otras partes de la organizacion. Li
1.26 Disfruto de mi trabajo. L{
1.3 PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO
1.3.1 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calidad. S
13.2 Comprendo cémo mi trabajo se interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la "La
o Institucion”. L'
1.3.3 La capacidad general de nuestro equipo es suficiente para lograr nuestros objetivos. 5
1.3.4 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su c
. evaluacion de Desempeiio y autocontrola permanentemente su cumplimiento. K
1.3.5 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que desemperfio R
—
1.3.6 Segn lo que percibo, existe consistencia y transparencia en la asignacién de funciones y tareas T”




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcion

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

N HhWN =20

N°® Afirmacion

Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2, COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

21 Nuestro equipo trabaja en colaboracién para alcanzar objetivos comunes.
22 Tengo suficiente participacion en la definicién de los objetivos de mi equipo.
23 Nuestros objetivos estan en consonancia con los objetivos y las estrategias de la "La Institucion".
24 Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con
) nosotros.
25 Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipo y
. los de otros equipos.
2.6 ’ Comparto y estoy alineado con la visién de la "La Institucién".
27 Conozco y entiendo a que proceso(s) o macroproceso(s) de la Institucién corresponden las

labores que ejecuto y se cual es el resultado o producto que de éste se genera.

28 Existe un unico responsable por cada pfoceso de la Institucion.

3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

3.1 Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente en las tareas de nuestro equipo.

32 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la "La Institucion" al establecer los objetivos de
} nuestro equipo.

33 La planificacién de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluar y medir
) el progreso.

34 Nuestro equipo realiza periédicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades.

3.5 Nuestro equipo esta preparado para lograr sus objetivos.

36 Existe un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se
} puedan presentar en los procesos a cargo del drea.

37 El proceso de planificacion del area incluye una estimacién adecuada de los recursos requeridos
) para lograr nuestros objetivos.

ag Se sustentan adecuadamente, ante las instancias competentes, los proyectos y recursos
) requeridos.

ag La Estructura organizacional de la "La Institucién" es eficaz para proveer los recursos requeridos

para alcanzar nuestros objetivos.

3.10 El equipo maneja eficientemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calidad.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

41 Los procesos en los que participa el area estan bien disefiados, documentados y comprendidos.
42 Los procesos disefiados en el drea son efectivos para desarrollar las funciones, alcanzar las
) metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Publico.
43 Las politicas y procedimientos de la "La Institucion" son efectivos para detectar/prevenir fraude o
4 corrupcién.
44 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos,

para prevenir situaciones de riesgo

45 Existen indicadores definidos para medir la efectividad de los procesos del drea y se realizan
: mediciones periédicas para tomar los correctivos necesarios.

46 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la "La Institucion” son utilizados de
: manera coherente con su finalidad.

4.7 Nuestro equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demas areas de "La Institucion".

> Lo L [ XL




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacion de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

debatidos.

Califique cada Afirmacion_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:
Valor Descripcion
0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N°® Afirmacién Valoracion
5, COMPONENTE INFORMACION
5.1 La informacién que necesito para realizar mi trabajo es facilmente accesible. L(
5.2 Tengo confianza en la exactitud de la informacion que recibo. /-{
5.3 Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicion de los dlferentes tipos :
: de informacién que maneja o produce el area. "l
5.4 En el drea se cuenta con un plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacién
: producida o recibida como insumo. Z‘(
6. COMPONENTE COMUNICACION
6.1 Las malas noticias pueden ser debatidas tan faciimente como las buenas entre todos los :))
' miembros del equipo.
6.2 Nuestro equipo puede debatir las malas noticias al igual que las buenas noticias con el nivel
= superior. ?)
6.3 Nuestro equipo debate abiertamente aquellos temas y potenciales problemas que necesitan ser 7)
5

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

7. COMPONENTE AUTOEVALUACION
71 Nuestro equipo hace un buen andlisis de sus resultados (evaluaciones periddicas,

. recomendaciones de terceros, etc.) Ll‘
7.2 Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios que entrega. ~
7.3 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equipos (intemos y externos) L{
74 Nuestro equipo analiza regularmente las condiciones externas que pudieran afectar sus [__1

: objetivos.

8. NES DE MEJORAMIENTO
81 Nuestro Equipo determina oportunidades de mejora y se concretan en acciones de H

: mejoramiento, asignando un responsable y recursos necesarios.

8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como resultado del aprendizaje generado por el andlisis de sus ‘_‘

) indicadores.

Las acciones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las
8.3

necesidades de mejoramiento de Ia Institucion dispuestas por Ia alta direccion.
(2) SUMATORIA

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)







RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja : I &/YWJ
o&w 1419989, w(’w

Califique cada Afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla: =
Valor Descripcion

0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N° Afirmacién Valoracion

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

1.1 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS

1.1.1 "La Dependencia" demuestra su compromiso con los valores y principios institucionales.

1.1.2 "La Dependencia" demuestra compromiso con la misién de la Institucién.

1.1.3 "La Dependencia" demuestra compromiso con principios de equidad en el area de trabajo.

1.1.4 Los estandares de Gestion Etica esperados de los funcionarios de la Institucién me han sido
o claramente comunicados.

1.1.5 Los funcionarios en posicion de liderazgo en la "La Dependencia" dan un buen ejemplo.

1.1.6 La dependencia comparte los valores y principios definidos para la Institucion

11.7 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los

valores y principios de la Institucién y de acuerdo con las funciones especificas asignadas?

1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

1.21 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desempefio.

1.2.2 Conozco mis funciones y responsabilidades claramente.

1.2.3 Mis funciones y responsabilidades, son claramente entendidas por mis comparieros de equipo
1.24 Se me han otorgado las facultades necesarias para desempeiiar mi trabajo.

1.2.5 Nuestro equipo considera los efectos de nuestras acciones en otras partes de la organizacion.
1.2.6 Disfruto de mi trabajo.

1.3 PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

1.3.1 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calidad.

1.3.2 Comprendo cémo mi trabajo se interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la "La
e Institucion”.

1.3.3 La capacidad general de nuestro equipo es suficiente para lograr nuestros objetivos.

13.4 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su
ki evaluacién de Desempefio y autocontrola permanentemente su cumplimiento.

1.3.5 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que desempeiio

136 Segun lo que percibo, existe consistencia y transparencia en la asignacion de funciones y tareas

y cargas de trabajo, segun el perfil , asi como en la aplicacién de recompensas y sanciones.
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RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacion_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:
Valor Descripcion
0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N° Afirmacion

Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2, COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

2,1 Nuestro equipo trabaja en colaboracion para alcanzar objetivos comunes. Ll
2.2 Tengo suficiente participacion en la definicion de los objetivos de mi equipo. L1
2.3 Nuestros objetivos estan en consonancia con los objetivos y las estrategias de la "La Institucion”. L—1
24 Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con
& nosotros. 14
25 Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipo y L1
) los de otros equipos.
26 Comparto y estoy alineado con la visién de la "La Institucion". Z_‘
27 Conozco y entiendo a que proceso(s) o macroproceso(s) de la Institucion corresponden las P
. labores que ejecuto y se cual es el resultado o producto que de éste se genera. 5
28 Existe un tinico responsable por cada proceso de la Institucién. 5

3.1 Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente en las tareas de nuestro equipo.
32 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la "La Institucidn" al establecer los objetivos de

i nuestro equipo.
33 La planificacion de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluar y medir

3 el progreso. L’]
34 Nuestro equipo realiza periédicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades. L(
35 Nuestro equipo esta preparado para lograr sus objetivos. L_,
36 Existe un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se N

. puedan presentar en los procesos a cargo del drea. ’Li
37 El proceso de planificacion del area incluye una estimacién adecuada de los recursos requeridos

i para lograr nuestros objetivos. L‘I
a8 Se sustentan adecuadamente, ante las instancias competentes, los proyectos y recursos

: requeridos. L1
39 La Estructura organizacional de la "La Institucion” es eficaz para proveer los recursos requeridos P

) para alcanzar nuestros objetivos. k’l
3.10 El equipo maneja eficientemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calidad. L‘

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

4.1 Los procesos en los que participa el drea estan bien disefiados, documentados y comprendidos. 3
42 Los procesos disefiados en el drea son efectivos para desarrollar las funciones, alcanzar las

) metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Publico. 5
43 Las politicas y procedimientos de la "La Institucion" son efectivos para detectar/prevenir fraude o Lt

> corrupcion.
44 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos, i

: para prevenir situaciones de riesgo : ;)
45 Existen indicadores definidos para medir la efectividad de los procesos del area y se realizan

; mediciones periédicas para tomar los correctivos necesarios. L(
46 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la "La Institucién" son utilizados de S

: manera coherente con su finalidad.
4.7 Nuestro equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demas &reas de "La Institucion". S




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcién

0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N° Afirmacién Valoracién
5. COMPONENTE INFORMACION
5.1 La informacién que necesito para realizar mi trabajo es facilmente accesible. S
5.2 Tengo confianza en la exactitud de la informacién que recibo. 5
53 Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicion de los diferentes tipos
" de informacién que maneja o produce el area. 5
5.4 En el &rea se cuenta con un plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacién
d producida o recibida como insumo. S
6. COMPONENTE COMUNICACION
6.1 Las malas noticias pueden ser debatidas tan facimente como las buenas entre todos los
: miembros del equipo.
Nuestro equipo puede debatir las malas noticias al igual que las buenas noticias con el nivel
6.2 ; Ly
superior. l
6.3 Nuestro equipo debate abiertamente aquellos temas y potenciales problemas que necesitan ser

debatidos.

)

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

7. COMPONENTE AUTOEVALUACION
7 1' Nuestro equipo hace un buen analisis de sus resultados (evaluaciones periddicas,

' recomendaciones de terceros, etc.) L‘
7.2 Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios que entrega. “q
7.3 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equipos (intemos y externos) L\
74 Nuestro equipo analiza regularmente las condiciones extemnas que pudieran afectar sus

: objetivos. )—(
8. PLANES DE MEJORAMIENTO
8.1 Nuestro Equipo determina oportunidades de mejora y se concretan en acciones de

: mejoramiento, asignando un responsable y recursos necesarios. 2‘(
8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como resultado del aprendizaje generado por el andlisis de sus L{

: indicadores.

Las acciones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las
8.3 y : etk i i
necesidades de mejoramiento de la Institucion dispuestas por la alta direccién.
(2) SUMATORIA

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja Sl (;Wa\-(:—. .

Califique cada Afirmacidn_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcion

0 No sabe *

1 No se cumple

2 Se cumple Insatisfactoriamente

3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5 Se cumple plenamente

N° Afirmacion

Valoracion

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ’

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
11 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS
1.1.1 "La Dependencia" demuestra su compromiso con los valores y principios institucionales. Lf
1.1.2 "La Dependencia" demuestra compromiso con la misién de la Institucion. Ll
1.1.3 “La Dependencia” demuestra compromiso con principios de equidad en el area de trabajo. Y
114 Los estandares de Gestion Etica esperados de los funcionarios de la Institucién me han sido

o claramente comunicados. 3
115 Los funcionarios en posicion de liderazgo en la "La Dependencia" dan un buen ejemplo. .’1
1.1.6 La dependencia comparte los valores y principios definidos para la Institucion ,_l
147 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los

o valores y principios de la Institucién y de acuerdo con las funciones especificas asignadas? ..3
1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
1.21 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desempefio. 5
1.2.2 Conozco mis funciones y responsabilidades claramente. 5
1.2.3 Mis funciones y responsabilidades, son claramente entendidas por mis comparieros de equipo 5
1.24 Se me han otorgado las facultades necesarias para desemperiar mi trabajo. 5
1.2.5 Nuestro equipo considera los efectos de nuestras acciones en otras partes de la organizacion. ‘1'
1.2.6 Disfruto de mi trabajo. 3
1.3  PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO
1.3.1 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calidad. ﬁ[
1.3.2 Comprendo cémo mi trabajo se interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la "La :

- Institucion®, :.‘)
1.3.3 La capacidad general de nuestro equipo es suficiente para lograr nuestros objetivos. j
1.3.4 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su

— evaluacién de Desempeiio y autocontrola permanentemente su cumplimiento. »5
1.3.5 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que desemperio 5
1.3.6 Segun lo que percibo, existe consistencia y transparencia en la asignacion de funciones y tareas :)

y cargas de trabajo, segun el perfil , asi como en la aplicacién de recompensas y sanciones.




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcién

0 No sabe *

1 No se cumple

2 Se cumple Insatisfactoriamente

3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5 Se cumple plenamente
N° Afirmacion

Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2. COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
241 Nuestro equipo trabaja en colaboracién para alcanzar objetivos comunes. 2)
2.2 Tengo suficiente participacién en la definicién de los objetivos de mi equipo. :,)
23 Nuestros objetivos estan en consonancia con los objetivos y las estrategias de la “La Institucién". Lf
24 Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con .
g nosotros. 27
25 Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipo y P
i los de otros equipos. 3
2.6 Comparto y estoy alineado con la visién de la "La Institucion". Lt
27 Conozco y entiendo a que proceso(s) o macroproceso(s) de la Institucién corresponden las
} labores que ejecuto y se cual es el resultado o producto que de éste se genera. 3
2.8 Existe un tnico responsable por cada proceso de la Institucién. 5
3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS
341 Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente en las tareas de nuestro equipo. 3
32 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la "La Institucién" al establecer los objetivos de
) nuestro equipo. 3
33 La planificacion de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluar y medir %
i el progreso. )
34 Nuestro equipo realiza periédicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades. 5
3.5 Nuestro equipo esta preparado para lograr sus objetivos. 3
36 Existe un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se
) puedan presentar en los procesos a cargo del &rea. 27
37 El proceso de planificacion del area incluye una estimacién adecuada de los recursos requeridos 3
. para lograr nuestros objetivos.
38 Se sustentan adecuadamente, ante las instancias competentes, los proyectos y recursos 5
) requeridos.
a9 La Estructura organizacional de la "La Institucion" es eficaz para proveer los recursos requeridos 5
! para alcanzar nuestros objetivos.
3.10 El equipo maneja eficientemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calidad. LI

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL
4.1 Los procesos en los que participa el area estan bien diseiiados, documentados y comprendidos. 5
42 Los procesos disefiados en el drea son efectivos para desarrollar las funciones, alcanzar las

) metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Ptblico. 3
43 Las politicas y procedimientos de la "La Institucion" son efectivos para detectar/prevenir fraude o

N corrupcién. b
44 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos,

. para prevenir situaciones de riesgo b
45 Existen indicadores definidos para medir la efectividad de los procesos del area y se realizan

! mediciones periddicas para tomar los correctivos necesarios. 3
46 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la "La Institucién" son utilizados de -

: manera coherente con su finalidad. 2
4.7 Nuestro equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demas areas de "La Institucion”.

o




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacion_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcion

0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N° Afirmacién Valoracién
5. COMPONENTE INFORMACION
5.1 La informacién que necesito para realizar mi trabajo es facilmente accesible. 5
5.2 Tengo confianza en la exactitud de la informacién que recibo. 5
5.3 Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicion de los diferentes tipos .
: de informacién que maneja o produce el area. 3
5.4 En el &rea se cuenta con un plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacion ;
: producida o recibida como insumo. 5
6. COMPONENTE COMUNICACION
6.1 Las malas noticias pueden ser debatidas tan facimente como las buenas entre todos los :,)
g miembros del equipo.
6.2 Nuestro equipo puede debatir las malas noticias al igual que las buenas noticias con el nivel
) superior.
6.3 Nuestro equipo debate abiertamente aquellos temas y potenciales problemas que necesitan ser

debatidos.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

7. COMPONENTE AUTOEVALUACION
71 Nuestro equipo hace un buen anélisis de sus resultados (evaluaciones periddicas,

) recomendaciones de terceros, etc.) 11
7.2 Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios que entrega. ¢
7.3 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equipos (intemos y externos) 2
74 Nuestro equipo analiza regularmente las condiciones externas que pudieran afectar sus

: objetivos.

8. PLANES DE MEJORAMIENTO
8.1 Nuestro Equipo determina oportunidades de mejora y se concretan en acciones de .

' mejoramiento, asignando un responsable y recursos necesarios. 3
8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como resultado del aprendizaje generado por el andlisis de sus 5

; indicadores. S
8.3 Las acciones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las

i necesidades de mejoramiento de Ia Institucién dispuestas por la alta direccién. 3
(2) SUMATORIA

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacion de Control por Dependencia
No: 138

r L
Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja / M. . F
yoltons_ Ly T

7

Califique cada Afirmacion_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:
Valor Descripcion

0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N° Afirmacion Valoracion

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

11 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS

1.1.1 "La Dependencia" demuestra su compromiso con los valores y principios institucionales. y
1.1.2 "La Dependencia" demuestra compromiso con la misién de la Institucion. 0
7
113 “La Dependencia" demuestra compromiso con principios de equidad en el area de trabajo. 4/
114 Los estandares de Gestion Etica esperados de los funcionarios de la Institucién me han sido
T claramente comunicados. 3
115 Los funcionarios en posicion de liderazgo en Ia "La Dependencia" dan un buen ejemplo. q
1.1.6 La dependencia comparte los valores y principios definidos para la Institucién 4/
117 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los A

valores y principios de la Institucién y de acuerdo con las funciones especificas asignadas?

1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

1.21 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desempefio.

1.2.2 Conozco mis funciones y responsabilidades claramente.

1.2.3 Mis funciones y responsabilidades, son claramente entendidas por mis compaiieros de equipo
1.24 Se me han otorgado las facultades necesarias para desempefiar mi trabajo.

125 Nuestro equipo considera los efectos de nuestras acciones en otras partes de la organizacion.
1.2.6 Disfruto de mi trabajo.

1.3 PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

1.3.1 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calidad.

1.3.2 Comprendo cémo mi trabajo se interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la "La
- Institucion”.

1.3.3 La capacidad general de nuestro equipo es suficiente para lograr nuestros objetivos.

13.4 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su
il evaluacion de Desemperio y autocontrola permanentemente su cumplimiento.

1.3.5 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que desempefio

1.3.6 Segtn lo que percibo, existe consistencia y transparencia en la asignacion de funciones y tareas

y cargas de trabajo, segtn el perfil , asi como en la aplicacién de recompensas y sanciones.

(L) &\)\Q‘& \Q \Q. _Q L)J\Q \Q‘\-’\\‘Q &




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja / / L~ . — /7l
vonTorte. Tt rm.

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor

A WN=20O0

Descripcion

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

N°

Afirmacion

Valoracion

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2, COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

21 Nuestro equipo trabaja en colaboracion para alcanzar objetivos comunes. (/
2.2 Tengo suficiente participacion en la definicion de los objetivos de mi equipo. ;//
2.3 Nuestros objetivos estan en consonancia con los objetivos y las estrategias de la "La Institucion”. é/
24 Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con :

) nosotros. 3
25 Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipo y (O

il los de otros equipos. /

7

2.6 Comparto y estoy alineado con la visién de la "La Institucion®. (/
27 Conozco y entiendo a que proceso(s) o macroproceso(s) de la Institucién corresponden las

) labores que ejecuto y se cual es el resultado o producto que de éste se genera. 3
238 Existe un tnico responsable por cada proceso de la Institucion. 3

3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

3.1 Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente en las tareas de nuestro equipo. ‘3
32 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la "La Institucion" al establecer los objetivos de 5

) nuestro equipo. 2
33 La planificacion de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluar y medir

i el progreso.

7

3.4 Nuestro equipo realiza periédicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades. 3
3.5 Nuestro equipo esta preparado para lograr sus objetivos. (/
36 Existe un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se

5 puedan presentar en los procesos a cargo del area. f}
37 El proceso de planificacion del area incluye una estimacion adecuada de los recursos requeridos | Y

) para lograr nuestros objetivos. C/
a8 Se sustentan adecuadamente, ante las instancias competentes, los proyectos y recursos /

. requeridos. (/
39 La Estructura organizacional de la "La Institucion" es eficaz para proveer los recursos requeridos

) para alcanzar nuestros objetivos. 7/

&

3.10 El equipo maneja eficientemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calidad. {/

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL
4.1 Los procesos en los que participa el area estan bien disefiados, documentados y comprendidos. [/
Los procesos disefiados en el drea son efectivos para desarrollar las funciones, alcanzar las =
4.2 ' UL g g
metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Puiblico. 2
43 Las politicas y procedimientos de la "La Institucién” son efectivos para detectar/prevenir fraude o
! corrupcion. Z
4.4 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos,
: para prevenir situaciones de riesgo 4/
45 Existen indicadores definidos para medir la efectividad de los procesos del 4rea y se realizan
} mediciones periddicas para tomar los correctivos necesarios. 3
46 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la "La Institucién” son utilizados de
' manera coherente con su finalidad. z
4.7 Nuestro equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demas areas de "La Institucion".




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcién

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

b WNha2Oo

N° Afirmacion Valoracion

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2, COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

21 Nuestro equipo trabaja en colaboracién para alcanzar objetivos comunes.

2.2 Tengo suficiente participacion en la definicion de los objetivos de mi equipo.

23 Nuestros objetivos estan en consonancia con los objetivos y las estrategias de la "La Institucion".
24 Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con

nosotros.

Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipo y

25 los de otros equipos.

2.6 Comparto y estoy alineado con la visién de la "La Institucion".

27 Conozco y en}iendo a que proceso(s) o macroproceso(s) de la Institucién corresponden las
labores que ejecuto y se cual es el resultado o producto que de éste se genera.

2.8 Existe un tnico responsable por cada proceso de la Institucién.

3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

3.1 Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente en las tareas de nuestro equipo.

Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la "La Institucion” al establecer los objetivos de

3. 2
2 nuestro equipo.

a3 La planificacién de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluar y medir
) el progreso.

3.4 Nuestro equipo realiza periédicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades.

3.5 Nuestro equipo esta preparado para lograr sus objetivos.

36 Existe un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se
} puedan presentar en los procesos a cargo del area.

37 El proceso de planificacién del rea incluye una estimacion adecuada de los recursos requeridos
) para lograr nuestros objetivos.

38 Se sustentan adecuadamente, ante las instancias competentes, los proyectos y recursos
) requeridos.

a9 La Estructura organizacional de la "La Institucion" es eficaz para proveer los recursos requeridos
) para alcanzar nuestros objetivos,

3.10 El equipo maneja eficientemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calidad.

M A N S S S R N S RN R R A S

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

4.1 Los procesos en los que participa el area estan bien disefiados, documentados y comprendidos.
42 Los procesos disefiados en el drea son efectivos para desarrollar las funciones, alcanzar las
§ metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Plblico.
43 Las politicas y procedimientos de la "La Institucién" son efectivos para detectar/prevenir fraude o
: corrupcion,
44 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos,

para prevenir situaciones de riesgo

45 Existen indicadores definidos para medir la efectividad de los procesos del rea y se realizan
. mediciones peri6dicas para tomar los correctivos necesarios.

46 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la "La Institucién" son utilizados de
i manera coherente con su finalidad.

4.7 Nuestro equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demas areas de "La Institucion®.

W W W | |~




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacion_de la Encuesta, de acuerdo con Ia siguiente tabla:
Valor Descripcion
0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N° Afirmacién Valoracién
5. COMPONENTE INFORMACION
5.1 Lainformacién que necesito para realizar mi trabajo es faciimente accesible. 3
5.2 Tengo confianza en la exactitud de la informacién que recibo. 3
53 Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicion de los diferentes tipos 3
: de informacién que maneja o produce el rea.
5.4 En el area se cuenta con un plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacién 3
i producida o recibida como insumo.
6. COMPONENTE COMUNICACION
6.1 Las malas noticias pueden ser debatidas tan facilmente como las buenas entre todos los L‘/
' miembros del equipo.
6.2 Nuestro equipo puede debatir las malas noticias al igual que las buenas noticias con el nivel Q)
i superior.
6.3 Nuestro equipo debate abiertamente aquellos temas y potenciales problemas que necesitan ser
i debatidos.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

7. COMPONENTE AUTOEVALUACION
71 Nuestro equipo hace un buen analisis de sus resultados (evaluaciones periddicas,
: recomendaciones de terceros, etc.)
7.2 Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios que entrega.
7.3 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equipos (intemos y extemnos)
74 Nuestro equipo analiza regularmente las condiciones externas que pudieran afectar sus

objetivos.

8. PLANES DE MEJORAMIENTO

Nuestro Equipo determina oportunidades de mejora y se concretan en acciones de

W) | (Wi gk

8.1 . < ;
mejoramiento, asignando un responsable y recursos necesarios.
8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como resultado del aprendizaje generado por el andlisis de sus
i indicadores.
83 Las acciones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las
i necesidades de mejoramiento de la Institucién dispuestas por la alta direccion.
(2) SUMATORIA

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluaci6n de Control por Dependencia
No: 138

~Indique el nombre de la dependencia en la cual lrabaja{\
lceeseny, Gevwesal  Acadduoica

Califique cada Afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcion

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

b WN-2AO

N° Afirmacion

Valoracion

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

1.1 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS

1.1.1 "La Dependencia"” demuestra su compromiso con los valores y principios institucionales. &‘
1.1.2 "La Dependencia" demuestra compromiso con la mision de la Institucion. \S
-
1.1.3 "La Dependencia" demuestra compromiso con principios de equidad en el 4rea de trabajo. N
11.4 Los estandares de Gestion Etica esperados de los funcionarios de [a Institucién me han sido
' claramente comunicados. L\'
1.1.5 Los funcionarios en posicion de liderazgo en la "La Dependencia" dan un buen ejemplo. L\/
1.1.6 La dependencia comparte los valores y principios definidos para la Institucion l—‘
117 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los 3

valores y principios de la Institucion y de acuerdo con las funciones especificas asignadas?

1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

1.21 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desempefio. g‘
1.2.2 Conozco mis funciones y responsabilidades claramente. S'
1.2.3 Mis funciones y responsabilidades, son claramente entendidas por mis compafieros de equipo S‘
1.24 Se me han otorgado las facultades necesarias para desempenar mi trabajo. (+
1.25 Nuestro equipo considera los efectos de nuestras acciones en otras partes de la organizacion. l’_
1.2.6 Disfruto de mi trabajo. kY

1.3 PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

y cargas de trabajo, segun el perfil , asi como en la aplicacién de recompensas y sanciones.

1.3.1 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calidad. A"
13.2 Comprendo cémo mi trabajo se interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la "La

- Institucion". LY
1.3.3 La capacidad general de nuestro equipo es suficiente para lograr nuestros objetivos. L\
134 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su

o evaluacion de Desempeiio y autocontrola permanentemente su cumplimiento. Lf
1.3.5 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que desempefio ‘1‘
1.3.6 Segiin lo que percibo, existe consistencia y transparencia en la asignacion de funciones y tareas ir




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacion_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcién

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

O HhWN-=a2O

N° Afirmacién Valoracion

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2, COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

2.1 Nuestro equipo trabaja en colaboracion para alcanzar objetivos comunes.
2.2 Tengo suficiente participacion en la definicin de los objetivos de mi equipo.
2.3 Nuestros objetivos estan en consonancia con los objetivos y las estrategias de la "La Institucion”. (
24 Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con s
) nosotros.
25 Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipo y
! los de otros equipos.
26 Comparto y estoy alineado con la visién de la "La Institucién®.
27 Conozco y entiendo a que proceso(s) o macroproceso(s) de la Institucién corresponden las
5 labores que ejecuto y se cual es el resultado o producto que de éste se genera.
28 Existe un anico responsable por cada proceso de la Institucion.

3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

3.1 Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente en las tareas de nuestro equipo.

a2 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la "La Institucion" al establecer los objetivos de
) nuestro equipo.

33 La planificacion de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluar y medir
) el progreso.

34 Nuestro equipo realiza periédicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades.

35 Nuestro equipo esta preparado para lograr sus objetivos.

36 Existe un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se
: puedan presentar en los procesos a cargo del rea.

37 El proceso de planificacién del rea incluye una estimacion adecuada de los recursos requeridos
) para lograr nuestros objetivos.

a8 Se sustentan adecuadamente, ante las instancias competentes, los proyectos y recursos
. requeridos.

ag La Estructura organizacional de la "La Institucion" es eficaz para proveer los recursos requeridos
i para alcanzar nuestros objetivos.

3.10 El equipo maneja eficientemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calidad.

L~ .
\O"\O\;‘/\,C‘V](’)M ey [ [ 5 b [ |2

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

4.1 Los procesos en los que participa el area estan bien disefiados, documentados y comprendidos.
42 Los procesos disefiados en el 4rea son efectivos para desarrollar las funciones, alcanzar las
k metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Publico.
43 Las politicas y procedimientos de la "La Institucion" son efectivos para detectar/prevenir fraude o
' corrupcion.
4.4 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos,

para prevenir situaciones de riesgo

45 Existen indicadores definidos para medir la efectividad de los procesos del area y se realizan
3 mediciones periédicas para tomar los correctivos necesarios.

46 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la "La Institucion" son utilizados de
: manera coherente con su finalidad.

o [’\&\ ('\"\(/\

4.7 Nuestro equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demas areas de "La Institucion".




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcion

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

Zlhasawnv-ao

Afirmacion Valoracién

5. COMPONENTE INFORMACION

5.1 La informacién que necesito para realizar mi trabajo es facilmente accesible.
5.2 Tengo confianza en la exactitud de la informacién que recibo.
53 Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicién de los diferentes tipos

de informacién que maneja o produce el area.

5.4 En el area se cuenta con un plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacién
. producida o recibida como insumo.

6. COMPONENTE COMUNICACION

6.1 Las malas noticias pueden ser debatidas tan facilmente como las buenas entre todos los
’ miembros del equipo.

6.2 Nuestro equipo puede debatir las malas noticias al igual que las buenas noticias con el nivel
4 superior.

6.3 Nuestro equipo debate abiertamente aquellos temas y potenciales problemas que necesitan ser
! debatidos.

—ﬁ@,p‘wf_cr

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

7. COMPONENTE AUTOEVALUACION

74 Nuestro equipo hace un buen analisis de sus resultados (evaluaciones periédicas,
: recomendaciones de terceros, efc.)
7.2 Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios que entrega. |
73 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equipos (internos y externos) (}-
— 74 Nuestro equipo analiza regularmente las condiciones externas que pudieran afectar sus q
. objetivos.

8. PLANES DE MEJORAMIENTO

8.1 Nuestro Equipo determina oportunidades de mejora y se concretan en acciones de -
' mejoramiento, asignando un responsable y recursos necesarios. A
8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como resultado del aprendizaje generado por el andlisis de sus -

’ indicadores. d
83 Las acciones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las ”~
’ necesidades de mejoramiento de la Institucién dispuestas por la alta direccion. k\

(2) SUMATORIA

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja Yt (D .
. s J V; yeLiLon ?(w.a(a MU,

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con 1 siguiente tabla:

Valor Descripcion

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

A Hh W20

N° Afirmacion Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

1.1 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS

1.1.1 "La Dependencia" demuestra su compromiso con los valores y principios institucionales.

1.1.2 "La Dependencia" demuestra compromiso con la misién de Ia Institucién.

1.1.3 "La Dependencia" demuestra compromiso con principios de equidad en el drea de trabajo.

114 Los estandares de Gestion Etica esperados de los funcionarios de la Institucién me han sido
o claramente comunicados.

1.1.5 Los funcionarios en posicion de liderazgo en la "La Dependencia" dan un buen ejemplo.

116 La dependencia comparte los valores y principios definidos para la Institucion

147 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los

valores y principios de la Institucién y de acuerdo con las funciones especificas asignadas?

1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

1.21 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desempeiio.

1.2.2 Conozco mis funciones y responsabilidades claramente.

1.2.3 Mis funciones y responsabilidades, son claramente entendidas por mis comparieros de equipo
1.24 Se me han otorgado las facultades necesarias para desempefiar mi trabajo.

1.2.5 Nuestro equipo considera los efectos de nuestras acciones en otras partes de la organizacion.
1.2.6 Disfruto de mi trabajo.

N[ ofst| (ST @ w|s|s]=

1.3  PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

1.3.1 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calidad. U]
13.2 Comprendo cémo mi trabajo se interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la "La i

- Institucion". %
1.3.3 La capacidad general de nuestro equipo es suficiente para lograr nuestros objetivos. 5
1.3.4 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su

. evaluacién de Desempeiio y autocontrola permanentemente su cumplimiento. L/’
1.3.5 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que desemperio 1/1
136 Segun lo que percibo, existe consistencia y transparencia en la asignacion de funciones y tareas u\

y cargas de trabajo, segtin el perfil , asi como en la aplicacién de recompensas y sanciones.




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacion_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcion

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

N HhWN=2O

N° Afirmacion Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2, COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

21 Nuestro equipo trabaja en colaboracién para alcanzar objetivos comunes.

2.2 Tengo suficiente participacion en la definicién de los objetivos de mi equipo.

23 Nuestros objetivos estan en consonancia con los objetivos y las estrategias de la "La Institucién”.
24 Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con

nosotros.

Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipo y

NI U A S KNP ES

25 los de otros equipos.

26 Comparto y estoy alineado con la visién de la "La Institucién®.

27 Conozco y en!iendo a que proceso(s) o macroproceso(s) de la Institucién corresponden las
labores que ejecuto y se cual es el resultado o producto que de éste se genera.

2.8 Existe un unico responsable pbr cada proceso de la Institucién.

3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

3.1 Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente en las tareas de nuestro equipo. %
32 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la "La Institucién" al establecer los objetivos de
i nuestro equipo. \/[
33 La planificacién de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluar y medir g
3 el progreso.
3.4 Nuestro equipo realiza periédicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades. ll\
35 Nuestro equipo esta preparado para lograr sus objetivos. t5
a6 Existe un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se
) puedan presentar en los procesos a cargo del drea.
a7 El proceso de planificacion del area incluye una estimacion adecuada de los recursos requeridos 3
3 para lograr nuestros objetivos.
38 Se sustentan adecuadamente, ante las instancias competentes, los proyectos y recursos U
} requeridos. l
3.9 La Estructura organizacional de la "La Institucion" es eficaz para proveer los recursos requeridos q
i para alcanzar nuestros objetivos.
3.10 El equipo maneja eficientemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calidad. 5

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

41 Los procesos en los que participa el drea estan bien disefiados, documentados y comprendidos.

Los procesos disefiados en el drea son efectivos para desarrollar las funciones, alcanzar las

42 metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Publico.

43 Las politicas y procedimientos de la "La Institucion" son efectivos para detectar/prevenir fraude o

corrupcion.
44 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos,
' para prevenir situaciones de riesgo
45 Existen indicadores definidos para medir la efectividad de los procesos del area y se realizan
’ mediciones periédicas para tomar los correctivos necesarios.
46 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la "La Institucion" son utilizados de

manera coherente con su finalidad.

IS =W e e

4.7 Nuestro equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demés &reas de "La Institucion”.




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacion_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcion
0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N° Afirmacion Valoracién
5. COMPONENTE INFORMACION
5.1 La informacion que necesito para realizar mi trabajo es facilmente accesible. g
5.2 Tengo confianza en la exactitud de la informacion que recibo. l’l
5.3 Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicion de los diferentes tipos )
! de informacién que maneja o produce el 4rea. =2
5.4 En el area se cuenta con un plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacién
g producida o recibida como insumo. b(
6. COMPONENTE COMUNICACION
6.1 Las malas noticias pueden ser debatidas tan facilmente como las buenas entre todos los P
d miembros del equipo. 2
6.2 Nuestro equipo puede debatir las malas noticias al igual que las buenas noticias con el nivel
) superior. 3
6.3 Nuestro equipo debate abiertamente aquellos temas y potenciales problemas que necesitan ser UI

debatidos.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

7. COMPONENTE AUTOEVALUACION
71 Nuestro equipo hace un buen andlisis de sus resultados (evaluaciones periodicas, 74
: recomendaciones de terceros, etc.) D)
7.2 Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios que entrega. [
7.3 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equipos (internos y extemos) "’
Nuestro equipo analiza regularmente las condiciones extenas que pudieran afectar sus i
7.4 es! 3
objetivos.
8. PLANES DE MEJORAMIENTO
8.1 Nuestro Equipo determina oportunidades de mejora y se concretan en acciones de z
: mejoramiento, asignando un responsable y recursos necesarios.
8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como resultado del aprendizaje generado por el analisis de sus
i indicadores. q
8.3 Las acciones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las u
! necesidades de mejoramiento de la Institucién dispuestas por la alta direccion.
(2) SUMATORIA

230

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)

294




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja L\A.deVO

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcién

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

A bHWN=20O

N° Afirmacion Valoracion

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

1.1 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS

1.1.1 "La Dependencia" demuestra su compromiso con los valores y principios institucionales. 13

1.1.2 "La Dependencia" demuestra compromiso con la misién de la Institucion. L(

113 "La Dependencia" demuestra compromiso con principios de equidad en el area de trabajo. [1

114 Los estandares de Gestion Etica esperados de los funcionarios de la Institucién me han sido 3
o claramente comunicados.

115 Los funcionarios en posicion de liderazgo en la “La Dependencia" dan un buen ejemplo. Lf
1.1.6 La dependencia comparte los valores y principios definidos para la Institucion E(
117 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los 3

valores y principios de la Institucion y de acuerdo con las funciones especificas asignadas?

1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

1.21 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desempeio. q
1.2.2 Conozco mis funciones y responsabilidades claramente. ((
1.23 Mis funciones y responsabilidades, son claramente entendidas por mis comparieros de equipo L'(
1.24 Se me han otorgado las facultades necesarias para desempeiiar mi trabajo. 3
1.25 Nuestro equipo considera los efectos de nuestras acciones en otras partes de la organizacion. q
1.2.6 Disfruto de mi trabajo. Lf

1.3 PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

1.3.1 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calidad. "i
1.3.2 Comprendo cémo mi trabajo se interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la "La -

- Institucion®, ’3
1.3.3 La capacidad general de nuestro equipo es suficiente para lograr nuestros objetivos. Z{
1.3.4 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su 3

. evaluacién de Desempeiio y autocontrola permanentemente su cumplimiento.

1.3.5 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que desemperio 3
1.36 Segun lo que percibo, existe consistencia y transparencia en la asignacion de funciones y tareas 3

y cargas de trabajo, segun el perfil , asi como en la aplicacion de recompensas y sanciones.




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcién

0 No sabe *

1 No se cumple

2 Se cumple Insatisfactoriamente

3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5 Se cumple plenamente
N° Afirmacion Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2. COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
21 Nuestro equipo trabaja en colaboracion para alcanzar objetivos comunes. ('
2.2 Tengo suficiente participacion en la definicion de los objetivos de mi equipo. _2
23 Nuestros objetivos estan en consonancia con los objetivos y las estrategias de la "La Institucion". L(
24 Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con -3
} nosotros.
25 Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipo y 5
. los de otros equipos.
26 Comparto y estoy alineado con la vision de la "La Institucién”. 2.0
27 Conozco y entiendo a que proceso(s) o macroproceso(s) de la Institucién corresponden las
) labores que ejecuto y se cual es el resultado o producto que de éste se genera. 11
28 Existe un tnico responsable por cada proceso de [a Institucion. /—f
3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS
3.1 Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente en las tareas de nuestro equipo. L‘
32 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la "La Institucién" al establecer los objetivos de 3
i nuestro equipo.
33 La planificacién de las tareas de nuestro equipa contiene metas que sirven para evaluar y medir
) el progreso. L‘
34 Nuestro equipo realiza periédicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades. li
3.5 Nuestro equipo esta preparado para lograr sus objetivos. 2
36 Existe un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se
! puedan presentar en los procesos a cargo del drea. 3
37 El proceso de planificacion del drea incluye una estimacién adecuada de los recursos requeridos i
- para lograr nuestros objetivos. ({
ag Se sustentan adecuadamente, ante las instancias competentes, los proyectos y recursos 3
* requeridos.
39 La Estructura organizacional de la "La Institucion" es eficaz para proveer los recursos requeridos L(
: para alcanzar nuestros objetivos.
3.10 El equipo maneja eficientemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calidad. L(

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL
4.1 Los procesos en los que participa el drea estén bien disefiados, documentados y comprendidos. 2
42 Los procesos diseiiados en el &rea son efectivos para desarrollar las funciones, alcanzar las g
: metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Publico.
Las politicas y procedimientos de la "La Institucién" son efectivos para detectar/prevenir fraude o —2
43
corrupcion.
44 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos, 3
' para prevenir situaciones de riesgo
45 Existen indicadores definidos para medir la efectividad de los procesos del 4rea y se realizan 3
: mediciones periddicas para tomar los correctivos necesarios.
46 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la "La Institucién" son utilizados de
) manera coherente con su finalidad. H
47 Nuestro equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demas éreas de "La Institucion". 3




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:
Valor Descripcién
No sabe *
No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

Zlnrwnao

Afirmacién

Valoracion

5, COMPONENTE INFORMACION

5.1 La informacién que necesito para realizar mi trabajo es faciimente accesible. S
5.2 Tengo confianza en la exactitud de la informacién que recibo. 4"!
5.3 Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicion de los diferentes tipos

g de informacién que maneja o produce el area. Af
5.4 En el area se cuenta con un plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacion

producida o recibida como insumo.

6. COMPONENTE COMUNICACION

Las malas noticias pueden ser debatidas tan facilmente como las buenas entre todos los

8.1 miembros del equipo. 2

6.2 Nuestro equipo puede debatir las malas noticias al igual que las buenas noticias con el nivel '3
£ superior.

6.3 Nuestro equipo debate abiertamente aquellos temas y potenciales problemas que necesitan ser

debatidos.

oI

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

7. COMPONENTE AUTOEVALUACION

Nuestro equipo hace un buen andlisis de sus resultados (evaluaciones periddicas,

74 recomendaciones de terceros, etc.) —g
7.2 Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios que entrega. >
7.3 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equipos (intemos y extemos) 3
74 Nuestro equipo analiza regularmente las condiciones externas que pudieran afectar sus l,

: objetivos. <
8. PLANES DE MEJORAMIENTO
8.1 Nuestro Equipo determina oportunidades de mejora y se concretan en acciones de

' mejoramiento, asignando un responsable Yy recursos necesarios. [(
8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como resultado del aprendizaje generado por el analisis de sus

: indicadores. 3
83 Las acciones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las

i necesidades de mejoramiento de la Institucién dispuestas por la alta direccion. A{
(2) SUMATORIA

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Dinscciod el T&

volog A

Califique cada Afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:
Valor Descripcién

0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N° Afirmacion Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

1.1 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS

1.1.1 "La Dependencia" demuestra su compromiso con los valores y principios institucionales. 5

112 “La Dependencia" demuestra compromiso con la misién de Ia Institucion. 5

1.1.3 “La Dependencia" demuestra compromiso con principios de equidad en el drea de trabajo. 5

1.1.4 Los estandares de Gestion Etica esperados de los funcionarios de la Institucién me han sido [/
= claramente comunicados.

1.1.5 Los funcionarios en posicion de liderazgo en la "La Dependencia” dan un buen ejemplo.

1.1.6 La dependencia comparte los valores y principios definidos para la Institucion

147 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los

valores y principios de la Institucién y de acuerdo con las funciones especificas asignadas?

1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

1.21 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desempefio.

1.2.2 Conozco mis funciones y responsabilidades claramente.

1.23 Mis funciones y responsabilidades, son claramente entendidas por mis comparieros de equipo
1.24 Se me han otorgado las facultades necesarias para desempeniar mi trabajo.

1.2.5 Nuestro equipo considera los efectos de nuestras acciones en otras partes de la organizacion.
1.26 Disfruto de mi trabajo.

1.3  PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

ol oy i (Gl e ol |

1.3.1 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calidad.

132 Comprendo cémo mi trabajo se interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la "La
- Institucion®.

133 La capacidad general de nuestro equipo es suficiente para lograr nuestros objetivos.

1.3.4 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su
= evaluacién de Desempeiio y autocontrola permanentemente su cumplimiento.

135 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que desemperfio

136 Segtin lo que percibo, existe consistencia y transparencia en la asignacion de funciones y tareas

y cargas de trabajo, segtin el perfil , asi como en la aplicacion de recompensas y sanciones.

L




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcién

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

A WN =20

N° Afirmacién Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2 COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

21 Nuestro equipo trabaja en colaboracién para alcanzar objetivos comunes.

2.2 Tengo suficiente participacion en la definicién de los objetivos de mi equipo.

23 Nuestros objetivos estan en consonancia con los objetivos y las estrategias de la "La Institucién®.
24 Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con

nosotros.

Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipo 'y

25 los de otros equipos.

26 Comparto y estoy alineado con la visién de la "La Institucién".

27 Conozco y engiendo a que proceso(s) o macroproceso(s) de la Institucién corresponden las
i labores que ejecuto y se cual es el resultado o producto que de éste se genera.

28 Existe un unico responsable por cada proceso de la Institucion.

3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

3.1 Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente en las tareas de nuestro equipo.

Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la "La Institucién" al establecer los objetivos de

32 nuestro equipo.

La planificacion de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluar y medir

. el progreso.

34 Nuestro equipo realiza periédicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades.

3.5 Nuestro equipo esté preparado para lograr sus objetivos.

16 Existe un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se
5 puedan presentar en los procesos a cargo del area.

a7 El proceso de planificacion del area incluye una estimacién adecuada de los recursos requeridos
) para lograr nuestros objetivos.

38 Se sustentan adecuadamente, ante las instancias competentes, los proyectos y recursos
) requeridos.

ag La Estructura organizacional de la "La Institucién" es eficaz para proveer los recursos requeridos
i para alcanzar nuestros objetivos.

3.10 El equipo maneja eficientemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calidad.

U &G e[ W en| ol [ ote 1= e (g

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

4.1 Los procesos en los que participa el area estan bien disefiados, documentados y comprendidos. (:‘
42 Los procesos disefiados en el area son efectivos para desarollar las funciones, alcanzar las
g metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Publico. 5
43 Las politicas y procedimientos de la "La Institucion” son efectivos para detectar/prevenir fraude o l
) corrupcion. l
44 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos, L[
' para prevenir situaciones de riesgo i
45 Existen indicadores definidos para medir la efectividad de los procesos del area y se realizan 3
) mediciones periédicas para tomar los correctivos necesarios.
46 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la "La Institucién” son utilizados de V4 /
. manera coherente con su finalidad.
4.7 Nuestro equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demas éreas de "La Institucion”. é‘{




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcion
0 No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

Zlon s LN =

Afirmacion

Valoracién

5. COMPONENTE INFORMACION

5.1 La informacién que necesito para realizar mi trabajo es facilmente accesible. ({

52 Tengo confianza en la exactitud de la informacién que recibo. q

53 Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicién de los diferentes tipos Z)
: de informacion que maneja o produce el area.

5.4 En el area se cuenta con un plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacion

producida o recibida como insumo.

6. COMPONENTE COMUNICACION

Las malas noticias pueden ser debatidas tan facilmente como las buenas entre todos los

6.1 miembros del equipo. Ll

6.2 Nuestro equipo puede debatir las malas noticias al igual que las buenas noticias con el nivel b
) superior.

6.3 Nuestro equipo debate abiertamente aquellos temas y potenciales problemas que necesitan ser 4

debatidos.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

7. COMPONENTE AUTOEVALUACION

Nuestro equipo hace un buen andlisis de sus resultados (evaluaciones periédicas,

T recomendaciones de terceros, etc.) 4
7.2 Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios que entrega. /%]
73 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equipos (intemos y extemos) [/
74 Nuestro equipo analiza regularmente las condiciones externas que pudieran afectar sus L (

objetivos.

8. PLANES DE MEJORAMIENTO

Nuestro Equipo determina oportunidades de mejora y se concretan en acciones de

8.1 i ” < . =
mejoramiento, asignando un responsable y recursos necesarios. fj
8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como resultado del aprendizaje generado por el anlisis de sus ~
; indicadores. S
83 Las acciones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las

necesidades de mejoramiento de la Institucion dispuestas por la alta direccion.

(2) SUMATORIA

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Digrion Gl g0 Temotogicn

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor

b WN=a2O

Descripcion

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

N°

Afirmacion

Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

1.1 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS

111 "La Dependencia" demuestra su compromiso con los valores y principios institucionales. 5
9, e “La Dependencia" demuestra compromiso con la mision de Ia Institucion. 5
1.1.3 “La Dependencia" demuestra compromiso con principios de equidad en el area de trabajo. 5
114 Los estandares de Gestién Etica esperados de los funcionarios de la Institucién me han sido

o claramente comunicados. L\
1.1.5 Los funcionarios en posicién de liderazgo en Ia "La Dependencia” dan un buen ejemplo. 5
1.1.6 La dependencia comparte los valores y principios definidos para la Institucion L\
147 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los 7)

valores y principios de la Institucién y de acuerdo con las funciones especificas asignadas?

1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

1.21 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desempefio. L\
1.2.2 Conozco mis funciones y responsabilidades claramente. Lt
1.23 Mis funciones y responsabilidades, son claramente entendidas por mis compaiieros de equipo L{
1.24 Se me han otorgado las facultades necesarias para desempefiar mi trabajo. 7)
1.2.5 Nuestro equipo considera los efectos de nuestras acciones en otras partes de la organizacién. S
1.2.6 Disfruto de mi trabajo. L‘

1.3 PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

1.3.1 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calidad. g
132 Comprendo como mi trabajo se interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la "La

o Institucion”. S
133 La capacidad general de nuestro equipo es suficiente para lograr nuestros objetivos. Q
134 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su

o evaluacién de Desempeiio y autocontrola permanentemente su cumplimiento. L\
1.3.5 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que desempefio :2,
136 Segun lo que percibo, existe consistencia y transparencia en la asignacion de funciones y tareas DJ

y cargas de trabajo, segun el perfil , asi como en la aplicacién de recompensas y sanciones.




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcién

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

AHhWN=2O

N° Afirmacion Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2, COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

labores que ejecuto y se cual es el resultado o producto que de éste se genera.

241 Nuestro equipo trabaja en colaboracién para alcanzar objetivos comunes. L-‘
2.2 Tengo suficiente participacién en la definicion de los objetivos de mi equipo. L\
23 Nuestros objetivos estan en consonancia con los objetivos y las estrategias de la "La Institucion®. 5
24 Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con
) nosotros. L\
25 Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipo y ‘5
} los de otros equipos.
2.6 Comparto y estoy alineado con la visién de la "La Institucion". 1)
27 Conozco y entiendo a que proceso(s) o macroproceso(s) de la Institucién corresponden las 5

238 Existe un Gnico responsable por cada proceso de la Institucion.

3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

341 Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente en las tareas de nuestro equipo. g

32 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la "La Institucion" al establecer los objetivos de ’}
) nuestro equipo.

33 La planificacion de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluar y medir
) el progreso. S

34 Nuestro equipo realiza periddicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades. }

3.5 Nuestro equipo esta preparado para lograr sus objetivos. L‘

36 Existe un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se ’L
. puedan presentar en los procesos a cargo del rea.

37 El proceso de planificacion del area incluye una estimacion adecuada de los recursos requeridos L\
5 para lograr nuestros objetivos.

38 Se sustentan adecuadamente, ante las instancias competentes, los proyectos y recursos L\
) requeridos.

ag La Estructura organizacional de la "La Institucién" es eficaz para proveer los recursos requeridos ”
- para alcanzar nuestros objetivos. L

3.10 El equipo maneja eficientemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calidad. 5

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

41 Los procesos en los que participa el 4rea estan bien disefiados, documentados y comprendidos. ?7
42 Los procesos disefiados en el 4rea son efectivos para desarrollar las funciones, alcanzar las =

i metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Publico. S
43 Las politicas y procedimientos de la "La Institucion" son efectivos para detectar/prevenir fraude o

) corrupcién.
44 * Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos,

para prevenir situaciones de riesgo

QS e

45 Existen indicadores definidos para medir la efectividad de los procesos del area y se realizan
i mediciones periédicas para tomar los correctivos necesarios.

46 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la "La Institucién” son utilizados de
¢ manera coherente con su finalidad.

o

w

4.7 . Nuestro equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demas areas de "La Institucion”.




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcién
0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N° Afirmacion Valoracion
5. COMPONENTE INFORMACION
5.1 La informacién que necesito para realizar mi trabajo es facilmente accesible. S
5.2 Tengo confianza en la exactitud de la informacién que recibo. L(
5.3 Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicion de los diferentes tipos
) de informacién que maneja o produce el area. Q
5.4 En el area se cuenta con un plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacion _
. producida o recibida como insumo. b
6. COMPONENTE COMUNICACION
6.1 Las malas noticias pueden ser debatidas tan facilmente como las buenas entre todos los
: miembros del equipo.
6.2 Nuestro equipo puede debatir las malas noticias al igual que las buenas noticias con el nivel =
i superior. §
6.3 Nuestro equipo debate abiertamente aquellos temas y potenciales problemas que necesitan ser

debatidos. S

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

7. COMPONENTE AUTOEVALUACION
74 Nuestro equipo hace un buen andlisis de sus resultados (evaluaciones periddicas, (f
: recomendaciones de terceros, etc.)
7.2 Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios que entrega. 4
7.3 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equipos (intemos y externos) Li
74 Nuestro equipo analiza regularmente las condiciones externas que pudieran afectar sus 5
. objetivos.
8. PLANES DE MEJORAMIENTO
8.1 Nuestro Equipo determina oportunidades de mejora y se concretan en acciones de
: mejoramiento, asignando un responsable Yy recursos necesarios. 5
8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como resultado del aprendizaje generado por el analisis de sus o
i indicadores. b
83 Las acciones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las /
i necesidades de mejoramiento de la Institucion dispuestas por la alta direccién. L'
(2) SUMATORIA

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja ’D \"Q&\ d/\ (’)YO\," O‘Q —1 QCi/l ({1 mfﬂ

Califique cada Afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor

N hWN Ao

Descripcion

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

N°

Afirmacion Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1s COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

11 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS

1.1.1 “La Dependencia" demuestra su compromiso con los valores y principios institucionales.

1.1.2 “La Dependencia" demuestra compromiso con la misién de la Institucion.

113 "La Dependencia" demuestra compromiso con principios de equidad en el drea de trabajo.

114 Los estandares de Gestion Etica esperados de los funcionarios de Ia Institucion me han sido
=9 claramente comunicados.

1.1.5 Los funcionarios en posicién de liderazgo en la "La Dependencia” dan un buen ejemplo.

1.1.6 La dependencia comparte los valores y principios definidos para la Institucién

117 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los

valores y principios de la Institucién y de acuerdo con las funciones especificas asignadas?

1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

1.21 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desempeiio.

1.2.2 Conozco mis funciones y responsabilidades claramente.

1.23 Mis funciones y responsabilidades, son claramente entendidas por mis compafieros de equipo
1.24 Se me han otorgado las facultades necesarias para desempefiar mi trabajo.

1.2.5 Nuestro equipo considera los efectos de nuestras acciones en otras partes de la organizacion.
1.2.6 Disfruto de mi trabajo.

1.3 PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

1.31 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calidad.

132 Comprendo cémo mi trabajo se interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la "La
. Institucion”.

1.3.3 La capacidad general de nuestro equipo es suficiente para lograr nuestros objetivos.

134 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su
o evaluacién de Desemperio y autocontrola permanentemente su cumplimiento.

135 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que desemperio

136 Segin lo que percibo, existe consistencia y transparencia en la asignacién de funciones y tareas

y cargas de trabajo, segun el perfil, asi como en la aplicacién de recompensas y sanciones.




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacion_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcion

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

aHhWN=20O

N° Afirmacién Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2. COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

\

21 Nuestro equipo trabaja en colaboracion para alcanzar objetivos comunes. H
2.2 Tengo suficiente participacion en la definicién de los objetivos de mi equipo. L\
23 Nuestros objetivos estan en consonancia con los objetivos y las estrategias de la "La Institucion®. S
24 Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con 1“?\

i nosotros.
25 Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipoy A

i los de otros equipos. i
26 Comparto y estoy alineado con la vision de la "La Institucién”. 3
27 Conozco y entiendo a que proceso(s) o macroproceso(s) de la Institucién corresponden las 5

i labores que ejecuto y se cual es el resultado o producto que de éste se genera. -
238 Existe un tinico responsable por cada proceso de la Institucion. ‘ “"&

3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

3.1 Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente en las tareas de nuestro equipo. \5
32 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la "La Institucion” al establecer los objetivos de -
i nuestro equipo. 5
33 La planificacién de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluar y medir
) el progreso. 5
34 Nuestro equipo realiza periédicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades. "3,
3.5 Nuestro equipo esta preparado para lograr sus objetivos. i!}\
36 Existe un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se \g’
) puedan presentar en los procesos a cargo del area. =
37 El proceso de planificacién del &rea incluye una estimacion adecuada de los recursos requeridos H
i para lograr nuestros objetivos. \
38 Se sustentan adecuadamente, ante las instancias competentes, los proyectos y recursos H
= requeridos.
39 La Estructura organizacional de la "La Institucion” es eficaz para proveer los recursos requeridos :)
. para alcanzar nuestros objetivos. >
v
3.10 El equipo maneja eficientemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calidad. E’«)

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

4.1 Los procesos en los que participa el area estan bien disefiados, documentados y comprendidos. 3
42 Los procesos disefiados en el 4rea son efectivos para desarrollar las funciones, alcanzar las
i metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Pablico. 5
43 Las politicas y procedimientos de la "La Institucién” son efectivos para detectar/prevenir fraude o K),
" corrupcion. =%
44 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos, L(
) para prevenir situaciones de riesgo . \
45 Existen indicadores definidos para medir la efectividad de los procesos del area y se realizan 3
i mediciones periédicas para tomar los correctivos necesarios.
46 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la "La Institucién” son utilizados de \DJ
J manera coherente con su finalidad. o
47 Nuestro equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demas areas de "La Institucion". g
= .




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:
Valor Descripcion

0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N° Afirmacion Valoracion

5. COMPONENTE INFORMACION

producida o recibida como insumo.

5.1 La informacion que necesito para realizar mi trabajo es facilmente accesible. S :
5.2 Tengo confianza en la exactitud de la informacién que recibo. Ll;
53 Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicion de los diferentes tipos ;yg’\
) de informacién que maneja o produce el 4rea. -
5.4 En el &rea se cuenta con un plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacion e
e .

6. COMPONENTE COMUNICACION

Las malas noticias pueden ser debatidas tan facilmente como las buenas entre todos los

6.1 miembros del equipo. 6
6.2 Nuestro equipo puede debatir las malas noticias al igual que las buenas noticias con el nivel st

: superior. 5
6.3 Nuestro equipo debate abiertamente aquellos temas y potenciales problemas que necesitan ser

debatidos.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

7. COMPONENTE AUTOEVALUACION

Nuestro equipo hace un buen andlisis de sus resultados (evaluaciones periédicas,

71 recomendaciones de terceros, etc.) bl
7.2 Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios que entrega. [Z]
73 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equipos (internos y externos) L‘
7.4 Nuestro equipo analiza regularmente las condiciones externas que pudieran afectar sus P
< \,

objetivos.

8. PLANES DE MEJORAMIENTO

Nuestro Equipo determina oportunidades de mejora y se concretan en acciones de

81 mejoramiento, asignando un responsable Yy recursos necesarios. 5
8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como resultado del aprendizaje generado por el andlisis de sus S
" indicadores. =

83 Las acciones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las
) necesidades de mejoramiento de la Institucién dispuestas por la alta direccion. [’t
(2) SUMATORIA

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Pl Twlmaconailel .

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor

N HhWN =20

Descripcion

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

N°

Afirmacién

Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

1.1 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS

1.1.1 “La Dependencia“ demuestra su compromiso con los valores y principios institucionales. '5
1.1.2 “La Dependencia" demuestra compromiso con la misién de Ia Institucion. S
1.1.3 "La Dependencia" demuestra compromiso con principios de equidad en el area de trabajo. S
114 Los estandares de Gestion Etica esperados de los funcionarios de la Institucién me han sido A'
o claramente comunicados.

1.1.5 Los funcionarios en posicién de liderazgo en la "La Dependencia" dan un buen ejemplo. g
1.1.6 La dependencia comparte los valores y principios definidos para la Institucion 3

147 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los S

valores y principios de la Institucion y de acuerdo con las funciones especificas asignadas?

1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

1.21 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desempefio.

1.2.2 Conozco mis funciones y responsabilidades claramente.

1.23 Mis funciones y responsabilidades, son claramente entendidas por mis compafieros de equipo
1.24 Se me han otorgado las facultades necesarias para desemperiar mi trabajo.

1.25 Nuestro equipo considera los efectos de nuestras acciones en otras partes de la organizacion.
1.26 Disfruto de mi trabajo.

1.3 PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

1.31 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calidad.

1.3.2 Comprendo cémo mi trabajo se interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la "La
= Institucion”.

1.3.3 La capacidad general de nuestro equipo es suficiente para lograr nuestros objetivos.

134 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su
i evaluacion de Desempefio y autocontrola permanentemente su cumplimiento.

1.3.5 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que desempeiio

136 Segin lo que percibo, existe consistencia y transparencia en la asignacion de funciones y tareas

y cargas de trabajo, segun el perfil , asi como en la aplicacién de recompensas y sanciones.

W || [ oy N | D o [ @




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION
ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacion de Control por Dependencia

No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacion_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcién

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

aHWN =20

N°

Afirmacién

Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2 COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

2.1 Nuestro equipo trabaja en colaboracién para alcanzar objetivos comunes. S
22 Tengo suficiente participacién en la definicion de los objetivos de mi equipo. 5’
23 Nuestros objetivos estan en consonancia con los objetivos y las estrategias de la"La Institucion". S
24 Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con

) nosotros. 3
25 Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los .objetivos de nuestro equipo y -

- los de otros equipos. 0P atEOL AR ONGNENTO )
26 Comparto y estoy alineado con la visién de la "La Institucién”. S‘
27 Conozco y entiendo a que proceso(s) o macroproceso(s) de la Institucion cormresponden las

: labores que ejecuto y se cual es el resultado o producto que de éste se genera. 5
28 Existe un tinico responsable por cada proceso de la Institucion. 3
3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS
31 Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente en las tareas de nuestro equipo. S
32 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la "La Institucion" al establecer los objetivos de

} nuestro equipo. <
33 La planificacion de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluar y medir q

) el progreso.

34 Nuestro equipo realiza periédicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades. 3
35 Nuestro equipo esté preparado para lograr sus objetivos. s
36 Existe un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se

) puedan presentar en los procesos a cargo del area. ﬁ/
37 El proceso de planificacién del area incluye una estimacién adecuada de los recursos requeridos ~

) para lograr nuestros objetivos. ®)
38 Se sustentan adecuadamente, ante las instancias competentes, los proyectos y recursos L‘

) requeridos.
ag La Estructura organizacional de la "La Institucion" es eficaz para proveer los recursos requeridos ;

) para alcanzar nuestros objetivos. 5
3.10 El equipo maneja eficientemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calidad. S
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL
4.1 Los procesos en los que participa el area estan bien disefiados, documentados y comprendidos. <
42 Los procesos disefiados en el area son efectivos para desarrollar las funciones, alcanzar las S—

i metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Pablico.

43 Las politicas y procedimientos de la "La Institucion®” son efectivos para detectar/prevenir fraude o

- corrupcién. 5
44 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos, s

. para prevenir situaciones de riesgo
45 Existen indicadores definidos para medir la efectividad de los procesos del area y se realizan

i mediciones periddicas para tomar los correctivos necesarios. Ll
46 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la"La Institucién” son utilizados de —

iy manera coherente con su finalidad. S
4.7 Nuestro equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demas areas de "La Institucion". g

NI



RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor
0

Descripcion

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

Zln s

Afirmacion

Valoracién

5. COMPONENTE INFORMACION

5.1 La informacién que necesito para realizar mi trabajo es facilmente accesible. 4
5.2 Tengo confianza en la exactitud de la informacion que recibo. 6
53 Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicion de los diferentes tipos

’ de informacion que maneja o produce el area. 5
5.4 En el area se cuenta con un plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacion 5

producida o recibida como insumo.

6. COMPONENTE COMUNICACION

Las malas noticias pueden ser debatidas tan facilmente como las buenas entre todos los

6.1 miembros del equipo. S
Nuestro equipo puede debatir las malas noticias al igual que las buenas noticias con el nivel

6.2 ! s
superior.

6.3 Nuestro equipo debate abiertamente aquellos temas y potenciales problemas que necesitan ser S

debatidos.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

7. COMPONENTE AUTOEVALUACION

Nuestro equipo hace un buen andlisis de sus resultados (evaluaciones periodicas,

)

74 recomendaciones de terceros, etc.) L{
7.2 Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios que entrega. S
7.3 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equipos (internos y externos) S
74 Nuestro equipo analiza regularmente las condiciones extemnas que pudieran afectar sus =
. objetivos. S
8. PLANES DE MEJORAMIENTO
8.1 Nuestro Equipo determina oportunidades de mejora y se concretan en acciones de 1
) mejoramiento, asignando un responsable y recursos necesarios. Lf
8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como resultado del aprendizaje generado por el andlisis de sus
* indicadores. S
83 Las acciones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las 5
) necesidades de mejoramiento de la Institucion dispuestas por la alta direccién.
(2) SUMATORIA

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

PaoONn@s TwiernaG onales

Califique cada Afirmacion_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcién

0 No sabe *

1 No se cumple

2 Se cumple Insatisfactoriamente

3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5 Se cumple plenamente
N° Afirmacién

Valoracién i

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
11 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS

1.1.1 "La Dependencia" demuestra su compromiso con los valores y principios institucionales. g
1.1.2 “La Dependencia” demuestra compromiso con la misién de la Institucion. g
1.13 "La Dependencia” demuestra compromiso con principios de equidad en el area de trabajo. S’
114 Los estandares de Gestion Etica esperados de los funcionarios de Ia Institucion me han sido /

o= claramente comunicados. L{
1158 Los funcionarios en posicién de liderazgo en la "La Dependencia" dan un buen ejemplo. S
1.1.6 La dependencia comparte los valores y principios definidos para la Institucién 3

Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los
117 i gk s : 2
valores y principios de la Institucién y de acuerdo con las funciones especificas asignadas?

1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
1.21 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desempeio. 5
1.2.2 Conozco mis funciones y responsabilidades claramente. S
1.23 Mis funciones y responsabilidades, son claramente entendidas por mis compafieros de equipo &—
1.24 Se me han otorgado las facultades necesarias para desempenar mi trabajo. ‘—(
1.25 Nuestro equipo considera los efectos de nuestras acciones en otras partes de la organizacion. Z{
1.26 Disfruto de mi trabajo. S
1.3 PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO
1.3.1 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calidad. S
1.3.2 Comprendo cémo mi trabajo se interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la "La

i Institucion”. L‘l
1.33 La capacidad general de nuestro equipo es suficiente para lograr nuestros objetivos. H
134 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su -

o evaluacién de Desempeiio y autocontrola permanentemente su cumplimiento. =
1.35 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que desemperio (—‘f
136 Segun lo que percibo, existe consistencia y transparencia en la asignacion de funciones y tareas [_{

y cargas de trabajo, segun el perfil , asi como en la aplicacion de recompensas y sanciones.




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcién

0 No sabe *

1 No se cumple

2 Se cumple Insatisfactoriamente

3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5 Se cumple plenamente
N° Afirmacion Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2. COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
2.1 Nuestro equipo trabaja en colaboracién para alcanzar objetivos comunes. 5
2.2 Tengo suficiente participacion en la definicion de los objetivos de mi equipo. 5
23 Nuestros objetivos estan en consonancia con los objetivos y las estrategias de la “La Institucién"”. S
24 Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con 5
i nosotros.
25 Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipo y 3
) los de otros equipos.
26 Comparto y estoy alineado con la visién de la "La Institucion”. 5
27 Conozco y entiendo a que proceso(s) o macroproceso(s) de la Institucién corresponden las S\
. labores que ejecuto y se cual es el resultado o producto que de éste se genera.
28 Existe un unico responsable por cada proceso de [a Institucion. 3
3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS
31 Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente en las tareas de nuestro equipo. 5‘
32 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la "La Institucion" al establecer los objetivos de S—
" nuestro equipo.
33 La planificacion de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluar y medir
’ el progreso. Ll
34 Nuestro equipo realiza periddicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades. 3
3.5 Nuestro equipo esta preparado para lograr sus objetivos. S
a6 Existe un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se
: puedan presentar en los procesos a cargo del rea. 2
a7 El proceso de planificacion del &rea incluye una estimacion adecuada de los recursos requeridos 6—
i para lograr nuestros objetivos.
ag Se sustentan adecuadamente, ante las instancias competentes, los proyectos y recursos L(
. requeridos.
a9 La Estructura organizacional de la "La Institucién” es eficaz para proveer los recursos requeridos 3
3 para alcanzar nuestros objetivos.
3.10 El equipo maneja eficientemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calidad. S’

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

41 Los procesos en los que participa el &rea estan bien disefiados, documentados y comprendidos. 5‘

42 Los procesos disefiados en el drea son efectivos para desarrollar las funciones, alcanzar las 5
’ metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Publico.

43 Las politicas y procedimientos de la "La Institucién” son efectivos para detectar/prevenir fraude o S-
i corrupcion.

44 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos, g‘
: para prevenir situaciones de riesgo

45 Existen indicadores definidos para medir la efectividad de los procesos del drea y se realizan Li
: mediciones periddicas para tomar los correctivos necesarios.

46 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la "La Institucién” son utilizados de S_
: manera coherente con su finalidad.

4.7 Nuestro equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demas areas de "La Institucion”. S




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en Ia cual trabaja

Califigue cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor
1}

Descripcion

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

Zlnswn o

Afirmacion

Valoracion

5. COMPONENTE INFORMACION

5.1 La informacion que necesito para realizar mi trabajo es facilmente accesible. Lf
5.2 Tengo confianza en la exactitud de la informacion que recibo. 5
5.3 Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicién de los diferentes tipos

. de informacién que maneja o produce el drea. 5
5.4 En el area se cuenta con un plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacién 5

producida o recibida como insumo.

6. COMPONENTE COMUNICACION

Las malas noticias pueden ser debatidas tan facilmente como las buenas entre todos los

6 miembros del equipo. Q

6.2 Nuestro equipo puede debatir las malas noticias al igual que las buenas noticias con el nivel S
’ superior.

6.3 Nuestro equipo debate abiertamente aquellos temas y potenciales problemas que necesitan ser S—

debatidos.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

7. COMPONENTE AUTOEVALUACION

N\

71 Nuestro equipo hace un buen analisis de sus resultados (evaluaciones periddicas, L'
' recomendaciones de terceros, etc.)
7.2 Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios que entrega. S
7.3 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equipos (intemos y extemos) S‘
Nuestro equipo analiza regularmente las condiciones externas que pudieran afectar sus
74 Pt <
objetivos.
8. PLANES DE MEJORAMIENTO
8.1 Nuestro Equipo determina opor;dnidades de mejora y se concretan en acciones de
: mejoramiento, asignando un responsable y recursos necesarios. L(
8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como resultado del aprendizaje generado por el analisis de sus 5—
: indicadores.
Las acciones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las ~
necesidades de mejoramiento de la Institucion dispuestas por la alta direccion.
(2) SUMATORIA

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)




INSTITUCION:

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL (:ONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaltiacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual rabaja QQ i \H
DEPENDENCIA -'\(

Califique cada Afirmacion de la Encuesta, de ac uerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcion

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

aAbhwWwN-_2O

N° Afirmacién Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTRO . ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ES’ RATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

11 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS

111 "La Dependencia" demuestra su comj romiso con los valores y principios institucionales.

11.2 "La Dependencia" demuestra comproi 1iso con la misién de la Institucion.

113 "La Dependencia" demuestra comproiniso con principios de equidad en el drea de trabajo.

114 Los estandares de Gestion Etica espe rados de los funcionarios de Ia Institucion me han sido
e claramente comunicados.

115 Los funcionarios en posicion de lidera ‘go en la "La Dependencia” dan un buen ejemplo.

1.1.6 La dependencia comparte los valores y principios definidos para la Institucién

117 Se han definido lineamientos de comg ortamiento ético en la dependencia, alineados con los

valores y principios de la Institucion y :le acuerdo con las funciones especificas asignadas?

1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

1.21 Nuestro equipo, conjuntamente, busc: maneras de mejorar su desempefio.

1.2.2 Conozco mis funciones y responsabili lades claramente.

1.23 Mis funciones y responsabilidades, so 1 claramente entendidas por mis compaiieros de equipo
1.24 Se me han otorgado las facultades ne :esarias para desemperiar mi trabajo.

125 Nuestro equipo considera los efectos Ie nuestras acciones en otras partes de la organizacion.
126 Disfruto de mi trabajo.

1.3 PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

131 Tengo la capacidad necesaria para re ilizar mi trabajo con calidad.
132 Corpprg'ndo cémo mi trabajo se interre laciona con otros equipos/funcionarios de la "La
i Institucion”.
133 La capacidad general de nuestro equi 10 es suficiente para lograr nuestros objetivos.
1.34 Cada miembro del equipo concerta ot etivos medibles y cuantificables con el superior para su

evaluacién de Desempeiio y autocont ola permanentemente su cumplimiento.

1.35 Recibo un reconocimiento adecuado  or el trabajo que desemperio

Segun lo que percibo, existe consistel cia y transparencia en la asignacion de funciones y
1.3.6 tareas y cargas de trabajo, segtn el p :fil , asi como en la aplicacién de recompensas y
sanciones.

N L R s o NI EN TIINENESENEN S P e




INSTITUCION:

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION
ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL (:ONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaliacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en Ia cual rabaja
DEPENDENCIA

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta. de ac uerdo con la siguiente tabla:

—_—
Valor Descripcion
No sabe *
No se cumple
Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente
Se cumple en alto grado
Se cumple plenamente

AhWN=O

N° Afirmacién Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ES ‘RATEGICO

2, COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO E:;TRATEGICO

24 Nuestro equipo trabaja en colaboracié 1 para alcanzar objetivos comunes.

22 Tengo suficiente participacion en la de finicién de los objetivos de mi equipo.

23 Nuestros objetivos estan en consonar cia con los objetivos y las estrategias de la "La
) Institucion”.

24 Nuestros objetivos son congruentes ¢ i los objetivos de otros equipos que se relacionan con
) nosotros.

25 Tenemos un método eficaz para resol rer desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipoy
g los de otros equipos.

26 Comparto y estoy alineado con la visit n de la "La Institucion”.

27 Conozco y entiendo a que proceso(s) > macroproceso(s) de la Institucion corresponden las

labores que ejecuto y se cual es el res ultado o producto que de éste se genera.

2.8 Existe un Unico responsable por cada sroceso de la Institucion.

3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIES 30S

3.1 Entiendo claramente el nivel de riesgc inherente en las tareas de nuestro equipo.

32 Entiendo el nivel de riesgo aceptable | ara la "La Institucion" al establecer los objetivos de
) nuestro equipo.

33 La planificacion de las tareas de nues ro equipo contiene metas que sirven para evaluary
¢ medir el progreso.

34 Nuestro equipo realiza periédicamentc evaluaciones de riesgos de sus actividades.

35 Nuestro equipo esta preparado para It grar sus objetivos.

36 Existe un documento de politicas o lin :amientos para manejar las situaciones de riesgo que se
) puedan presentar en los procesos a ¢ irgo del area.

37 El proceso de planificacion del area in :luye una estimacién adecuada de los recursos
i requeridos para lograr nuestros objeti: os.

38 Se sustentan adecuadamente, ante [: s instancias competentes, los proyectos y recursos
g requeridos.

39 La Estructura organizacional de la "La Institucion” es eficaz para proveer los recursos

requeridos para alcanzar nuestros obj :tivos.

3.10 El equipo maneja eficientemente los r.-cursos disponibles, y asegura productos de alta calidad.

+—P+_p—>-§_¥~§-§5—,“ ‘%—P‘*’“PV‘)‘—?"‘?’;S

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4, COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTRO

4.1 Los procesos en los que participa el 4 ea estan bien disenados, documentados y
= comprendidos. g
42 Los procesos disefiados en el area sc 1 efectivos para desarrollar las funciones, alcanzar las ﬁ.
) metas y detectar/prevenir actos contrz el Patrimonio Pablico.

43 Las politicas y procedimientos de la "l a Institucion” son efectivos para detectar/prevenir fraude A__
) 0 corrupcion. {
44 Nuestro equipo tiene definidos control :s adecuados en las actividades criticas de los ‘T

) procesos, para prevenir situaciones d:- riesgo
45 Existen indicadores definidos para me dir la efectividad de los procesos del drea y se realizan 4
) mediciones periddicas para tomar los :orrectivos necesarios. v
46 Tengo confianza en que los fondos de presupuesto de la "La Institucion" son utilizados de
: manera coherente con su finalidad.
47 Nuestro equipo cumple con las politic: s y procedimientos de las demas areas de "La 4-
: Institucion".




INSTITUCION:

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION
ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL (:ONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaliacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual rabaja
DEPENDENCIA

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta. de a uerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcion

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

Zlnpwnao

Afirmacién

Valoracién

5. COMPONENTE INFORMACION

51 La informacion que necesito para real zar mi trabajo es facilmente accesible.

5.2 Tengo confianza en la exactitud de la nformacién que recibo.

53 Existen parametros o directrices docu nentadas para el uso y disposicion de los diferentes
: tipos de informacion queimaneja o prcduce el area.

En el area se cuenta con un plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacion
54 . e 2
producida o recibida como insumo.

6. COMPONENTE COMUNICACION

SN YRR

6.1 Las malas noticias pueden ser debatic as tan facilmente como las buenas entre todos los
: miembros del equipo. 4
6.2 Nuestro equipo puede debatir las mal: < noticias al igual que las buenas noticias con el nivel ‘{_
i superior.
6.3 Nuestro equipo debate abiertamente z quellos temas y potenciales problemas que necesitan f\(
: ser debatidos.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

7. COMPONENTE AUTOEVALUAGION

7.1 Nuestro equipo hace un buen anlisis e sus resultados (evaluaciones periddicas,
' recomendaciones de terceros, etc.)
7.2 Nuestro equipo mide el valor agregad. de los servicios que entrega.
7.3 Nuestro equipo compara sus procedin ientos con los de otros equipos (internos y externos)
74 Nuestro equipo analiza régularmente 115 condiciones externas que pudieran afectar sus
) objetivos.

8. PLANES DE MEJORAMIENTO |,

8.1 Nuestro Equipo determina oportunidar es de mejora y se concretan en acciones de
: mejoramiento, asignando un responsz ole y recursos necesarios.

8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como 1 :sultado del aprendizaje generado por el andlisis de sus
i indicadores.

83 Las acciones de mejoramiento empre \didas por el equipo, son congruentes con las

necesidades de mejoramiento de Ia Ir stitucion dispuestas por la alta direccion.

(2) SUMATORIA

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)

__\j_\—h%) [P PP




INSTITUCION:

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORP JRATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Cuestionario de Autoevalu.icién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual tiabaja
DEPENDENCIA
Califique cada Afirmacion de la Encuesta, de aciierdo con la siguiente tabla:
Valor Descripcion
No sabe *
No se cumple
Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente
Se cumple en alto grado
Se cumple plenamente
N° Afirmacién Valoracién
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

01131
N ¢ ﬁ

s wWwN =0

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

11 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS

1141 “La Dependencia" demuestra su compiomiso con los valores y principios institucionales. L.1
11.2 "La Dependencia" demuestra compron iso con la mision de la Institucion.
113 “La Dependencia" demuestra compron iso con principios de equidad en el area de trabajo. L(
11.4 Los estandares de Gestion Etica esper ados de los funcionarios de la Institucién me han sido 3
o claramente comunicados. 1
115 Los funcionarios en posicién de lideraz jo en la "La Dependencia" dan un buen ejemplo. 5
1.1.6 La dependencia comparte los valores y principios definidos para la Institucién Lr
147 Se han definido lineamientos de comp rtamiento ético en la dependencia, alineados con los
o valores y principios de la Institucion y d : acuerdo con las funciones especificas asignadas? L{

1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

1.21 Nuestro equipo, conjuntamente, busca naneras de mejorar su desempefio. q
1.22 Conozco mis funciones y responsabilid 1des claramente. Z_‘
1.23 Mis funciones y responsabilidades, sor claramente entendidas por mis compaeros de equipo 5
1.24 Se me han otorgado las facultades nec esarias para desempefiar mi trabajo. L,
125 Nuestro equipo considera los efectos ¢ 2 nuestras acciones en otras partes de la organizacion. 5
126 Disfruto de mi trabajo. L{

1.3 PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

1.3.1 Tengo la capacidad necesaria para rezlizar mi trabajo con calidad. 5
132 Comprendo cémo mi trabajo se interrel aciona con otros equipos/funcionarios de la "La s

- Institucion”. L.‘
1.3.3 La capacidad general de nuestro equip > es suficiente para lograr nuestros objetivos. 6
134 Cada miembro del equipo concerta obj itivos medibles y cuantificables con el superior para su

o evaluacion de Desempeiio y autocontr.la permanentemente su cumplimiento. L{
135 Recibo un reconocimiento adecuado pr el trabajo que desempeiio L‘
136 Segin lo que percibo, existe consisten: ia y transparencia en la asignacion de funciones y tareas L‘

y cargas de trabajo, seglin el perfil, as como en la aplicacién de recompensas y sanciones.
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INSTITUCION:

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORP JRATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Cuestionario de Autoevalu.icién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual tiabaja
DEPENDENCIA

Califique cada Afirmacion de la Encuesta, de aciierdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcion
0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N° Afirmacion Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTIATEGICO

2, COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ES TRATEGICO

labores que ejecuto y se cual es el rest ltado o producto que de éste se genera.

2.8 Existe un unico responsable por cada  roceso de la Institucion.

21 Nuestro equipo trabaja en colaboraciér para alcanzar objetivos comunes. ‘.1
22 Tengo suficiente participacion en la def nicién de los objetivos de mi equipo. L’
23 Nuestros objetivos estan en consonanc ia con los objetivos y las estrategias de la "La Institucion®. L(
24 Nuestros objetivos son congruentes co 1 los objetivos de otros equipos que se relacionan con e

’ nosotros. H
25 Tenemos un método eficaz para resolv 2r desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipo y

) los de otros equipos. 11
2.6 Comparto y estoy alineado con la visié 1 de la "La Institucién®. S
27 Conozco y entiendo a que proceso(s) ¢ macroproceso(s) de la Institucién corresponden las k1

3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESC.0S

para alcanzar nuestros objetivos.

3.10 El equipo maneja eficientemente los re :ursos disponibles, y asegura productos de alta calidad.

3.1 Entiendo claramente el nivel de riesgo nherente en las tareas de nuestro equipo. L{
32 Entiendo el nivel de riesgo aceptable p ra la “La Institucion” al establecer los objetivos de L'
i nuestro equipo.
33 La planificacion de las tareas de nuestt 3 equipo contiene metas que sirven para evaluar y medir 5
) el progreso.
3.4 Nuestro equipo realiza periédicamente 2valuaciones de riesgos de sus actividades. ({
3.5 Nuestro equipo esta preparado para lo jrar sus objetivos. \1
36 Existe un documento de politicas o line amientos para manejar las situaciones de riesgo que se
2 puedan presentar en los procesos a cago del area. Lf
37 El proceso de planificacion del drea inc'uye una estimacion adecuada de los recursos requeridos
) para lograr nuestros objetivos. Ll
a8 Se sustentan adecuadamente, ante la: instancias competentes, los proyectos y recursos
i requeridos. ‘-[
39 La Estructura organizacional de la "La 1stitucion” es eficaz para proveer los recursos requeridos (1

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

41 Los procesos en los que participa el 4r.:a estan bien disefiados, documentados y comprendidos.
42 Los procesos disefiados en el drea sor efectivos para desarrollar las funciones, alcanzar las
" metas y detectar/prevenir actos contra 2i Patrimonio Publico.
43 Las politicas y procedimientos de la “L:. Institucion" son efectivos para detectar/prevenir fraude o
! corrupcion.
44 Nuestro equipo tiene definidos controle s adecuados en las actividades criticas de los procesos,

para prevenir situaciones de riesgo

45 Existen indicadores definidos para mec ir la efectividad de los procesos del drea y se realizan
. mediciones periédicas para tomar los ¢ arrectivos necesarios.

45 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la "La Institucion® son utilizados de
’ manera coherente con su finalidad.

4.7 Nuestro equipo cumple con las politica'. y procedimientos de las demds dreas de "La Institucion”.

Woull Kl V- 5 =l ) [l




INSTITUCION:

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORP JRATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION
ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevalu.icién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual tiabaja
DEPENDENCIA

Califique cada Afirmacion _de la Encuesta, de aciierdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcion

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

Zmpwnv=o

Afirmacién

Valoracién

5. COMPONENTE INFORMACION

5.1 La informacién que necesito para reali: ar mi trabajo es facimente accesible.

L

52 Tengo confianza en la exactitud de la it formacién que recibo.

53 Existen parametros o directrices docun entadas para el uso y disposicién de los diferentes tipos
% de informacién que maneja o produce | drea.

5.4 En el drea se cuenta con un plan para ':ontingencias destinado a salvaguardar la informacién
: producida o recibida como insumo.

L Wand U\

6. COMPONENTE COMUNICACION

6.1 Las malas noticias pueden ser debatid: is tan facilmente como las buenas entre todos los L(
' miembros del equipo.

6.2 Nuestro equipo puede debatir las mala : noticias al igual que las buenas noticias con el nivel L(
’ superior.

6.3 Nuestro equipo debate abiertamente arjuellos temas y potenciales problemas que necesitan ser
: debatidos.

o

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE E VALUACION

7. COMPONENTE AUTOEVALUACION

71 Nuestro equipo hace un buen andlisis ¢ e sus resultados (evaluaciones periddicas,

' recomendaciones de terceros, etc.) L{
7.2 Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios que entrega. %]
7.3 Nuestro equipo compara sus procedim 2ntos con los de otros equipos (intemos y extemos) ({
74 Nuestro equipo analiza regularmente I s condiciones exteras que pudieran afectar sus

’ objetivos. (']

8. PLANES DE MEJORAMIENTO

8.1 Nuestro Equipo determina oportunidad :s de mejora y se concretan en acciones de

! mejoramiento, asignando un responsal le y recursos necesarios.
8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como re sultado del aprendizaje generado por el andlisis de sus

: indicadores. L1
83 Las acciones de mejoramiento empren didas por el equipo, son congruentes con las l/l

necesidades de mejoramiento de la Ins titucién dispuestas por la alta direccién.

(2) SUMATORIA

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja {,
| i R

0\
’gn e, )(Qewwag Sionans

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcién

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

A HWN=2O

N° Afirmacion Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

1.4 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS

"La Dependencia" demuestra su compromiso con los valores y principios institucionales.

[ 1.1.2 "La Dependencia" demuestra compromiso con la misién de la Institucion. ,(l
1.1.3 "La Dependencia"'demuestra compromiso con principios de equidad en el area de trabajo. <i .
114 Los estandares de Gestion Etica esperados de los funcionarios de la Institucién me han sido
o claramente comunicados. 3)
1.1.5 Los funcionarios en posicién de liderazgo en la "La Dependencia" dan un buen ejemplo. K’ p
1.1.6 La dependencia comparte los valores y principios definidos para la Institucién
117 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los

-

valores y principios de la Institucion y de acuerdo con las funciones especificas asignadas?

1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

1.21 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desempefio. b
1.2.2 Conozco mis funciones y responsabilidades claramente.
1.23 Mis funciones y responsabilidades, son claramente entendidas por mis compaiieros de equipo -
(‘ L 1.24 Se me han otorgado las facultades necesarias para desempefiar mi trabajo.
. 1.25 Nuestro equipo considera los efectos de nuestras acciones en otras partes de la organizacion.
1.26 Disfruto de mi trabajo.

.

1.3  PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

e m—

1.3.1 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calidad.

132 Comprendo cémo mi trabajo se interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la "La
. Institucion”.

133 La capacidad general de nuestro equipo es suficiente para lograr nuestros objetivos.

134 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su
a evaluacién de Desemperio y autocontrola permanentemente su cumplimiento.

1.3.5 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que desempefio

136 Segun lo que percibo, existe consistencia y transparencia en la asignacion de funciones y tareas

(s‘J .L».SSQ\U-\U\ NS ENESIG T PNEN

y cargas de trabajo, segun el perfil , asi como en la aplicacion de recompensas y sanciones.




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcion

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

NHhWN2O

N° Afirmacién Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2, COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

21 Nuestro equipo trabaja en colaboracién para alcanzar objetivos comunes. /4
2.2 Tengo suficiente participacion en la definicién de los objetivos de mi equipo. ,4
23 Nuestros objetivos estan en consonancia con los objetivos y las estrategias de la "La Institucion". A
24 Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con

i nosotros.
25 Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipo y 4

* los de otros equipos. 14
26 Comparto y estoy alineado con la visién de la "La Institucién®. ,q
27 Conozco y entiendo a que proceso(s) o macroproceso(s) de la Institucién corresponden las

) labores que ejecuto y se cual es el resultado o producto que de éste se genera. ”q
28 Existe un Unico responsable por cada proceso de la Institucion. O

3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

3.1 Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente en las tareas de nuestro equipo. A{
32 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la "La Institucién" al establecer los objetivos de 4

: nuestro equipo. L‘
33 La planificacion de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluar y medir -

) el progreso. b s
34 Nuestro equipo realiza periédicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades. 4
3.5 Nuestro equipo esta preparado para lograr sus objetivos. 4
36 Existe un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se

) puedan presentar en los procesos a cargo del area. O "
37 El proceso de planificacién del area incluye una estimacion adecuada de los recursos requeridos 3

) para lograr nuestros objetivos.
a8 Se sustentan adecuadamente, ante las instancias competentes, los proyectos y recursos -

) requeridos.

39 La Estructura organizacional de la "La Institucion" es eficaz para proveer los recursos requeridos )

)} para alcanzar nuestros objetivos.

e
3.10 El equipo maneja eficientemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calidad. S

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

4.1 Los procesos en los que participa el drea estan bien disefiados, documentados y comprendidos. b y
42 Los procesos disefiados en el area son efectivos para desarrollar las funciones, alcanzar las

£ metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Publico. :b .
43 Las politicas y procedimientos de la "La Institucion" son efectivos para detectar/prevenir fraude o

: corrupcién. oY I
44 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos, 4

. para prevenir situaciones de riesgo ;@
45 Existen indicadores definidos para medir [a efectividad de los procesos del area y se realizan 3

- mediciones periddicas para tomar los correctivos necesarios. '
46 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la "La Institucién” son utilizados de A

: manera coherente con su finalidad. ’
4.7 Nuestro equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demas &reas de "La Institucion”. 4




Vit

RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacion de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:
Valor Descripcion

0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N° Afirmacién Valoracién

5. COMPONENTE INFORMACION

5.1 La informacién que necesito para realizar mi trabajo es facilmente accesible. /\i "
5.2 Tengo confianza en la exactitud de la informacién que recibo. 43
»
53 Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicién de los diferentes tipos .
: de informacién que maneja o produce el area. )
54 En el area se cuenta con un plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacién :b

producida o recibida como insumo.

v

6. COMPONENTE COMUNICACION

Las malas noticias pueden ser debatidas tan facilmente como las buenas entre todos los

64 miembros del equipo.
6.2 Nuestro equipo puede debatir las malas noticias al igual que las buenas noticias con el nivel
: superior.
6.3 Nuestro equipo debate abiertamente aquellos temas y potenciales problemas que necesitan ser

debatidos.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

7. COMPONENTE AUTOEVALUACION

Nuestro equipo hace un buen andlisis de sus resultados (evaluaciones periédicas,

74 recomendaciones de terceros, etc.) -
7.2 Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios que entrega.

73 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equipos (intemos y externos)

74 Nuestro equipo analiza regularmente las condiciones externas que pudieran afectar sus

objetivos.

NSNS ESSENIN

8. PLANES DE MEJORAMIENTO

Nuestro Equipo determina oportunidades de mejora y se concretan en acciones de

T
& mejoramiento, asignando un responsable y recursos necesarios. -b .
8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como resultado del aprendizaje generado por el andlisis de sus -
: indicadores. b »
83 Las acciones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las o
: necesidades de mejoramiento de la Institucién dispuestas por Ia alta direccion. \S o
(2) SUMATORIA

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION
ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja \Z—Q \'\ '\_\

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcién

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

NnhHhWN=a2O

N° Afirmacién Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

11 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS

1.1.14 "La Dependencia” demuestra su compromiso con los valores y principios institucionales. L‘
1.1.2 “La Dependencia" demuestra compromiso con la misién de la Institucion. L‘
1.1.3 "La Dependencia" demuestra compromiso con principios de equidad en el area de trabajo. L1
114 Los estandares de Gestién Etica esperados de los funcionarios de la Institucién me han sido

o claramente comunicados. L{
1.1.5 Los funcionarios en posicion de liderazgo en la "La Dependencia" dan un buen ejemplo. ﬂ)
1.1.6 La dependencia comparte los valores y principios definidos para la Institucion 3
147 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los ‘1

valores y principios de la Institucién y de acuerdo con las funciones especificas asignadas?

1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

1.21 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desempefio. S
1.2.2 Conozco mis funciones y responsabilidades claramente. \’
1.23 Mis funciones y responsabilidades, son claramente entendidas por mis comparieros de equipo S
1.24 Se me han otorgado las facultades necesarias para desempefiar mi trabajo. S‘
1.25 Nuestro equipo considera los efectos de nuestras acciones en otras partes de la organizacion. L’
1.2.6 Disfruto de mi trabajo. S—-

1.3 PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

1.31 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calidad. b"
132 Comprendo como mi trabajo se interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la "La :

= Institucion”. LI
133 La capacidad general de nuestro equipo es suficiente para lograr nuestros objetivos. L’
134 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su

o evaluacion de Desempeiio y autocontrola permanentemente su cumplimiento. L‘{
1.3.5 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que desempeiio 2)
136 Segun lo que percibo, existe consistencia y transparencia en la asignacion de funciones y tareas

y cargas de trabajo, segun el perfil , asi como en la aplicacién de recompensas y sanciones.

=




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcién

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

N hHhWN =20

N° Afirmacién Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2. COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

241 Nuestro equipo trabaja en colaboracion para alcanzar objetivos comunes. L,’
2.2 Tengo suficiente participacion en la definicion de los objetivos de mi equipo.
23 Nuestros objetivos estan en consonancia con los objetivos y las estrategias de fa "La Institucion”.
24 Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con
L nosotros.

Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipo y

25 los de otros equipos.

26 Comparto y estoy alineado con la vision de la "La Institucion".

27 Conozco y entiendo a que proceso(s) o macroproceso(s) de la Institucién corresponden las
. labores que ejecuto y se cual es el resultado o producto que de éste se genera.

28 Existe un Gnico responsable por cada proceso de la Institucién.

3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

31 Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente en las tareas de nuestro equipo.

Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la "La Institucion" al establecer los objetivos de

(

32 nuestro equipo. ‘
33 La planificacién de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluar y medir 2)

3 el progreso.
34 Nuestro equipo realiza periddicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades. j
3.5 Nuestro equipo esta preparado para lograr sus objetivos. 3

(2

a6 Existe un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se

i puedan presentar en los procesos a cargo del area. 7)
a7 El proceso de planificacion del area incluye una estimacién adecuada de los recursos requeridos

. para lograr nuestros objetivos. &'f
ag Se sustentan adecuadamente, ante las instancias competentes, los proyectos y recursos \1

) requeridos.
39 La Estructura organizacional de la "La Institucion" es eficaz para proveer los recursos requeridos —

3 para alcanzar nuestros objetivos. >
3.10 El equipo maneja eficientemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calidad. >

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

4.1 Los procesos en los que participa el 4rea estén bien disefiados, documentados y comprendidos. S
4.2 Los procesos disefiados en el drea son efectivos para desarrollar las funciones, alcanzar las 7/

- metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Publico.
43 Las politicas y procedimientos de la "La Institucioén” son efectivos para detectar/prevenir fraude o

i corrupcion. ("
44 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos,

: para prevenir situaciones de riesgo 3
45 Existen indicadores definidos para medir la efectividad de los procesos del area y se realizan

: mediciones periddicas para tomar los correctivos necesarios. 7)
46 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la "La Institucion" son utilizados de

. manera coherente con su finalidad. )
4.7 Nuestro equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demas areas de “La Institucion”. Z




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacion_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcién

0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N° Afirmacién Valoracién
5. COMPONENTE INFORMACION
5.1 La informacién que necesito para realizar mi trabajo es facilmente accesible. \1
5.2 Tengo confianza en la exactitud de la informacién que recibo. Y
53 Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicion de los diferentes tipos
: de informacioén que maneja o produce el area. \1
5.4 En el area se cuenta con un plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacién
: producida o recibida como insumo. ‘1
6. COMPONENTE COMUNICACION
6.4 Las malas noticias pueden ser debatidas tan faciimente como las buenas entre todos los
: miembros del equipo.
6.2 Nuestro equipo puede debatir las malas noticias al igual que las buenas noticias con el nivel
) superior.
6.3 Nuestro equipo debate abiertamente aquellos temas y potenciales problemas que necesitan ser

debatidos.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

7 COMPONENTE AUTOEVALUACION
74 Nuestro equipo hace un buen anélisis de sus resultados (evaluaciones periddicas, \4
: recomendaciones de terceros, etc.)
7.2 Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios que entrega. 9
73 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equipos (intemos y extemnos) L.'
74 Nuestro equipo analiza regularmente las condiciones extemnas que pudieran afectar sus v
J objetivos.
8. PLANES DE MEJORAMIENTO :
8.1 Nuestro Equipo determina oportunidades de mejora y se concretan en acciones de
) mejoramiento, asignando un responsable y recursos necesarios. L,
8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como resultado del aprendizaje generado por el andlisis de sus
g indicadores. ‘1
Las acciones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las
8.3 ; sl st g =0 Y
necesidades de mejoramiento de la Institucién dispuestas por Ia alta direccion. -
(2) SUMATORIA

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja Y 4
& rm//w», prostuteno-

v oleg

Califique cada Afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor

AW

Descripcién

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

N°

Afirmacién

Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1 COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

1.1 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS

1.1.1

“La Dependencia” demuestra su compromiso con los valores y principios institucionales.

o

('j

. ' Ire ~

1.1.2 "La Dependencia" demuestra compromiso con la misidn de la Institucion, 17
1.1.3 “La Dependencia” demuestra compromiso con principios de equidad en el area de trabajo. 49/
11.4 Los estandares de Gestign Etica esperados de los funcionarios de la Institucion me han sido S‘

o claramente comunicados.

1.1.5 Los funcionarios en posicion de liderazgo en Ia *La Dependencia" dan un buen ejemplo. /{

1.1.6 La dependencia comparte los valores y principios definidos para la Institucion g
147 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los “.J/

valores y principios de la Institucion y de acuerdo con las funciones especificas asignadas?

1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

1.21 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desempeiio.

1.2.2 Conozco mis funciones Yy responsabilidades claramente.

1.23 Mis funciones y responsabilidades, son claramente entendidas por mis compaiieros de equipo
1.24 Se me han otorgado las facultades necesarias para desempenar mi trabajo.

125 Ntiestro equipo considera los efectos de nuestras acciones en ofras partes de la organizacicn.
1.2.6 Disfruto de mi trabajo.

1.3 PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

1.3.1 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi frabajo con calidad.

132 Comprendo cémo mi trabajo se interrelaciona con ofros equipos/funcionarios de la “La
o Institucion®,

133 La capacidad general de nuestro equipo es suficiente para lograr nuestros objetivos.

1.3.4 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su
— evaluacién de Desemperio y autocontrola permanentemente su cumplimiento.

1.3.5 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que desemperio

L1 3.6

Segun lo que percibo, existe consistencia y transparencia en la asignacion de funciones y tareas
Yy cargas de trabajo, seguin el perfil, asi como en Ia aplicacion de recompensas Yy sanciones.

W 1S ‘J“\“Qu\-‘\)\\ SN NN O\ |y




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP --
~OMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacion de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacion_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripciéon

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

b WN =20

N° Afirmacién Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2. COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

N /’J

24 Nuestro equipo trabaja en colaboracion para alcanzar objetivos comunes.

2.2 Tengo suficiente participacion en Ia definicion de los objetivos de mi equipo.

23 Nuestros objetivos estan en consonancia con los objetivos y las estrategias de la"La Institucion”.

24 Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con
) nosotros.

25 Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipoy
. {os de otros equipos.

2.6 Comparto y estoy alineado con la vision de la "La Institucion™.

27 Conozco y entiendo a que proceso(s) © macroproceso(s) de |a Institucion corresponden las
) labores que ejecuto y s€ cual es el resultado 0 producto que de éste se genera.

28 Existe un tnico responsable por cada proceso de la Institucion.

3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

| o2 1|y QJ\J‘\"\ 0\:::\)\\1!‘\\\\\"\\5\ Jy

3.1 Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente en \as tareas de nuesiro equipo.

32 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la "La Institucion” al establecer los objetivos de
! nuestro equipo.

a3 La planificacion de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluar y medir
i el progreso.

34 Nuestro equipo realiza periédicaniente evaluaciones de riesgos de sus actividades.

35 Nuestro equipo esta preparado paia lograr sus objetivos.

36 Existe un documento de politicas o lineamientos para manejar \as situaciones de riesgo que se
¥ puedan presentar en los procesus a cargo del drea.

37 El proceso de planificacion del area incluye una estimacion adecuada de los recursos requeridos
i para lograr nuestros objetivos.

38 Se sustentan adecuadamentz, ante las instancias competentes, fos proyectos y recursos
) requeridos.

39 La Estructura organizacional de la "La Institucion” es eficaz para proveer los recursos requeridos
) para alcanzar nuestros objetivos.

3.10 El equipo maneja eficientemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calidad.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

. e
4.1 Los procesos en los que participa el area estan bien disefiados, documentados y comprendidos. /’)
42 Los procesos disenados en el area son efectivos para desarrollar \as funciones, alcanzar las L"
’ melas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Pablico. 7
43 Las politicas y procedimientos de la "La Institucién” son efectivos para detectar/prevenir fraude 0 g
) corrupcion.
44 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos, /,3
) para prevenir situaciones de riesgo
==
45 Existen indicadores definidos para medir 1a efectividad de los procesos del area y se realizan [7
. mediciones periédicas para_tomar los cormectivos necesarios.
46 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la "La Institucion” son utilizados de 5
: manera coherente con su finalidad.
2o
4.7 Nuestro equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demas areas de "La Institucion”. ‘)




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - .
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con 1a siguiente tabla:
Valor Descripcién
0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N° Afirmacién Valoracién
5. COMPONENTE INFORMACION
L
5.1 La informacién que necesito para realizar mi trabajo es faciimente accesible. /H
P
5.2 Tengo confianza en la exacitud de la informacién que recibo. 6
—
53 Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicion de los diferentes tipos / 9
. de informacién que maneja o produce el area.
5.4 En el area se cuenta con un plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacién
. producida o recibida como insumo. L/
6. COMPONENTE COMUNICACION
6.1 Las malas noticias pueden ser debalidas tan f4cilmente como las buenas entre todos los (/)
) miembros del equipo. :
6.2 Nuestro equipo puede debatir las malas noticias al igual que las buenas noticias con el nivel -~
) superior. [/)
6.3 Nuestro equipo debate abiertamente aquellos temas y potenciales problemas que necesitan ser L
) debatidos. (

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

7. COMPONENTE AUTOEVALUACION

71 Nuestro equipo hace un buen analisis de sus resultados (evaluaciones periddicas, i;
) recomendaciones de terceros, elc.)
7.2 Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios que enlrega. 9
7.3 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equipos (intemos y externos) &f
74 Nuestro equipo analiza regularmente las condiciones externas que pudieran afectar sus i
g objetivos. 1.7
8. PLANES DE MEJORAMIENTO
8.1 Nuestro Equipo determina oportunidades de mejora y se concretan en acciones de ,g
: mejoramiento, asignando un responsable y recursos necesarios.
8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como resultado del aprendizaje generado por el andlisis de sus IP
) indicadores. 2
—
Las acciones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las )
83 . : . sl Fristgeins n
necesidades de mejoramiento de la Institucion dispuestas por la alta direccion.

(2) SUMATORIA

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en lacual trabaja — . .
i i Zohosslicdana ¥ place

Califique cada Afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con la sigufénte tabla:

Valor Descripcién

0 No sabe *

1 No se cumple

2 Se cumple Insatisfactoriamente

3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5 Se cumple plenamente

N° Afirmacion Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
11 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS
111 "La Dependencia" demuestra su compromiso con los valores y principios institucionales. S/
Lo~
1.1.2 "La Dependencia” demuestra compromiso con la misién de la Institucion. Q
1.1.3 “La Dependencia" demuestra compromiso con principios de equidad en el area de trabajo. ,.5
114 Los estandares de Gestion Etica esperados de los funcionarios de la Institucién me han sido 6
= claramente comunicados.
1.1.5 Los funcionarios en posicién de liderazgo en la “La Dependencia” dan un buen ejemplo. 6
1.1.6 La dependencia comparte los valores y principios definidos para la Institucion S
147 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los
o valores y principios de la Institucién y de acuerdo con las funciones especificas asignadas?

1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
1.21 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desempeiio. H
1.2.2 Conozco mis funciones Yy responsabilidades claramente. ,S
1.2.3 Mis funciones y responsabilidades, son claramente entendidas por mis compaiieros de equipo L’
1.24 Se me han otorgado las facultades necesarias para desempefiar mi trabajo. /z{

~
1.25 Nuestro equipo considera los efectos de nuestras acciones en otras partes de la organizacion. Z /

v

1.2.6 Disfruto de mi trabajo. .
1.3 PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO
1.3.1 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calidad. _:'g.
132 Comprendo cémo mi trabajo se interrelaciona con ofros equipos/funcionarios de la "La /

- Institucion". ’/
1.33 La capacidad general de nuestro equipo es suficiente para lograr nuestros objetivos. L/
1.3.4 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su LI

- evaluacién de Desempeiio Y autocontrola permanentemente su cumplimiento.

1.3.5 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que desempeiio !-l
1.3.6

y cargas de trabajo, segun el perfil, asi como en Ia aplicacion de recompensas y sanciones.

Segtn lo que percibo, existe consistencia y transparencia en la asignacion de funciones y tareas t (




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacion de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en 1a cual trabaja

Califique cada Afirmacion_de la Encuesta de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripciéon

0 No sabe *

1 No se cumple

2 Se cumple Insatisfactoriamente

3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5 Se cumple plenamente

N° Afirmacion Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2. COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Rl
24 Nuestro equipo trabaja en colaboracion para alcanzar objetivos comunes. \')
22 Tengo suficiente participacion en 1a definicién de los objetivos de mi equipo. S
23 Nuestros objetivos estan en consonancia con los objetivos y |as estralegias de fa "La Institucion”. S
24 Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con <
) nosotros. \5
25 Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipoy L/
. los de otros equipos.
-
2.6 Comparto y estoy alineado con la vision de la "La Institucion™. 6
27 Conozco y entiendo a que proceso(s) 0 macroproceso(s) de la lnstitucion coresponden las o~
: labores que ejeculo y se cual es el resultado o producto que de éste se genera. i
S~
2.8 Existe un tinico responsable por cada proceso de la Institucion. ..3
3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS
31 Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente en las tareas de nuestro equipo. !—(
3.2 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la "La Institucion” al establecer los objetivos de
) nuestro equipo.
La planificacién de \as tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluar y medir g
33 S
el progreso.
3.4 Nuestro equipo realiza periédicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades. L(
35 Nuestro equipo esta preparado para lograr sus objetivos. S
36 Existe un documento de politicas o {ineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se ‘}4
) puedan presentar en los procesos a cargo del area.
a7 El proceso de planificacion del area incluye una estimacion adecuada de los recursos requeridos _S
) para lograr nuestros objetivos.
a8 Sé sustentan adecuadamente, ante las instancias competentes, los proyectos y recursos L’
) requeridos.
39 La Estructura organizacional de la "La Institucion” es eficaz para proveer los recursos requeridos 5
i para alcanzar nuestros objelivos.
3.10 El equipo maneja eficientemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calidad. ¢ S

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL
41 Los procesos en los que participa el area estan bien disefiados, documentados y comprendidos. L—{
42 Los procesos disefados en el area son efectivos para desarrollar las funciones, alcanzar las 5
i melas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Pablico.
43 Las politicas y procedimientos de la "La Institucion” son efectivos para detectar/prevenir fraude 0
g corrupcion.
4.4 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos, 5
) para prevenir situaciones de riesgo
45 Existen indicadores definidos para medir la efectividad de los procesos del area y se realizan ;
: mediciones periddicas para tomar los correctivos necesarios. ! 1
46 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la "La Institucion” son utilizados de 5
: manera coherente con su finalidad.
-~
4.7 Nuestro equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demas areas de "La Institucion". _b




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - .

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor

Descripcién

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

Zlnprwnao

Afirmacién

Valoracién

5.

COMPONENTE INFORMACION

5.1

La informacién que necesito para realizar mi trabajo es facilmente accesible.

5.2

Tengo confianza en la exactitud de Ia informacion que recibo.

53

Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicion de los diferentes tipos
de informacion que maneja o produce el area.

5.4

En el 4rea se cuenta con un plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacién
producida o recibida como insumo.

COMPONENTE COMUNICACION

6.1

Las malas noticias pueden ser debatidas tan facilmente como las buenas entre todos los
miembros del equipo. )

6.2

Nuestro equipo puede debatir las malas noticias al igual que las buenas noticias con el nivel
superior,

U;‘t tJ:U\U,

6.3

Nuestro equipo debate abiertamente aquellos temas y potenciales problemas que necesitan ser
debatidos.

W

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

7. COMPONENTE AUTOEVALUACION
71 Nuestro equipo hace un buen analisis de sus resultados (evaluaciones periddicas, 5
. recomendaciones de lerceros, etc.)
7.2 Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios que entrega.
7.3 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equipos (intemos y externos) /‘-/
Nuestro equipo analiza regularmente las condiciones extemnas que pudieran afectar sus 5
7.4 jae
objetivos.
8. PLANES DE MEJORAMIENTO
8.1 Nuestro Equipo determina oportunidades de mejora y se concretan en acciones de _S‘
: mejoramiento, asignando un responsable y recursos necesarios.
8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como resultado del aprendizaje generado por el andlisis de sus L,
’ indicadores.
83 Las acciones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las 5
' necesidades de mejoramiento de la Institucién dispuestas por Ia alta direccion.
(2) SUMATORIA

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja 'T/)El_t_fl"“) Genesal de

(=2 RN

nfrael(roctors

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcién

0 No sabe *

1 No se cumple

2 Se cumple Insatisfactoriamente

3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5 Se cumple plenamente

N° Afirmacion Valoracién
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
11 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS
1.1.1 "La Dependencia" demuestra su compromiso con los valores y principios institucionales. 5
1.1.2 "La Dependencia” demuestra compromiso con la misién de la Institucion. 5
113 "La Dependencia" demuestra compromiso con principios de equidad en el drea de trabajo. 5
114 Los estandares de Gestion Etica esperados de los funcionarios de la Institucién me han sido =

i claramente comunicados. o)
1.1.5 Los funcionarios en posicién de liderazgo en la "La Dependencia" dan un buen ejemplo. 5
1.1.6 La dependencia comparte los valores y principios definidos para la Institucion 5
Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los —
1.1.7 et S < 2 5 i
valores y principios de la Institucion y de acuerdo con las funciones especificas asignadas? D)

1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
1.21 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desempeiio. 5
1.2.2 Conozco mis funciones y responsabilidades claramente. 5
1.23 Mis funciones y responsabilidades, son claramente entendidas por mis comparieros de equipo 5
1.24 Se me han otorgado las facultades necesarias para desempefiar mi trabajo. 5
1.2.5 Nuestro equipo considera los efectos de nuestras acciones en otras partes de la organizacion.
1.2.6 Disfruto de mi trabajo.

)

1.3 PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

1.3.1 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calidad. =
132 Comprendo cémo mi trabajo se interrelaciona con ofros equipos/funcionarios de la "La o
= Institucion®. No)
1.3.3 La capacidad general de nuestro equipo es suficiente para lograr nuestros objetivos. 5
134 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su ~
. evaluacién de Desemperio y autocontrola permanentemente su cumplimiento. e}
135 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que desemperio 4—
136 Segun lo que percibo, existe consistencia y transparencia en la asignacion de funciones y tareas q_

y cargas de trabajo, segun el perfil , asi como en la aplicacién de recompensas y sanciones.




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcién

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

A WN =0

N° Afirmacién Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2. COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

241 Nuestro equipo trabaja en colaboracién para alcanzar objeti\}os comunes. ’ 5
2.2 Tengo suficiente participacién en la definicion de los objetivos de mi equipo. 5
23 Nuestros objetivos estén en consonancia con los objetivos y las estrategias de la "La Institucion”. 5
24 Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con B
) nosotros. lr
25 Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipo y —
i los de otros equipos. O
26 Comparto y estoy alineado con la visién de la "La Institucién". 5
27 Conozco y entiendo a que proceso(s) o macroproceso(s) de la Institucién corresponden las 5
) labores que ejecuto y se cual es el resultado o producto que de éste se genera.
=
28 Existe un tinico responsable por cada proceso de la Institucion. 9

3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

-
3.1 Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente en las tareas de nuestro equipo. o)
32 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la "La Institucién" al establecer los objetivos de =

) nuestro equipo. o)
33 La planificacién de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluar y medir 5-

= el progreso.

g

3.4 Nuestro equipo realiza periédicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades. 4—
3.5 Nuestro equipo estéa preparado para lograr sus objetivos. 5
36 Existe un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se

i puedan presentar en los procesos a cargo del area. L/
37 El proceso de planificacién del &rea incluye una estimacion adecuada de los recursos requeridos 5

3 para lograr nuestros objetivos.
38 Se sustentan adecuadamente, ante las instancias competentes, los proyectos y recursos A’

) requeridos. .
3.9 La Estructura organizacional de la “La Institucién” es eficaz para proveer los recursos requeridos 2

) para alcanzar nuestros objetivos. i
3.10 El equipo maneja eficientemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calidad. 5

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

4.1 Los procesos en los que participa el &rea estan bien disefiados, documentados y comprendidos. 17(

42 Los procesos disefiados en el area son efectivos para desarrollar las funciones, alcanzar las 6
‘ metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Publico.

43 Las politicas y procedimientos de la "La Institucion” son efectivos para detectar/prevenir fraude o 3
i corrupcion. A’

44 " Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos, e
: para prevenir situaciones de riesgo : fo]

45 Existen indicadores definidos para medir la efectividad de los procesos del areay se realizan 5
i mediciones periodicas para tomar los correctivos necesarios.

46 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la “La Institucién” son utilizados de 4
: manera coherente con su finalidad.

4.7 Nuestro equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demas areas de "La Institucién". 5 S




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en Ia cual trabaja

Califique cada Afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:
Valor Descripcion
No sabe *
No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

Zlnprwnao

Afirmacion

Valoracién

5. COMPONENTE INFORMACION

51 La informacién que necesito para realizar mi trabajo es facilmente accesible. 4

5.2 Tengo confianza en la exactitud de la informacion que recibo. 4

5.3 Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicion de los diferentes tipos 4
i de informacion que maneja o produce el area.

5.4 En el drea se cuenta con un plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacion

producida o recibida como insumo.

Uy

6. COMPONENTE COMUNICACION

Las malas noticias pueden ser debatidas tan facilmente como las buenas entre todos los

6.1 miembros del equipo. 5
6.2 Nuestro equipo puede debatir las malas noticias al igual que las buenas noticias con el nivel /

# superior. H
6.3 Nuestro equipo debate abiertamente aquellos temas y potenciales problemas que necesitan ser 5

debatidos.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

r 8 COMPONENTE AUTOEVALUACION

Nuestro equipo hace un buen analisis de sus resultados (evaluaciones periddicas,

o/
71 recomendaciones de terceros, etc.) 4
7.2 Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios que entrega. fe)
7.3 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equipos (intemnos y externos) L{
74 Nuestro equipo analiza regularmente las condiciones externas que pudieran afectar sus 5
. objetivos.
8. PLANES DE MEJORAMIENTO
8.1 Nuestro Equipo determina oportunidades de mejora y se concretan en acciones de 4:_
: mejoramiento, asignando un responsable y recursos necesarios.
8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como resultado del aprendizaje generado por el andlisis de sus
: indicadores. 4
83 Las acciones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las -
: necesidades de mejoramiento de Ia Institucion dispuestas por la alta direccién. D
(2) SUMATORIA

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluaci6n de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabgja Diveccion Gehesal de 4w ~[ Faes (e

S Yy (©heauS

S

Califique cz

ada Afirmacion_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor

N dWNaLOo

Descripcién

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

N°

Afirmacién

Valoracion

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

1.1 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS

111 “La Dependencia” demuestra su compromiso con los valores y principios institucionales. 5
1.1.2 “La Dependencia” demuestra compromiso con la mision de la Institucion, 5
1.1.3 “La Dependencia" demuestra compromiso con principios de equidad en el area de trabajo. 5
1.1.4 Los estandares de Gestion Etica esperados de los funcionarios de la Institucién me han sido =
o claramente comunicados. O
1.1.5 Los funcionarios en posicién de liderazgo en la “La Dependencia” dan un buen ejemplo. 5
1.1.6 La dependencia comparte los valores y principios definidos para la Institucion 5
147 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los S

valores y principios de la Institucién y de acuerdo con las funciones especificas asignadas?

1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

1.21 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desempeiio. 5
1.2.2 Conozco mis funciones y responsabilidades claramente. 5
1.23 Mis funciones y responsabilidades, son claramente entendidas por mis compaieros de equipo 5
1.24 Se me han otorgado las facultades necesarias para desempenar mi trabajo. 5
1.2.5 Nges(ro equipo considera los efectos de nuestras acciones en olras partes de la organizacion. 5
1.2.6 Disfruto de mi trabajo, 5

1.3 PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

1.3.1 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calidad. 5

1.3.2 Comprendo cémo mi trabajo se interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la "La -
- Institucion". o

1.3.3 La capacidad general de nuestro equipo es suficiente para lograr nuestros objetivos. 5

13.4 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su 4
= evaluacion de Desempeiio y autocontrola permanentemente su cumplimiento.

1.3.5 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que desempeiio 5

1.3.6 Seglin lo que percibo, existe consistencia y lransparencia en la asignacion de funciones y tareas 5

y cargas de trabajo, segun el perfil , asi como en la aplicacion de recompensas y sanciones.




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacion de Contro! por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en 1a cual trabaja

Califique cada Afirmacion_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcion

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

nbhwWwN=0

N° Afirmacién

Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2, COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

2.1 Nuestro equipo trabaja en colaboracion para alcanzar objetivos comunes.
2.2 Tengo suficiente participacion en |2 definicién de los objetivos de mi equipo.
23 Nuestros objetivos estan en consonancia con los abjetivos y 1as estrategias de la "La Institucion”.

Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con

2.4
nosotros.
25 Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipoy
J los de otros equipos.
2.6 Comparto y estoy alineado con la vision de la "La Institucion®.
27 Conozco y entiendo a que proceso(s) 0 macroproceso(s) de 1a Institucion corresponden las
) labores que ejecutoy se cual es el resultado o producto que de éste se genera.
2.8 Existe un tinico responsable por cada proceso de la Institucion.

o lo |2 lo i |0 S

3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

3.1 Entiendo claramente ef nivel de riesgo inherente en las tareas de nuestro equipo. 5
32 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la "La Institucion" al establecer los objetivos de 5
i nuestro equipo.
a3 La planificacion de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluary medir 5
) el progreso.
34 Nuestro equipo realiza peribdicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades. L(
3.5 Nuestro equipo esta preparado para lograr sus objetivos. 6
36 Existe un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se 5
: puedan presentar en los procesos a cargo del area.
37 El proceso de planificacion del area incluye una eslimacion adecuada de los recursos requeridos S
! para lograr nuestros objetivos.
a8 Sé sustentan adecuadamente, ante las instancias competentes, los proyectos y recursos &
. requeridos. :
3.9 La Estructura organizacional de la "La Institucion" es eficaz para proveer los recursos requeridos 5
i para alcanzar nuestros objetivos.
3.10 El equipo maneja eficientemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calidad. Li

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

4.1 Los procesos en los que participa el area estan bien diseiados, documentados y comprendidos.

Los procesos diseiados en el area son efectivos para desarrollar las funciones, alcanzar las

manera coherente con su finalidad.

4.2 metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Publico. 5
43 Las politicas y procedimientos de la "La Institucion" son efectivos para detectar/prevenir fraude o 5
. corrupcion.
44 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos,
: para prevenir situaciones de riesgo 5
45 Existen indicadores definidos para medir la efectividad de los procesos del area y se realizan 5
: mediciones periédicas para tomar los correctivos necesarios.
46 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de Ja "La Institucion” son utilizados de 5

4.7 Nuestro equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demas areas de "La Institucion”.




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - .

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con la siquiente tabla:

Valor Descripcién

0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N° Afirmacién Valoracién
5. COMPONENTE INFORMACION
5.1 La informacién que necesito para realizar mi trabajo es facilmente accesible. 5
5.2 Tengo confianza en la exactitud de la informacion que recibo. 5
5.3 Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicion de los diferentes tipos
. de informacion que maneja o produce el rea. S
5.4 En el area se cuenta con un plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacion 5
) producida o recibida como insumo.
6. COMPONENTE COMUNICACION
6.1 Las malas noticias pueden ser debatidas tan facilmente como las buenas entre todos los
: miembros del equipo. '
6.2 Nuestro equipo puede debatir las malas noicias al igual que las buenas noticias con el nivel
) superior.
Nuestro equipo debate abiertamente aquellos temas y potenciales problemas que necesitan ser
6.3 : S
debatidos.
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION
7. COMPONENTE AUTOEVALUACION
71 Nuestro equipo hace un buen analisis de sus resullados (evaluaciones periddicas, 5
. recomendaciones de terceros, etc.)
7.2 Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios que entrega. S
7.3 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equipos (intemos y externos) 3
74 Nuestro equipo analiza regularmente las condiciones extemnas que pudieran afectar sus -
’ objetivos. 3
8. PLANES DE MEJORAMIENTO
8.1 Nestro Equipo determina oportunidades de mejora y se concretan en acciones de -5
: mejoramiento, asignando un responsable y recursos necesarios. ~
8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como resultado del aprendizaje generado por el analisis de sus ;
: indicadores. L'l
83 Las acciones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las 5

necesidades de mejoramiento de Ia Institucién dispuestas por la alta direccion.

(2) SUMATORIA

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION
ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja \3

heccich de Anibicacion.

Califique cada Afirmacion_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:
Valor Descripcion

0 No sabe *

1 No se cumple

2 Se cumple Insatisfactoriamente

3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5 Se cumple plenamente

N° Afirmacion Valoracion
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO =
1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL —_—
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO —
1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL ==

1.1 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS

111 "La Dependencia" demuestra su compromiso con los valores y principios institucionales.

1.1.2 "La Dependencia" demuestra compromiso con la misién de la Institucion.

1.1.3 "La Dependencia" demuestra compromiso con principios de equidad en el area de trabajo.

11.4 Los estandares de Gestion Etica esperados de los funcionarios de Ia Institucion me han sido
o claramente comunicados.

1.1.5 Los funcionarios en posicion de liderazgo en la "La Dependencia" dan un buen ejemplo.

1.1.6 La dependencia comparte los valores y principios definidos para la Institucién

147 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los

valores y principios de la Institucion y de acuerdo con las funciones especificas asignadas?

1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

1.21 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desemperio.

1.2.2 Conozco mis funciones y responsabilidades claramente.

1.23 Mis funciones y responsabilidades, son claramente entendidas por mis compaiieros de equipo
1.24 Se me han otorgado las facultades necesarias para desemperiar mi trabajo.

1.2.5 Nuestro equipo considera los efectos de nuestras acciones en otras partes de la organizacion.
1.2.6 Disfruto de mi trabajo.

1.3 PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

1.3.1 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calidad.

1.3.2 Comprendo cémo mi trabajo se interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la "La L
- Institucion”, 1

1.3.3 La capacidad general de nuestro equipo es suficiente para lograr nuestros objetivos. L‘

134 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su L
S evaluacién de Desemperio y autocontrola permanentemente su cumplimiento. 1

1.3.5 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que desemperio l‘[

y cargas de trabajo, segtin el perfil , asi como en la aplicacion de recompensas y sanciones.

1.3.6 Segun lo que percibo, existe consistencia y transparencia en la asignacion de funciones y tareas [1




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcién

0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N° Afirmacidén Valoracién
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO —
2, COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO —_—
21 Nuestro equipo trabaja en colaboracién para alcanzar objetivos comunes. L]
2.2 Tengo suficiente participacion en la definicion de los objetivos de mi equipo. L,
23 Nuestros objetivos estan en consonancia con los objetivos y las estrategias de la "La Institucion". L’
2.4 Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con L
i nosotros. l
25 Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipo y 3
} los de otros equipos.
26 Comparto y estoy alineado con la visién de la "La Institucion”. L’
27 Conozco y entiendo a que proceso(s) o macroproceso(s) de la [nstitucion corresponden las
) labores que ejecuto y se cual es el resultado o producto que de éste se genera. Li
2.8 Existe un tnico responsable por cada proceso de la Institucion. 2
3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS —
3.1 Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente en las tareas de nuestro equipo. L{
3.2 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la "La Institucién" al establecer los objetivos de L
§ nuestro equipo. I
33 La planificacién de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluar y medir [4
i el progreso.
34 Nuestro equipo realiza periédicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades. q
3.5 Nuestro equipo esta preparado para lograr sus objetivos. Ll
36 Existe un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se ?
) puedan presentar en los procesos a cargo del drea. _3
a7 El proceso de planificacion del drea incluye una estimacién adecuada de los recursos requeridos
. para lograr nuestros objetivos. 3
ag Se sustentan adecuadamente, ante las instancias competentes, los proyectos y recursos p
: requeridos. \5
39 La Estructura organizacional de la "La Institucion" es eficaz para proveer los recursos requeridos P
i para alcanzar nuestros objetivos. 3
3.10 El equipo maneja eficientemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calidad. 4
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION —
4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL P
4.1 Los procesos en los que participa el area estan bien disefiados, documentados y comprendidos. Lj
42 Los procesos disefiados en el 4rea son efectivos para desarrollar las funciones, alcanzar las L
i metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Pablico. i
43 Las politicas y procedimientos de la "La Institucién" son efectivos para detectar/prevenir fraude o #
. corrupcion. 21
44 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos,
) para prevenir situaciones de riesgo 3
45 Existen indicadores definidos para medir la efectividad de los procesos del area y se realizan
: mediciones periédicas para tomar los correctivos necesarios. 3
46 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la "La Institucién" son utilizados de
: manera coherente con su finalidad. 3
47 Nuestro equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demas éreas de "La Institucion". ll




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacion_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcién
0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N° Afirmacién Valoraciéon
5. COMPONENTE INFORMACION iom———
5.1 La informacion que necesito para realizar mi trabajo es faciimente accesible. Li
5.2 Tengo confianza en la exactitud de la informacién que recibo. ('i
53 Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicién de los diferentes tipos
. de informacién que maneja o produce el drea. Lf
5.4 En el drea se cuenta con un plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacién L
: producida o recibida como insumo. i
6. COMPONENTE COMUNICACION S—
6.1 Las malas noticias pueden ser debatidas tan facilmente como las buenas entre todos los L
: miembros del equipo. ‘
6.2 Nuestro equipo puede debatir las malas noticias al igual que las buenas noticias con el nivel L’
) superior.
6.3 Nuestro equipo debate abiertamente aquellos temas y potenciales problemas que necesitan ser L
= debatidos. i
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION R
7. COMPONENTE AUTOEVALUACION RS
74 Nuestro equipo hace un buen anlisis de sus resultados (evaluaciones periddicas, L
. recomendaciones de terceros, etc.) i
7.2 Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios que entrega. Lj
73 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equipos (intemos y externos) L‘
Nuestro equipo analiza regularmente las condiciones extenas que pudieran afectar sus
7.4 o L[
objetivos.
8. PLANES DE MEJORAMIENTO —_—
8.1 Nuestro Equipo determina oportunidades de mejora y se concretan en acciones de i
' mejoramiento, asignando un responsable y recursos necesarios. Ll
8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como resultado del aprendizaje generado por el anélisis de sus L]
i indicadores.
83 Las acciones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las l1
: necesidades de mejoramiento de la Institucién dispuestas por la alta direccion.
(2) SUMATORIA

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION
ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacion de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

D\‘reac‘ién dt Plonifi Cone S

Califique cada Afirmacion_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcion

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

HhWUN=O

N° Afirmacion Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

1.1 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS

1.1.1 "La Dependencia" demuestra su compromiso con los valores y principios institucionales. Li
1.1.2 "La Dependencia" demuestra compromiso con la mision de la Institucion. L"
1.1.3 “La Dependencia" demuestra compromiso con principios de equidad en el drea de trabajo. Ll
1.1.4 Los estandares de Gestion Etica esperados de los funcionarios de Ia Institucion me han sido [,1
= claramente comunicados.
1.1.5 Los funcionarios en posicion de liderazgo en la "La Dependencia" dan un buen ejemplo. N l‘l
1.1.6 La dependencia comparte los valores y principios definidos para la Institucin 5
117 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los bl

valores y principios de la Institucion y de acuerdo con las funciones especificas asignadas?

1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

1.21 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desemperio.

1.2.2 Conozco mis funciones y responsabilidades claramente.

123 Mis funciones y responsabilidades, son claramente entendidas por mis compaiieros de equipo
1.24 Se me han otorgado las facultades necesarias para desempeiiar mi trabajo.

1.25 Nuestro equipo considera los efectos de nuestras acciones en otras partes de la organizacion.
1.2.6 Disfruto de mi trabajo.

1.3 PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

1.3.1 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calidad.

132 Comprendo cémo mi trabajo se interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la "La
s Institucién".

133 La capacidad general de nuestro equipo es suficiente para lograr nuestros objetivos.

1.3.4 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su
- evaluacién de Desempeiio y autocontrola permanentemente su cumplimiento.

1.3.5 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que desempefio

136 Segdn lo que percibo, existe consistencia y transparencia en la asignacion de funciones y tareas

W Ll w| o & [FEE|E 1 oo

y cargas de trabajo, segun el perfil , asi como en la aplicacién de recompensas y sanciones.




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcion

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

HhWN =20

N° Afirmacién

Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2. COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

labores que ejecuto y se cual es el resultado o producto que de éste se genera.

21 Nuestro equipo trabaja en colaboracion para alcanzar objetivos comunes.
2.2 Tengo suficiente participacion en la definicion de los objetivos de mi equipo. [;;
L
2.3 Nuestros objetivos estan en consonancia con los objetivos y las estrategias de la "La Institucion".
24 Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con
. nosotros.
25 Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipo y
= los de otros equipos.
26 Comparto y estoy alineado con la visién de la "La Institucién”.
27 Conozco y entiendo a que proceso(s) o macroproceso(s) de Ia Institucién corresponden las

2.8 Existe un unico responsable por cada proceso de la Institucion.

3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

3.1 Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente en las tareas de nuestro equipo.

32 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la "La Institucion" al establecer los objetivos de
) nuestro equipo.

33 La planificacién de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluar y medir
i el progreso.

34 Nuestro equipo realiza periédicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades.

3.5 Nuestro equipo esta preparado para lograr sus objetivos.

36 Existe un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se
) puedan presentar en los procesos a cargo del drea.

37 El proceso de planificacion del area incluye una estimacién adecuada de los recursos requeridos
: para lograr nuestros objetivos.

ag Se sustentan adecuadamente, ante las instancias competentes, los proyectos y recursos
! requeridos.

39 La Estructura organizacional de la "La Institucion" es eficaz para proveer los recursos requeridos

para alcanzar nuestros objetivos.

M
H
4
g
v

3.10 El equipo maneja eficientemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calidad.

0
Y
4
v
’U\
Iy
D
Ly\
D)
L
U
3

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

41 Los procesos en los que participa el drea estan bien disefiados, documentados y comprendidos.
4.2 Los procesos disefiados en el &rea son efectivos para desarrollar las funciones, alcanzar las
" metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Pablico.
4.3 Las politicas y procedimientos de la "La Institucién" son efectivos para detectar/prevenir fraude o
: corrupcion.
44 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos,

para prevenir situaciones de riesgo

45 Existen indicadores definidos para medir la efectividad de los procesos del drea y se realizan
* mediciones peridicas para tomar los correctivos necesarios.

46 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la "La Institucién" son utilizados de
§ manera coherente con su finalidad.

4.7 Nuestro equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demas areas de "La Institucion".

|l e |laE]l S5
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RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor
0

Descripcion

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

Zlnp

Afirmacion

Valoracién

5. COMPONENTE INFORMACION

5.1 La informacién que necesito para realizar mi trabajo es facilmente accesible. ‘—l

5.2 Tengo confianza en la exactitud de fa informacién que recibo. 3

53 Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicion de los diferentes tipos H
i de informacién que maneja o produce el drea.

5.4 En el &rea se cuenta con un plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacién 4

producida o recibida como insumo.

6. COMPONENTE COMUNICACION

Las malas noticias pueden ser debatidas tan facilmente como las buenas entre todos los

b miembros del equipo. L\
Nuestro equipo puede debatir las malas noticias al igual que las buenas noticias con el nivel u
6.2 {
superior.
6.3 Nuestro equipo debate abiertamente aquellos temas y potenciales problemas que necesitan ser

debatidos.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

7. COMPONENTE AUTOEVALUACION

Nuestro equipo hace un buen analisis de sus resultados (evaluaciones periddicas,

4 recomendaciones de terceros, etc.) H
7.2 Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios que entrega.

1
7.3 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equipos (intemos y extemos) l“
74 Nuestro equipo analiza regularmente las condiciones exteras que pudieran afectar sus L,{

objetivos.

8. PLANES DE MEJORAMIENTO

Nuestro Equipo determina oportunidades de mejora y se concretan en acciones de

B mejoramiento, asignando un responsable y recursos necesarios. L)\

8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como resultado del aprendizaje generado por el analisis de sus [_4
) indicadores.

83 Las acciones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las ]
5 necesidades de mejoramiento de la Institucién dispuestas por la alta direccion.

(2) SUMATORIA

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION
ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138
Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja 6 O\\D ' o Q\{
Califique cada Afirmacion_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:
Valor Descripcion
0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N° Afirmacion Valoracion

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

1.1 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS

1.1.1 "La Dependencia” demuestra su compromiso con los valores y principios institucionales.

1.1.2 “La Dependencia" demuestra compromiso con la misién de la Institucion.

1.1.3 “La Dependencia" demuestra compromiso con principios de equidad en el area de trabajo.

114 Los estandares de Gestion Etica esperados de los funcionarios de Ia Institucion me han sido
i claramente comunicados.

1.1.5 Los funcionarios en posicion de liderazgo en la "La Dependencia" dan un buen ejemplo.

1.1.6 La dependencia comparte los valores y principios definidos para la Institucion

147 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los

valores y principios de la Institucion y de acuerdo con las funciones especificas asignadas?

1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

1.21 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desempefio.

1.2.2 Conozco mis funciones y responsabilidades claramente.

1.23 Mis funciones y responsabilidades, son claramente entendidas por mis comparieros de equipo
1.24 Se me han otorgado las facultades necesarias para desemperiar mi trabajo.

1.2.5 Nuestro equipo considera los efectos de nuestras acciones en otras partes de la organizacion.
1.2.6 Disfruto de mi trabajo.

1.3 PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

1.3.1 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calidad.
1.3.2 Comprendo cémo mi trabajo se interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la "La
i Institucion”.
1.3.3 La capacidad general de nuestro equipo es suficiente para lograr nuestros objetivos. R
134 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su
. evaluacién de Desempeiio y autocontrola permanentemente su cumplimiento.
1.3.5 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que desempeiio o
1.3.6 Segun lo que percibo, existe consistencia y transparencia en la asignacién de funciones y tareas

y cargas de trabajo, segtin el perfil , asi como en la aplicacion de recompensas y sanciones.
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RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION
ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcién
0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N° Afirmacion

Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2. COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

21 Nuestro equipo trabaja en colaboracién para alcanzar objetivos comunes.

2.2 Tengo suficiente participacion en la definicién de los objetivos de mi equipo.

23 Nuestros objetivos estan en consonancia con los objetivos y las estrategias de la "La Institucion®.

24 Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con
. nosotros.

25 Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipoy
< los de otros equipos.

26 Comparto y estoy alineado con la visién de [a "La Institucion”.

27 Conozco y entiendo a que proceso(s) 0 macroproceso(s) de la [nstitucion corresponden las
) labores que ejecuto y se cual es el resultado o producto que de éste se genera.

28 Existe un Unico responsable por cada proceso de la Institucién.

3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

3.1 Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente en las tareas de nuestro equipo.

32 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la "La Institucién" al establecer los objetivos de
i nuestro equipo.

33 La planificacién de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluar y medir
i} el progreso.

3.4 Nuestro equipo realiza periédicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades.

35 Nuestro equipo esta preparado para lograr sus objetivos.

36 Existe un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se
* puedan presentar en los procesos a cargo del area.

37 El proceso de planificacién del area incluye una estimacion adecuada de los recursos requeridos
) para lograr nuestros objetivos.

a8 Se sustentan adecuadamente, ante las instancias competentes, los proyectos y recursos
! requeridos.

3.9 La Estructura organizacional de la "La Institucién" es eficaz para proveer los recursos requeridos
: para alcanzar nuestros objetivos.

3.10 El equipo maneja eficientemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calidad.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

4.1 Los procesos en los que participa el 4rea estan bien disefiados, documentados y comprendidos. 3
42 Los procesos disefiados en el 4rea son efectivos para desarrollar las funciones, alcanzar las
! metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Pdblico. 3
Las politicas y procedimientos de la "La Institucién" son efectivos para detectar/prevenir fraude o O
43
corrupcion.
44 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos, .,)-\
' para prevenir situaciones de riesgo b
45 Existen indicadores definidos para medir la efectividad de los procesos del area y se realizan 3
) mediciones periédicas para tomar los correctivos necesarios.
46 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la "La Institucién” son utilizados de 3__\
§ manera coherente con su finalidad.
4.7 Nuestro equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demés éreas de "La Institucion". L—\




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcion

0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N° Afirmacién Valoracién
5. COMPONENTE INFORMACION
5.1 La informacién que necesito para realizar mi trabajo es facimente accesible. 5
5.2 Tengo confianza en la exactitud de la informacién que recibo. 5
53 Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicion de los diferentes tipos
: de informacién que maneja o produce el rea. 3
5.4 En el drea se cuenta con un plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacién
) producida o recibida como insumo. L‘
6. COMPONENTE COMUNICACION
6.1 Las malas noticias pueden ser debatidas tan facilmente como las buenas entre todos los 5
: miembros del equipo.
6.2 Nuestro equipo puede debatir las malas noticias al igual que las buenas noticias con el nivel M
) superior.
6.3 Nuestro equipo debate abiertamente aquellos temas y potenciales problemas que necesitan ser )1

debatidos.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

7. COMPONENTE AUTOEVALUACION
71 Nuestro equipo hace un buen anélisis de sus resultados (evaluaciones periédicas,

. recomendaciones de terceros, etc.) 3
7.2 Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios que entrega. &)
7.3 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equipos (intemos y externos) 3
74 Nuestro equipo analiza regularmente las condiciones externas que pudieran afectar sus )_‘

) objetivos.

8. PLANES DE MEJORAMIENTO
8.1 Nuestro Equipo determina oportunidades de mejora y se concretan en acciones de 3

' mejoramiento, asignando un responsable y recursos necesarios.

8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como resultado del aprendizaje generado por el andlisis de sus -

: indicadores. )
83 Las acciones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las -

! necesidades de mejoramiento de [a Institucién dispuestas por la alta direccion. b
(2) SUMATORIA

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluaci6n de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja G ob'\ e &Q_

Califique cada Afirmacion_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcion
0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N° Afirmacién Valoracién
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
1.1 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS
1.1.1 "La Dependencia" demuestra su compromiso con los valores y principios institucionales. T
1.1.2 "La Dependencia" demuestra compromiso con la mision de la Institucion. ‘S-
113 “La Dependencia" demuestra compromiso con principios de equidad en el area de trabajo. {
11.4 Los estandares de Gestion Etica esperados de los funcionarios de la Institucién me han sido -
o claramente comunicados. S
1.1.5 Los funcionarios en posicion de liderazgo en la "La Dependencia" dan un buen ejemplo. \
—
1.1.6 La dependencia comparte los valores y principios definidos para la Institucion \
147 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los -
o valores y principios de [a Institucién y de acuerdo con las funciones especificas asignadas? S

1.2  DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

1.2.1 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desempefio. L\
1.2.2 Conozco mis funciones y responsabilidades claramente. \_
1.23 Mis funciones y responsabilidades, son claramente entendidas por mis comparieros de equipo §'
1.24 Se me han otorgado las facultades necesarias para desempefiar mi trabajo. S
1.2.5 Nuestro equipo considera los efectos de nuestras acciones en otras partes de la organizacion. S’
1.2.6 Disfruto de mi trabajo. (‘

1.3 PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

—
1.3.1 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calidad. 3
1.3.2 Comprendo cémo mi trabajo se interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la "La -
iy Institucion”. )
1.3.3 La capacidad general de nuestro equipo es suficiente para lograr nuestros objetivos. s
1.3.4 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su -
. evaluacién de Desempefio y autocontrola permanentemente su cumplimiento. d
1.3.5 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que desempeiio S—
1.3.6 Segln lo que percibo, existe consistencia y transparencia en la asignacién de funciones y tareas ’S‘

y cargas de trabajo, segtin el perfil , asi como en la aplicacién de recompensas y sanciones.




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con |a siguiente tabla:
Valor Descripcién

0 No sabe *

1 No se cumple

2 Se cumple Insatisfactoriamente

3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5 Se cumple plenamente
N° Afirmacién

Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2, COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

21 Nuestro equipo trabaja en colaboracién para alcanzar objetivos comunes. X
22 Tengo suficiente participacion en la definicion de los objetivos de mi equipo. T
23 Nuestros objetivos estan en consonancia con los objetivos y las estrategias de la "La Institucién®. G-
24 Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con -S'
} nosotros.
25 Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipo y T
“ los de otros equipos.
26 Comparto y estoy alineado con la visién de la "La Institucion". Y
27 Conozco y entiendo a que proceso(s) 0 macroproceso(s) de la Institucién corresponden las o
) labores que ejecuto y se cual es el resultado o producto que de éste se genera. \
28 Existe un tnico res;ponsable por cada proceso de la Institucion. l\

3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

3.1 Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente en las tareas de nuestro equipo. \—’
32 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la "La Institucion" al establecer los objetivos de Y
= nuestro equipo.

33 La planificacién de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluar y medir ad
) el progreso. \
34 Nuestro equipo realiza periédicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades. {
3.5 Nuestro equipo esta preparado para lograr sus objetivos. r
36 Existe un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se Y
) puedan presentar en los procesos a cargo del area. \
37 El proceso de planificacién del drea incluye una estimacién adecuada de los recursos requeridos —

) para lograr nuestros objetivos. AN
38 Se sustentan adecuadamente, ante las instancias competentes, los proyectos y recursos =

! requeridos. )
39 La Estructura organizacional de la "La Institucion” es eficaz para proveer los recursos requeridos Ao

! para alcanzar nuestros objetivos. J
3.10 El equipo maneja eficientemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calidad. T

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

41 Los procesos en los que participa el area estan bien disefiados, documentados y comprendidos. L\
42 Los procesos disefiados en el &rea son efectivos para desarrollar las funciones, alcanzar las L\
- metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Pablico.
43 Las politicas y procedimientos de la "La Institucién" son efectivos para detectar/prevenir fraude o -
i corrupcién. D
44 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos, T
: para prevenir situaciones de riesgo

45 Existen indicadores definidos para medir la efectividad de los procesos del rea y se realizan T
: mediciones peri6dicas para tomar los correctivos necesarios.

46 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la "La Institucién" son utilizados de S'
' manera coherente con su finalidad.

47 Nuestro equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demés areas de "La Institucién". S




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION
ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripciéon

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

Zlnnhwn 2o

Afirmacion

Valoracién

5. COMPONENTE INFORMACION

5.1 La informacion que necesito para realizar mi trabajo es facilmente accesible.

5.2 Tengo confianza en la exactitud de la informacién que recibo.

)

5.3 Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicién de los diferentes tipos
: de informacién que maneja o produce el area.

“A

5.4 En el area se cuenta con un plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacién
) producida o recibida como insumo.

Y

6. COMPONENTE COMUNICACION

6.1 Las malas noticias pueden ser debatidas tan facilmente como las buenas entre todos los \
' miembros del equipo.
—==
Nuestro equipo puede debatir las malas noticias al igual que las buenas noticias con el nivel
6.2 ; |
superior.
6.3 Nuestro equipo debate abiertamente aquellos temas y potenciales problemas que necesitan ser ’{_
: debatidos.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

7. COMPONENTE AUTOEVALUACION

74 Nuestro equipo hace un buen analisis de sus resultados (evaluaciones periddicas, '\
' recomendaciones de terceros, etc.)
7.2 Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios que entrega. <_
73 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equipos (intemos y externos) 3
74 Nuestro equipo analiza regularmente las condiciones externas que pudieran afectar sus \’
) objetivos.

8. PLANES DE MEJORAMIENTO

X/
8.1 Nuestro Equipo determina oportunidades de mejoray se concretan en acciones de \
: mejoramiento, asignando un responsable y recursos necesarios. =
8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como resultado del aprendizaje generado por el anlisis de sus S_
i indicadores.
83 Las acciones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las X”

necesidades de mejoramiento de [a Institucion dispuestas por la alta direccion.

(2) SUMATORIA

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)




N

RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja 6 &bk A e/_f e
- .

Califique cada Afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcién
1} No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N° Afirmacién Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

1.1 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS

111 "La Dependencia" demuestra su compromiso con los valores y principios institucionales.

1.1.2 "La Dependencia" demuestra compromiso con la misién de la Institucion.

113 "La Dependencia" demuestra compromiso con principios de equidad en el area de trabajo.

114 Los estandares de Gestidn Etica esperados de los funcionarios de la Institucién me han sido
o claramente comunicados.

1.1.5 Los funcionarios en posicién de liderazgo en la "La Dependencia” dan un buen ejemplo.

116 La dependencia comparte los valores y principios definidos para la Institucién

117 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los

valores y principios de la [nstitucion y de acuerdo con las funciones especificas asignadas?

1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

1.2.1 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desempefio.

1.2.2 Conozco mis funciones y responsabilidades claramente.

1.2.3 Mis funciones y responsabilidades, son claramente entendidas por mis compaiieros de equipo
1.24 Se me han otorgado las facultades necesarias para desempefiar mi trabajo.

1.25 Nuestro equipo considera los efectos de nuestras acciones en otras partes de la organizacion.
1.26 Disfruto de mi trabajo.

1.3 PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

1.3.1 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calidad.

1.3.2 Comprendo cémo mi trabajo se interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la "La
- Institucion”.

133 La capacidad general de nuestro equipo es suficiente para lograr nuestros objetivos.

1.3.4 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su
G evaluacién de Desempeiio y autocontrola permanentemente su cumplimiento.

1.3.55 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que desemperio

136 Seguin lo que percibo, existe consistencia y fransparencia en la asignacién de funciones y tareas

y cargas de trabajo, seguin el perfil , asi como en la aplicacién de recompensas y sanciones.
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RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcién

No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

A HhWN-=-0

N° Afirmacion Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2, COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

21 Nuestro equipo trabaja en colaboracion para alcanzar objetivos comunes.
22 Tengo suficiente participacion en la definicion de los objetivos de mi equipo.
23 Nuestros objetivos estén en consonancia con los objetivos y las estrategias de la "La Institucién".

Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con

24
nosotros.
25 Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipo y
i los de otros equipos.
26 Comparto y estoy alineado con la visién de la "La Institucion".
27 Conozco y entiendo a que proceso(s) o macroproceso(s) de la Institucién corresponden las
: labores que ejecuto y se cual es el resultado o producto que de éste se genera.
2.8 Existe un unico responsable por cada proceso de la Institucién.

olc|ls|oL|n| £ |

3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

para lograr nuestros objetivos.

Se sustentan adecuadamente, ante las instancias competentes, los proyectos y recursos
— requeridos.

La Estructura organizacional de la "La Institucién" es eficaz para proveer los recursos requeridos
para alcanzar nuestros objetivos.

3.10 El equipo maneja eficientemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calidad.

—
3.1 Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente en las tareas de nuestro equipo. b
32 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la "La Institucion" al establecer los objetivos de 7=

) nuestro equipo. b
33 La planificacién de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluar y medir Ll
) el progreso.
34 Nuestro equipo realiza periédicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades. '3)
3. Nuestro equipo esté preparado para lograr sus objetivos. (_I
—
36 Existe un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se 'i
2 puedan presentar en los procesos a cargo del rea.
a7 El proceso de planificacién del area incluye una estimacion adecuada de los recursos requeridos 3

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

4.1 Los procesos en los que participa el area estan bien disefiados, documentados y comprendidos.

Los procesos diseiiados en el area son efectivos para desarrollar las funciones, alcanzar las

42 metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Publico.

43 Las politicas y procedimientos de la "La Institucién” son efectivos para detectar/prevenir fraude o
) corrupcion.

44 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos,

para prevenir situaciones de riesgo

& Existen indicadores definidos para medir la efectividad de los procesos del drea y se realizan
mediciones periédicas para tomar los correctivos necesarios.

Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la "La Institucién" son utilizados de
manera coherente con su finalidad.

47 Nuestro equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demés areas de “La Institucién”.
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RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL )
FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:
Valor Descripcion
No sabe *
No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

Zlnasawnao

Afirmacion

Valoracion

5. COMPONENTE INFORMACION

5.1 La informaci6n que necesito para realizar mi trabajo es facilmente accesible. L/
5.2 Tengo confianza en la exactitud de la informacion que recibo. L{
5.3 Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicién de los diferentes tipos -

. de informacién que maneja o produce el drea. 5
5.4 En el drea se cuenta con un plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacion 2

producida o recibida como insumo.

4

6. COMPONENTE COMUNICACION

Las malas noticias pueden ser debatidas tan facilmente como las buenas entre todos los

L

e miembros del equipo. I
6.2 Nuestro equipo puede debatir las malas noticias al igual que las buenas noticias con el nivel

" superior. L‘

6.3 Nuestro equipo debate abiertamente aquellos temas y potenciales problemas que necesitan ser [_‘

debatidos.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

7. COMPONENTE AUTOEVALUACION

741 Nuestro equipo hace un buen analisis de sus resultados (evaluaciones periédicas, —z)
: recomendaciones de terceros, etc.)
7.2 Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios que entrega. S
7.3 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equipos (internos y externos) 5
74 Nuestro equipo analiza regularmente las condiciones extemas que pudieran afectar sus
: objetivos. 5
8. PLANES DE MEJORAMIENTO
8.1 Nuestro Equipo determina oportunidades de mejora y se concretan en acciones de p
' mejoramiento, asignando un responsable y recursos necesarios. 5
8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como resultado del aprendizaje generado por el andlisis de sus LI
: indicadores.
Las acciones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las
8.3 ; icas por ienies Y
necesidades de mejoramiento de la Institucion dispuestas por Ia alta direccion.
(2) SUMATORIA

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestlonario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja .
SecViei'o  Geneca les .

Valor

NAHBWON-2O

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la slgl_]iente tabla:

Descripcién

No sabe *

No se cumple

Se'cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

N°

Afirmacién

Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(BRI

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO"

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

14 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS

114

"La Dependencia" demuestra su compromiso con los valores y principlos Institucionales.

1.1.2 "La Dependencia” demuestra compromiso con la misién de la Institucién,
113 "La Dependencla® demuestra compromiso con principlos de equidad en el &rea de trabajo.
1.1.4 Los esténdares de Gestién Etica esperados de los funcionarios de la Institucién me han sido

ks claramente comunicados.
1.1.5 Los funcionarios en posicién de liderazgo en la "La Dependencla" dan un buen ejemplo.
1.1.6 _ Ladependencia comparte los valores y principlos definides para la Institucién
11.7 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los

valores y principlos de la Institucién y de acuerdo con las funciones especificas asignadas?

1.2  DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

1.21 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desemperio.

1.2.2 Conozco mis funciones y responsabilidades claramente.

1.23 Mis funciones y responsabilidades, son claramente entendidas por mis compaiieros de equipo
1.24 Se me han otorgado las facultades necesarias para desempeifiar mi trabajo.

1.25 Nuestro equipo considera los efectos de nuestras acciones en otras partes de la organizacién.
1.26 Disfruto de mi trabajo.

1.3  PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

1.3.1 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calidad.

132 Comprendo cémo mi trabajo se interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la "La
o Institucién®,

133 La capacidad general de nuestro equipo es suficlente para lograr nuestros objetivos.

134 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su
. evaluacién de Desemperio y autocontrola permanentemente su cumplimiento.

1.3.5 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que'desemperio

136 Segn lo que percibo, existe consistencia y transparencla en la asignacién de funciones y tareas

y cargas de trabajo, seg(in el perfil , asf como en la aplicacién de recompensas y sanclones.
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RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPQONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:
Valor Descripcién '

0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado 2
5 Se cumple plenamente
N° Afirmacién Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2, COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

241 Nuestro equipo trabaja en colaboraci6n para alcanzar objetivos comunes. '

22 Tengo suficiente participacién en la definicién de los objetivos de ml equipo.

23 Nuestros objetivos estan en consonancia con los objetivos y las estrateglas de la “La Institucién®.

24 Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con
i nosotros.

25 Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipoy
) los de otros equipos. '

2.6 Comparto y estoy alineado con la visién de la “La Institucién®,

27 Conozco y entiendo a que proceso(s) o macroproceso(s) de la Institucién corresponden las
i labores que ejecuto y se cual es el resultado o producto que de éste se genera.

28 Existe un tnico responsable por cada proceso de la Institucién.

3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

3.1 Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente en las tareas de nuestro equipo.

3.2 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para Ia "La Institucién® al establecer los objetivos de
= nuestro equipo.

33 . La planificacién de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluar y medir
3 el progreso.

3.4 Nuestro equipo realiza periédicamente evaluaclones de riesgos de sus actividades.

3.5 Nuestro equipo esta preparado para lograr sus objetivos.

36 Existe un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se
: puedan presentar en los procesos a cargo del drea.

a7" El proceso de planificacién del area incluye una estimaci6n adecuada de los recursos requeridos
3 para lograr nuestros objetivos.

38 Se sustentan adecuadamente, ante las instanclas competentes, los proyectos y recursos
! requeridos.

a9 La Estructura organizacional de la "La Institucién” es eficaz para proveer los recursos requeridos
* para alcanzar nuestros objetivos.

3.10 El equipo maneja eficlentemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calidad.

mmuMummuMu-wuumuquq

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

Los procesos en los que participa el 4rea estén bien disefiados, ciocumantados y comprendidos.

4.1 5
42 Los procesos disefiados en el drea son efeclivos para desarollar las funclones, alcanzar las :

i <metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Pblico. i 5
43 Las politicas y procedimientos de la "La Institucién” son efectivos para detectar/prevenir fraude o 8

- corrupcién. ) .5
44 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos,

: para prevenir situaciones de riesgo ! _5
45 Existen indicadores definidos para medir la efectividad de los procesos del &reay se realizan

* mediclones periédicas para tomar los correctivos necesarios. 5
46 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la "La Institucién® son utilizados de ‘

' manera coherente con su finalidad. 5
4.7 Nuestro-equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demas areas de "La Institucién”, 5




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODECO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja . '

|__Califique cada Afirmacion_de la Encuesta, de acuerdo conla siguiente tabla:

Valor Descripcién
0 No sabe *
1 No se cumple )
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente ‘
N° i ) ) Afirmacién Valoracién

5., COMPONENTE INFORMACION
5.1 La informacién que necesito para realizar mi trabajo es faciimente accesible. i 5
5.2 Tengo confianza en la exactitud de la Informacién que recibo. 5
5.3 Existen pardmetros o directrices documentadas para el uso y disposicién de los diferentes tipos

y de Informacién que maneja o produce el area. 5‘
54 En el &rea se cuenta con un plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacién

: producida o recibida como insumo. 5
6. COMPONENTE COMUNICACION
6.1 Las malas noticias pueden ser debatidas tan facilmente como las buenas entre todos los

. miembros del equipo. )

Nuestro equipo puede debatlr las malas noticias al Igual que las buenas noticias con el nivel
16.2 "

4 superior. 5

6.3 - Nuestro equipo debate abiertamente aquellos temas y potenciales problemas que necesitan ser

debatidos.

U

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

7. COMPONENTE AUTOEVALUACION
71 " Nuestro equipo hace un byen anélisls de sus resultados (evaluaciones peri6dicas, y '
: recomendaclones de terceros, etc.) 5
7.2 Nuestro equlpo mlde el valor agregado de los servlclos  que enlrega 1.9
73 Nuestro equipo compara sus procedimientos con Ios de otros equipos (lntemos y exlemos) 5
7 4 Nuestro equipo analiza regularmente las condiclones extemnas que pudieran afectar sus . 2
. objetivos. _5
8. PLANES DE MEJORAMIENTO
8.1 Nuéslro E‘qulpo determina oportunidades de mejora y se concretan en acclones de .
: mejoramiento, asignando un responsable y recursos necesarios. 5
8.2 Nuestro equlpo aplica mejoras como resultado del aprendizaje generado por el an4lisis de sus .
i indicadores. 5
83 Las acciones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las 1 ~
) necesidades de mejoramlento de la Institucién dispuestas por la alta direcclén. __b
(2) SUMATORIA

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)

-
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RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestlonarlo de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cyal trabaja

SERVNGOS | ORI TRAKES

Valor

NHBWN=2O

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Descripcién

No sabe *

No se cumple

Se‘cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

N°

Afirmacién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Valoracién

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO"

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

14 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS

1.1.1 "La Dependencia” demuestra su compromiso con los valores y principlos institucionales. l;
1.1.2 "La Dependencia" demuestra compromiso con la misién de la Institucién. 5
113 "La Dependencia” demuestra compromiso con principlos de equidad en el &rea de trabajo. 5
114 Los estandares de Geslion Etica esperados de los funclonarios de la Institucién me han sido 5
S claramente comunicados.
1.1.5 Los funclonarios en posicién de liderazgo en la "La Dependencia® dan un buen ejemplo. [I
1.1.6 _ Ladependencia comparte los valores y principlos definidos para la Institucién 5
147 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los 5—

valores y principlos de la Institucién y de acuerdo con las funciones especificas asignadas?

1.2 © DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

1.21 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desempeiio. .

1.2.2 Conozco mis funciones y responsabilidades claramente.

1.23 Mis funclones y responsabilidades, son claramente entendidas por mis comparieros de equipo
1.24 Se me han otorgado _las facultades r {as para d pefiar mi trabajo.

125 Nuestro equipo considera los efectos de nuestras acciones en otras partes de la organizacién.
1.26 Disfruto de mi trabajo.

1.3 PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

1.3.1 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calidad,

132 Comprendo cémo ml trabajo se Interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la "La
- Institucién®,

133 La capacidad general de nuestro equipo es suficlente para lograr nuestros objetivos.

1.3.4 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su
(el evaluacion de Desempeiio y autocontrola permanentemente su cumplimiento.

1.3.5 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que desemperio

136 Seglin lo que percibo, existe consistencla y transparencia en la asignacién de fynciones y tareas

y cargas de trabajo, segtn el perfil , asf como en la aplicaclén de recompensas y sanciones.
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RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION .

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcién
0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado %
5 Se cumple plenamente
N° Afirmaclén Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2, COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

21 Nuestro equipo trabaja en colaboracién para alcanzar objetivos comunes. '

22 Tengo suficiente participacién en la definicién de los objetivos de mi equipo.

23 Nuestros objetivos estan en consonancia con los objetivos y las estrategias de la"La lnstltuclér;".

24 Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con
i nosotros. g ‘

25 Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipo 'y
- los de otros equipos.

2.6 Comparto y estoy alineado con la visién de la “La Institucién®.

27 Conozco y entiendo a que proceso(s) © macroproceso(s) de la Institucién corresponden las
v labores que ejecuto y se cual es el resultado 0 producto que de éste se genera.

28 Existe un nico responsable por cada proceso de la Institucién.

3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

N O O Y A T A AT Y Y A A b

3.1 Entiendo claramente el nivel de riesgo Inherente en las tareas de nuestro equipo.

3.2 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la "La Instiluc.lén" al establecer los objetivos de
) nuestro equipo. ‘

33’ . La planificacién de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluar y medir
: el progreso.

34 Nuestro equipo realiza periédicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades.

1 85 Nuestro equipo esté preparado para lograr sus objetivos.

a6 Existe un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se
* puedan presentar en los procesos a cargo del area.

a7’ El proceso de planificacién del rea incluye una estimaci6n adecuada de los recursos requeridos 5
. para lograr nuestros objetivos.

a8 ‘Se sustentan adecuadamente, ante las instanclas competentes, los proyectos y recursos 5
* requeridos.

3.9 La Estructura organizacional de la “La Institucién" es eficaz para proveer los recursos requeridos 5
i para alcanzar nuestros objetivos. .

3.10 El equipo maneja eficlentemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calidad. 5

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

4.1 Los procesos en los qué participa el 4rea estan blen disefiados, aocumentados y comprendidos. 5

42 Los procesos disefiados en el area son efectivos para desarollar las funciones, alcanzar las 5
- <metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Publico. .

43 Las politicas y procedimientos de la"La Institucién® son efectivos para detectar/prevenir fraude o 5
: corrupcién. ' 4

44 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos, 5
¥ para prevenir situaciones de riesgo ’

45 Existen Indicadores definidos para medir la efectividad de los procesos del areay se realizan g
* mediciones periédicas para tomar los comectivos necesarios.

46 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la *La Institucién” son utilizados de ‘ 5’
: manera coherente con su finalidad. .

4.7 Nuestro-equipo cumple con las politicas y procedimlentos de las demés 4reas de "La Institucién”. 5




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODEI:O ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluaclén de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja - "

Califique cada Afirmacion_de la Encuesta, de acuerdo con Ia siguiente tabla:

debatidos.

Valor |Descripclén
0 No sabe *
1 No se cumple s
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N° Afirmacién Valoracién

5. COMPONENTE INFORMACION 5
5.1 La informacién que necesito para realizar mi trabajo es faclimente accesible. 5
5.2 Tengo confianza en la exactitud de la Informacién que recibo. 5
53 Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicién de los diferentes tipos

- de Informacién que maneja o produce el area. 5
54 En el &rea se cuenta con yn plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacién

. producida o recibida como insumo. 5
6. COMPONENTE COMUNICACION
6.1 Las malas noticias pueden ser debatidas tan facilmente como las buenas entre todos los ' 5 A5

B miembros del equipo.

62 Nuestro equipo puéde debatir las malas noticias al igual que las buenas noticlas con e nivel ' -

: * superior. : ; 5 )
63 . Nuestro equipo debate ablertamente aquellos temas y potenclales problemas que necesitan ser 5

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

7. COI\._IIPONENTE AUTOEVALUACION
7.4 Nuestro equipo hace un buen anélisis de sus resyltados (evaluaciones periédicas, 5

‘ recomendaciones de terceros, etc.)
7.2 Nuestro eqqlpo m]de‘el valor agregado‘de los servicios que entrega. "5
73 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equipos (Intemos y externos) 5
74 Nuestro equipo analiza regularmente las condiclones extemas que pudieran afectar sus

: objetivos. 5
8. NES DE MEJORAMIENTO
8.1 Nuestro Equipo determina oportunidades de mejora y se concretan en acclones de

: mejoramiento, asignando un responsable y recursos necesarios. 5
82 Nuestro equipo aplica mejoras como resultado del aprendizaje g‘enerado por el analisls de sus

! indicadores. ’ 5
83 Las acclones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las

- necesidades de mejoramlento de la Institucién dispuestas por la alta direccién. 5
(2) SUMATORIA '

(3) PUNTAJE (Sumatorla / No. Preguntas)




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION
ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la,cual trabaja o
neQl.

SeceianiC

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcién y

0 No sabe *

1 No se cumple s
2 Se'cumple Insatisfactoriamente

3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5

Se cumple plenamente
———r—

N° Afirmacién

y cargas de trabajo, segin el perfil , asf como en la aplicaclén de recompensas y sanciones.

Valoracién
- ——rr
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO "
1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
11 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS
1.1.41 "La Dependencia" demuestra su compromiso con los valores y princlplos Institucionales. =
1.1.2 "La Dependencia" demuestra compromiso con la misién de a Instituci6n. (g
113 "La Dependencla" demuestra compromiso con principlos de equidad en el drea de trabajo. s
114 Los esténdares de Geslién Etica esperados de los funcionarios de la Institucién me han sido o
= claramente comunicados, S
1.1.5 ‘I Los funclonarios en posicién de liderazgo en la "La Dependencla® dan un buen ejemplo. g’
1.1.6 _ Ladependencia comparte los valores y principlos definidos para la Institucién (=
147 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los S
o valores y principlos de la Institucién y de acuerdo con las funciones especificas asignadas? -
1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
1.21 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desempefio. S
1.2.2 Conozco mis funciones y responsabilidades claramente. c
1.23 Mis funclones y responsabllidades, son claramente entendidas por mis compaiieros de equipo c
1.24 Se me han otorgado las facultades necesarias para desemperiar mi trabajo. S
1.25 Nuestro equipo considera los efectos de nuestras acclones en otras partes de la organizacién. S
1.26 Disfruto de mi trabajo, S
1.3 PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO
131 Tengo la capacldad necesaria para realizar mi trabajo con calidad. <
132 Comprendo cémo mi trabajo se interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la “La
- Institucién®, ~
133 La capacldad general de nuestro equipo es suficlente para lograr nuestros objetivos. R
1.34 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su _
S evaluaclén de Desempeiio y autocontrola permanentemente su cumplimiento. S
1.3.5 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que desemperio g
136 Segun lo que percibo, existe consistencia y transparencia en la asignacién de funciones y tareas

N




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION
ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacioén_de la Encuesta, de acuerdo con [a siguiente tabla:
Valor Descripcién A

0 No sabe *

1 No se cumple

2 Se cumple Insatisfactoriamente

3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado ‘ ?

5 Se cumple plenamente
N° Afirmacién Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2, COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

2.1 Nuestro equipo trabaja en colaboracién para alcanzar objetivos comunes. ' g
2.2 Tengo suficlente participacién en la definicién de los objetivos de mi equipo. L]
23 Nuestros objetivos estan en consonancla con los objetivos y las estrategias de la "La Institucién®. <
24 Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con
¥ nosotros.
25 Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipoy
i los de otros equipos. =S
26 - Comparto y estoy alineado con la visién de la “La Institucion®. 5
27 Conozco y entiendo a que proceso(s) o macroproceso(s) de la Institucién corresponden las -
) labores que ejecuto y se cual es el resultado 0 producto que de éste se genera. g
28 Existe un tnico responsable por cada proceso de la Institucién. <
3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS
341 Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente en las tareas de nuestro equipo. s
32 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la "La Institucién® al establecer los objetivos de IS
v s nuestro equipo. i
a3 - La planificacién de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluar y medir g
: el progreso. )
| 34 Nuestro equipo realiza periédicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades. L|'
3.5 Nuestro equipo esta preparado para lograr sus objetivos. S
ag " Existe un documento de politicas o lineamlentos para manejar las situaciones de riesgo'que se Yy
: puedan presentar en los procesos a cargo del area.
a7 El proceso de planificacién del rea incluye una estimacién adecuada de los recursos requeridos —_
) para lograr nuestros objetivos. oo >
38 Se sustentan adecuadamente, ante las instanclas competentes, los proyectos y recursos §
i requeridos. =
a9 La Estructura organizacional de la "La Institucién" es eficaz para proveer los recursos requeridos 'S
3 para alcanzar nuestros objetivos.
3.10 El equipo maneja eficlentemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calidad. g

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

41 Los procesos en los qué participa el area estan blen disefiados, &ocumentados y comprendidos. S’
42 Los procesos disefiados en el &rea son efectlvos para desarollar las funclones, alcanzar las s
‘ «metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Publico. S
43 Las politicas y procedimientos de la "La Institucion® son efectivos para detectar/prevenir fraude o s
i corrupcion. G S

44 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos, .

para prevenir situaciones de riesgo

45 Existen Indicadores definidos para medir la efectividad de los procesos del area y se realizan
* mediciones periédicas para tomar los correctivos necesarios. '

4.6 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la “La Institucién® son utilizados de
: manera coherente con su finalidad.

N |0

4.7 Nuestro-equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demas 4reas de "La Institucién®,

vi




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODEI:O ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: - 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja ~ +»°

Califique cada Afirmacién de la Encuesta de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcién

0 No sabe *
1 No se cumple 5
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente ‘
N° i Afirmacion ) ) Valoracién
5. COMPONENTE INFORMACION
5.1 La Inrofmaclén que necesito para realizar mi trabajo es facilmente accesible. §
5.2 Tengo confianza en la exactitud de la Informacién que recibo. <
53 Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicién de los diferentes tipos g
e de Informacién que maneja o produce el 4rea.
5.4 En el drea se cuenta con un plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacién e
: producida o recibida como insumo.
6. COMPONENTE COMUNICACION
6.1 Las malas noticias pueden ser debatidas tan facilmente como las buenas entre todos los ° .
’ miembros del equipo. H
62 . Nuestro equipo puede debatir las malas noticias al lgual que las buenas noticlas con el nivel Li
3 * superior.
63 . Nuestro equipo debate ablertamente aquellos temas y potenciales problemas que necesitan ser
) debatidos. Lf

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

7. COMPONENTE AUTOEVALUACION

7.4 * Nuestro equipo hace un buen andlisis de sus resultados (evaluaciones penodlcas

recomendaclones de terceros, etc.) S
7.2 Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios que entrega. s
73 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equlpos (intemos y externos) S '
74 ‘ Nuestro equipo analiza regularmente las condiciones extemas que pudieran afectar sué —
: *| objetivos. >
8. PLANES DE MEJORAMIENTO
8.1 Nuestro Equipo determina oportunidades de mejoraby se concretan en acclones de —
) mejoramiento, asignando un responsable y recursos necesarios. S
Nuestro equipo aplica mejoras como resultado del aprendizaje generado por el anélisis de sus
8.2 <
indicadores. . )
83 Las acclones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las '~
N necesidades de mejoramlento de la Institucién dispuestas por la alta direccién. I
(2) SUMATORIA

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencla
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja L : o - , . €
Cooidana oron A0 Vinouwlo Ocr 090 el Mectid - £5euulo dr i) piado

NnHhWN=a2O

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla: )

Valor Descripcién

No sabe *

No se cumple

Se'cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

N°

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Afirmacién Valoracién

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO*

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
1.1 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS
1.1.1 "La Dependencia" demuestra su compromiso con los valores y principlos Institucionales. !5
1.1.2 "La Dependencla” demuestra compromiso con la misién de la Institucién. 5'
113 "La Dependencla® demuestra compromiso con principlos de equidad en el area de trabajo. .5
1.1.4 Los estandares de Gesti6n Etica esperados de los funclonarios de la Institucién me han sido
o claramente comunicados. 3
1.1.5 Los funcionarios en posicién de liderazgo en la "La Dependencia® dan un buen ejemplo. 6
1.1.6 ~ Ladependencia comparte los valores y principios definidos para la Institucién 6
14.7 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los —
i valores y principlos de la Institucién y de acuerdo con las funciones especificas asignadas? 2
1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO '
1.21 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desempeiio. 5
1.2.2 Conozco mis funciones y responsabilldades claramente. L{-
1.23 Mis funclones y responsabilidades, son claramente entendidas por mis comparieros de equipo l_,(.
1.24 Se me han otorgado las facultades necesarias para desemperiar mi trabajo. Lf.
1.25 Nuestro equipo considera los efectos de nuestras acciones en otras partes de la organizacién. L+
1.2.6 Disfruto de mi trabajo. 5’
1.3  PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO
1.3.1 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calidad. 5
1.3.2 Comprendo cémo mi trabajo se interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la “La s
" Institucién®, S
1.3.3 La capacidad general de nuestro equipo es suficlente para lograr nuestros objetivos. ) N Zf
1.34 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su .
+ evaluacién de Desemperio y autocontrola permanentemente su cumplimiento. 3 .
1.3.5 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que desempefio 3
136 Segun lo que percibo, existe conslistencla y transparencia en la aslgnacién de funciones y tareas 3

y cargas de trabajo, seguin el perfil , asf como en la aplicacién de recompensas y sanciones.




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPQNENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con Ia siguiente tabla:
Valor = [Descripcién ’

0 No sabe *

1 No se cumple

2 Se cumple Insatisfactoriamente

3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado ?
5 Se cumple plenamente

N° Afirmacién Valoraclén

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2. COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ‘

2.1 Nuestro equipo trabaja en colaboraclén'para alcanzar objetivos comunes. '
22 Tengo suficlente participacién en la definicién de los objetivos de mi equipo.
23 Nuestros objetivos estan en consonancla con los objetivos y las estrateglas de la “La Institucién®.
24 Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con
" nosotros.
25 Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipo 'y
* los de otros equipos.
26 Comparto y estoy alineado con la visién de la “La Institucion”.
27 Conozco y entiendo a que proceso(s) o macroproceso(s) de la Institucién corresponden las

labores que ejecuto y se cual es el resultado o producto que de éste se genera.

28 Existe un tnico responsable por cada proceso de la Institucién.

3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

e el e lelele] | o o o o o [

3.1 Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente en las tareas de nuestro equipo.
32 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la "La Institucién” al establecer los objetivos de

L nuestro equipo. .
a3 . La planificacién de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluar y medir

¢ el progreso.
34 Nuestro equipo realiza periédicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades.
3.5 Nuestro equipo esta preparado para lograr sus objetivos.
a6 Existe un documento de politicas o lineamlentos para manejar las situaclones de riesgo que se -

: puedan presentar en los procesos a cargo del area. .
a7 El proceso de planificacién del érea'incluye una estimaclén adecuada de los recursos requeridos

) para lograr nuestros objetivos. ; . /
a8 Se sustentan adecuadamente, ante las Instanclas competentes, los proyectos y recursos

) requeridos. \
ag La Estructura organizacional de la "La Institucién" es eficaz para proveer los recursos requeridos

i para alcanzar nuestros objetivos. L\
3.10 El equipo maneja eficientemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calldad. ;;
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL
41 Los procesos en los qué participa el &rea estan blen disefiados, (iocumantados y comprendidos. L_‘
42 Los procesos disefiados en el area son efectivos para desarollar las funciones, alcanzar las :

i <metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Pdblico. L\
43 Las politicas y procedimientos de la “La Institucién” son efectivos para detectar/prevenir fraude o \

' corrupclén. - ' ' )3
44 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos, W

* para prevenir situaciones de riesgo v \
45 Existen Indicadores definidos para medir la efectividad de los procesos del éreay se realizan

mediciones periédicas para tomar los correctivos necesarios.

manera coherente con su finalidad,

4.7 Nuestro~equipo cumple con las politicas y procedimlentos de las demés areas de "La Institucién®.

46 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la "La Instituclén® son utilizados de 5




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODEI:O ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionarlo de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cugl trabaja ' ] . -
{ oox Cuna s de v Gulia cosh O el Mooty dle v eV |

|_ Califique cada Afirmacién _de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor  |Descripcion
0 No sabe *

No se cumple

Se cumple Insatisfactoriamente

Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumplg plenamente

Znrona

Afirmacién

Valoracién

5, COMPONENTE INFORMACION

5.1 La Informacién que necesito para realizar mi trabajo es faclimente accesible.

5.2 Tengo confianza en la exactitud de la Informacién que recibo.

53 Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicién de los diferentes tipos
! de Informacién que maneja o produce el rea.

5.4 . En el area se cuenta con un plan para contingenclas destinado a salvaguardar la informacién
) producida o recibida como insumo.

3
3
o
A

6. COMPONENTE COMUNICACION

6.1 Las malas noticias pueden ser debatidas tan faclimente como las buenas entre todos los 3
. miembros del equipo. \
6.2 Nuestro equipo puede debatir las malas noticias al igual que las buenas noticias con el nivel 5
" * superior. y . 3
6.3 . Nuestro equipo debate ablertamente aquellos temas y potenclales problemas que necesitan ser .
: debatidos. Zf

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

7. COMPONENTE»I-\_UTOEVALUACION

71 J Nuestro equipo hace un byen andlisis de sus resultados (evaluaciones periédicas, ]

: recomendaciones de terceros, etc.) Ll
7.2 Nuestro equipo mide el valor agregado de los serviclos que entrega. 7]
73 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equipos (intemos y externos) q
74 Nuestro equipo analiza regularmente las condiclones extemnas que pydieran afectar sus

' objetivos. ‘-/

8. PLANES DE MEJORAMIENTO

8.1 Nuestro Equipo determina oportunidades de mejora y se concretan en acclones de

' mejoramiento, asignando un responsable y recursos necesarios. ('f
8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como resultado del aprendizaje generado por el andlisis de sus

) indicadores. [-{
8.3 Las acclones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las L{

necesidades de mejoramiento de la Institucién dispuestas por la alta direccién.

(2) SUMATORIA

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)

L3
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RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestlonarlo de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja i,
“LCorch NGO /A{‘/&Q\.Q o~ O,

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acue;do con la siguiente tabla;

Valor  |Descripcién )

No sabe *

No se cumple

Se'cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

ADhWON-a2O

N°® Afirmacién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Valoracién

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO®

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

11 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS

valores y principlos de la Instituclén y de acuerdo con las funciones especificas asignadas?

1141 "La Dependencia” demuestra su compromiso con los valores y principlos Institucionales. 5
1.1.2 "La Dependencia" demuestra compromiso con la misién de la Instituci6n. S
113 "La Dependencia” demuestra compromiso con principlos de equidad en el 4rea de trabajo. 5
114 Los estandares de Gestién Etica esperados de los funclonarios de la Institucién me han sido 5
o claramente comunicados.

1.1.5 'l Los funcionarios en posicién de liderazgo en la *La Dependencia” dan un buen ejemplo. S
1.1.6 _ Ladependencia comparte los valores y principlos definidos para la Institucién 5
117 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los 6

1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

1.21 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desempeio. 5
1.2.2 Conozco mis funciones y responsabilidades claramente. 5
1.23 Mis funciones y responsabilidades, son claramente entendidas por mis compaiieros de equipo L,,
1.24 Se me han otorgado .Ias facultades necesarias para desempefiar mi trabajo. L_l
1.2.5 Nuestro equipo consldgra los efectos de nuestras acclones en otras partes de la organizacién. S
126 Disfruto de mi trabajo. S

7

1.3 PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

y cargas-de trabajo, segun el perfil , asi como en la aplicaclén de recompensas y sanciones,

1.3.1 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calldad. E’
1.3.2 Comprendo cémo ml trabajo se Interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la *La —

hacc} Institucién", b
133 La capacidad general de nuestro equipo es suficlente para lograr nuestros objetivos. : R 5
1.3.4 Cada miembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su

i evaluacién de Desempefio y autocontrola permanentemente su cumplimiento. LI
1.3.5 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que'desempefio :')
136 Segun lo que percibo, existe consistencla y transparencia en la asignacién de funclones y tareas [—l




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPQONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de | dependencia en la cual trabaja
v RO AT DOVCS) -

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor Descripcién

nosotros.

0 No sabe *

1 No se cumple

2 Se cumple Insatisfactoriamente

3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado ?

5 Se cumple plenamente

N° Afirmacién Valoraclén
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
2, COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
24 Nuestro equipo trabaja en colaboracién para alcanzar objetivos comunes. ) L-'\
22 Tengo suficiente participacion en la definicién de ios objetivos de mi equipo.
23 Nuestros objetivos estan en consonancla con los objetivos y las estrategias de la “La Institucion®.
24 Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relaclonan con

Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipoy

Oy [ L | ot |

25 los de ofros equipos.

26 Comparto y estoy alineado con la visién de la*La Institucion®.

27 Conozco y en}iendo a que proceso(s) o macroproceso(s) de la Institucién corresponden las
labores que ejecuto y se cual es el resultado o producto que de éste se genera.

238 Existe un tnico responsable por cada proceso de la Institucién.

3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

3.1 Entiendo claramente el nivel de riesgo Inherente en las tareas de nuestro equipo. 6
32 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la "La Institucién® al establecer los objetivos de 5
i nuestro equipo. : )
a3 " La planificacién de las tareas de nuestro equipo conliene metas que sirven para evaluar y medir 5
) el progreso.
34 Nuestro equipo realiza periédicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades. L—i
3.5 Nuestro equipo esté preparado para lograr sus objetivos. 5
3.6 Existe un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se
: puedan presentar en los procesos a cargo del area. L‘l
a7 El proceso de planificacién del &rea‘incluye una estimacién adecuada de los recursos requeridos
3 para lograr nuestros objetivos. i : 6
38 'Se sustentan adecuadamente, ante las instancias competentes, los proyectos y recursos 6
* requeridos. ; [
ag La Estructura organizacional de la "La Institucién" es eficaz para proveer los recursos requeridos 5
i para alcanzar nuestros objetivos. .
3.10 El equipo maneja eficientemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calldad. 5

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

: 0 . ; . :
4.1 g Los procesos en los que participa el drea estan blen disefiados, documentados y comprendidos. Lf
42 Los procesos disefiados en €l area son efectivos para desarroliar las funciones, alcanzar las ;

* «metas y dotectar/prevenir actos contra el Patrimonio Pdblico. d L'j :
43 Las politicas y procedimientos de la *La Institucién” son efectivos para detectar/prevenir fraude o L

¢ corrupcion. ! /
44 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos, .

: para prevenir situaciones de riesgo . 5
45 Existen indicadores definidos para medir la efectividad de los procesos del dreay se realizan 5

* mediciones periédicas para tomar los corectivos necesarios.
6 Tengo conflanza en que los fondos del presupuesto de la "La Institucién® son utilizados de 5

* manera coherente con su finalidad.,
4.7 Nuestro-equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demds &reas de "La Institucién®. 5




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODEI:O ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

v

Indique el nombre de la dependencia en la cualtrabaja j:. "
Leercuwnc oo .l\ac-,d& PWLA

Califique cada Afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor' " '|Descripcién
0 No sabe *
No se cumple N
Se cumple Insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado
Se cumple plenamente

Zlnaon=

Afirmacion Valoracién

5. COMPONENTE INFORMACION

5.1 La informaclén que necesito para realizar mi trabajo es faciimente accesible.

L.

5.2 Tengo confianza en la exactitud de la informacién que recibo.

Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicién de los diferentes tipos

53 de Informacién que maneja o produce el &rea.

En el drea se cuenta con un plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacién
producida o recibida como Insumo.

Ul 0 (ot

54

6. COMPONENTE COMUNICACION

6.1 Las malas noticias pueden ser debatidas tan facilmente como las buenas entre todos los L/
b miembros del equipo,

6.2 .. Nuestro equipo puede debatir las malas noticias al igual que las buenas noticias con el nivel L_1
) * superior. J .

6.3 Nuestro equipo debate abiertamente aquellos temas y potenciales problemas que necesitan ser

debatidos.

iy

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

7. COMPONENTE AUTOEVALUACION

Nuestro equipo hace un buen andlisis de sus resultados (evaluaciones periddicas,

74 recomendaciones de terceros, etc.) Z_/
7.2 ) Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios que entrega. <
73 Nuestro equipo compara sys procedimientos con los de otros equipos (intemos y externos) 4—]
74 Nuestro equipo analiza regularmente las condiciones extemas que pudieran afectar sus —
’ objetivos. b

8. PLANES DE MEJORAMIENTO

Nuestro Equlpb determina oportunidades de mejora y se concretan en acclones de

8.1 mejoramiento, asignando un responsable y recursos necesarios. b

8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como resultado del apréndlza]e generado por el anélisis de sus 5
' Indicadores. . '

8.3 Las acciones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las ' S
: | necesidades de mejoramiento de la Institucién dispuestas por la alta direccién.

(2) SUMATORIA

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)
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RECTORADb DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION .

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual frabaja

Califique cada Afirmacién _de la Encuesta de acuerdo con la siguiente tabla:
Valor =~ |Descripcién ‘

0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado L
5 Se cumple plenamente
N°® Afirmacion Valoracién
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
2, COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO =y
2.1 Nuestro equipo trabaja en colaboracién para alcanzar objetivos comunes. ) &
2.2 Tengo suficiente participacion en la definicién de los objetivos de ml equipo. =)
23 Nuestros objetivos estan en consonancia con los objetivos y las estrateglas de la “La Institucién®. 5
24 Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relaclonan con o
i , nosotros. ]
25 Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipoy -
i los de otros equipos. >
26 Comparto y estoy allneado con la visién de la “La Institucion®. -
27 Conozco y entiendo a que proceso(s) o macroproceso(s) de la Institucién corresponden las -
i labores que ejecuto y se cual es el resultado o producto que de éste se genera. S
28 Existe un unico responsable por cada proceso de la Institucién. iy
3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS
3.1 Entiendo claramente el nivel de riesgo Inherente en las tareas de nuestro equipo. <
32 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la "La Institucién” al establecer los objetivos de -
i .| nuestro equipo. S
33 . La planificacién de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluar y medir L
) el progreso. ' =)
3.4 Nuestro equipo realiza periédicamente evaluaciones de riesgos de sus actividades. "i
3.5 Nuestro equipo esté preparado para lograr sus objetivos. ,_‘
36 " Existe un documento de politicas o lineamlentos para manejar las situaciones de riesgo que se
) puedan presentar en los procesos a cargo del drea. “f
e El proceso de planificacién del érea incluye una estimacion adecuada de los recursos requeridos
. para lograr nuestros objetivos. S
38 Se sustentan adecuadamente, ante las instanclas competentes, los proyectos y recursos i
: requeridos. 2
ag La Estructura organizacional de la "La Institucién" es eficaz para proveer los recursos requeridos -
i para alcanzar nuestros objetivos. S
3.10 El equipo maneja eficlentemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calldad. =
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL
4.1 Los procesos en los que participa el érea estan blen disefiados, documenlados y comprendidos. 1_‘
42 Los procesos disefiados en el érea son efectivos para desarollar las funciones, alcanzar las :
* «metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Pablico. )
43 Las politicas y procedimientos de la "La Institucién® son efectivos para detectar/prevenir fraude o =
- corrupcion, ) S
44 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos,

5 para prevenir situaciones de riesgo § S
45 Existen indicadores definidos para medir la efectividad de los procesos del 4reay se realizan

i mediciones periédicas para tomar los correctivos necesarios. 4
46 Tengo conflanza en que los fondos del presupuesto de fa "La Institucién® son utilizados de o

' manera coherente con su finalidad. . S
4.7 Nuestro-equipo cumple con las politicas y procedimientos de las dema4s &reas de "La Institucién®. oy




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODEI:O ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION .

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja -+

| - Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Valor ~ [Descripcién

0 No sabe *
1 No se cumple 3

2 Se cumple Insatisfactoriamente

3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5 Se cumple plenamente

N° Afirmacién Valoraclén
5. COMPONENTE INFORMACION
5.1 La informacién que negcesito para realizar mi trabajo es facllimente acceslble. 1—\
5.2 Tengo confianza en la exactitud de la Informacién que recibo. =
5.3 Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposiclén de los diferentes tipos ;

: de Informacién que maneja o produce el drea. 4
5.4 En el drea se cuenta con un plan para contingenclas destinado a salvaguardar la informacién

* producida o recibida como insumo. ‘4
6. COMPONENTE COMUNICACION
6.1 Las malas noticias pueden ser debatidas tan facilmente como las buenas entre todos los “{ ’

' miembros del equipo.

6.2 - ., Nuestro equipo puéde debatir las malas noticlas al Igual que las b‘uana‘s noticlas con el nivel o -

i * superior. ‘ s B
6.3 . Nuestro equipo debate abiertamente aquellos temas y potenclales problemas que necesitan ser e

: debatidos. >
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION
7. COMPONENTE AUTOEVALUACION
71 Nuestro equipo hace un buen anélisis de sus resultados (evaluaciones periédicas, sia'

* recomendaciones de terceros, etc.) h‘
7.2 Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios que entrega. 2]
73 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equipos (intemos y externos) 4q
74 Nuestro equipo analiza regularmente las condiclones extemnas que pudieran afectar sus '

* objetivos. H
8. PLANES DE MEJORAMIENTO
8.1 Nuestro Equipo determina oportunidades de mejora y se concretan en acclones de -

' mejoramiento, asignando un responsable y recursos necesarios. S
8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como resultado del aprendizaje generado por el andlisis de sus —

! indicadores. '

83 Las acclones de mejoramiento emprendidas por el equipo, son congruentes con las e

* necesidades de mejoramiento de la Institucion dispuestas por la alta direccién. 'b

(2) SUMATORIA

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)

-




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

A R L~
COOrRIWACIOV T SNON . 08 UA :n\;\kIST\bV-\Q@/\,

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con !a ;iguien_t.e tab!a;

Valor ~ |Descripcién
No sabe *

No se cumple s
Se'cumple Insatisfactoriamente

Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado.

Se cumple plenamente

A WN=a2O

N° Afirmacién i ' Valoracién
- ——r L

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO"

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

11 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS

1.1.1 "La Dependencia" demuestra su compromiso con los valores y principlos institucionales. (/
1.1.2 "La Dependencia” demuestra compromiso con la misién de la Institucién.

113 "La Dependencia" demuestra compromiso con principios de equidad en el &rea de trabajo. ) 3
114 Los estandares de Gestién Etica esperados de los funcionarios de la Institucién me han sido

e claramente comunicados. d
1.1.5 'l Los funclonarios en posicién de liderazgo en la "La Dependencia® dan un buen eJemplo. 5
1.1.6 ) La dependencia comparte los valores y principlos definidos para la Institucién L /
147 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los

s valores y principios de la Institucién y de acuerdo con las funciones especificas asignadas? L/
1.2. DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO ' :

1.21 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desempeio. 9
1.2.2 Conozco mis funciones y responsabilidades claramente. " . S
1.23 Mis funciones y responsabillidades, son claramente entendidas por mis compaiieros de equipo 2 L/
1.24 Se me han otorgado las facultades necesarias para desemperiar mi trabajo. L)
1.25 Nuestro equipo considera los efectos de nuestras acciones en otras partes de la organizacién. L/
126 Disfruto de mi trabajo. ' 5
13  PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

1.3.1 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calidad. L/
132 Comprendo cémo mi trabajo se Interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la "La Z

. Institucién®, g # /
1.3.3 La capacidad general de nuestro equipo es suficlente para lograr nuestros objetivos. W 5
1.3.4 Cada mlembro del equipo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su )

ol evaluacion de Desemperio y autocontrola permanentemente su cumplimiento. [‘/
1.3.5 Recibo un reconocimiento adecuado por el frabajo que desempeiio . v ;
136 Segun lo que percibo, existe consistencia ¥ transparencia en la asignacién de funciones y tareas

G y cargas de trabajo, segun el perfil , asi como en la aplicacién de recompensas y sanciones. 7




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:
Valor * |Descripcién '

0 No sabe *

1 No se cumple

2 Se cumple Insatisfactoriamente

3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado ?

5 Se cumple plenamente
N° Afirmacién Valoraclén

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2, COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

21 Nuestro equipo trabaja en colaboracién para alcanzar objetivos comunes. ' 4/
22 Tengo suficiente participacién en la definicién de los objetivos de mi equipo. L/
23 Nuestros objetivos estan en consonancia con los objetivos y las estrateglas de la "La Institucién®. f
Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con
24 : £
; nosotros.
25 Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipo 'y ]
" los de otros equipos. /
2.6 Comparto y estoy alineado con la visién de la "La Institucién". 5
27 Conozco y entiendo a que proceso(s) o macroproceso(s) de la Institucién corresponden las
. labores que ejecuto y se cual es el resultado o producto que de éste se genera. §
238 Existe un tnico responsable por cada proceso de la Institucion.

3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

'3.1 Entiendo claramente el nivel de riesgo inherente en las tareas de nuestro equipo. L/
a2 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la "La Insfitucién® al establecer los objetivos de
) nuestro equipo.’ [/
33 . La planificacién de las tareas de nuestro equipo contlene metas que sirven para evaluar y medir :
& el progreso. j(
34 Nuestro equipo realiza periédicamente evaluaclones de riesgos de sus actividades. 5
3.5 Nuestro equipo esta preparado para lograr sus objetivos. /7/
ag "~ Existe un documento de politicas o lineamlentos para manejar las situaclones de riesgo que se
* puedan presentar en los procesos a cargo del drea. 3
a7 El proceso de planificacién del area incluye una estimaclén adecuada de los recursos requeridos
) para lograr nuestros objetivos. ) 3
ag Se sustentan adecuadamente, ante las instanclas competentes, los proyectos y recursos . / .
. requeridos. S
a9 La Estructura organizacional de la "La Institucién" es eficaz para proveer los recursos requeridos
* para alcanzar nuestros objetivos. S
3.10 El equipo maneja eficlentemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calldad. L/

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4, COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

4.1 Los procesos en los qué participa el 4rea estéan bien disefiados, (iocumentados y comprendidos. L/
42 Los procesos disefiados en el drea son efectivos para desarollar las funciones, alcanzar las ’

- <metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Publico. ; L}
43 Las politicas y procedimientos de la "La Institucién” son efectivos para detectar/prevenir fraude o

? corrupcién. . ¢l
44 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos,

g para prevenr situaciones de riesgo ) , 1—[
45 Existen Indicadores definidos para medir la efectividad de los procesos del &reay se realizan

* mediciones periédicas para tomar los correctivos necesarios. <)
46 Tengo conflanza en que los fondos del presupuesto de la "La Instituclén® son utilizados de

4

manera coherente con su finalidad.

4.7 Nuestro-equipo cumple con las politicas y procedimientos de las demés &reas de "La Institucién®. ’ /




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODECO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEYALUACION DEL CONTROL '
FORMATO: Cuestionarlo de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacion_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla: \
Valor  |Descripcion o ' B
0 No sabe *
1 No se cumple )
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente ‘
N° ) Afirmacién Valoracién
5. COMPONENTE INFORMACION
5.1 La informacién que necesito para realizar mi trabajo es faciimente accesible. S
5.2 Tengo confianza en la exactitud de la Informacién que recibo. 5
5.3 Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicién de los diferentes tipos
i de Informacién que maneja o produce el 4rea. 3
5.4 En el drea se cuenta con un plan para conlingencias destinado a salvaguardar la informacién .
y producida o recibida como insumo. 5
6. COMPONENTE COMUNICACION
6.1 Las malas noticias pueden ser debatidas tan faciimente como las buenas entre todos los’ ' A /
) miembros del equipo.
6.2 ... Nuestro equipo puede debatir las malas noticias al igual que las buenas noiléias con el nivel
b * superior. : ¥ 5
6.3 . Nuestro equipo debate abiertamente aqu‘ellos temas y potenciales problemas que necesitan ser

debatidos.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

7. COMPONENTE AUTOEVALUACION
71 ‘ Nuestro equipo hace un buen andlisis de sus resultados (evaluaciones periédicas, a

' recomendaclones de terceros, etc.) /
7.2 Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios que entrega. i
73 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equipos (Intemos y externos) i
74 Nuestro equipo analiza regularmente las condiciones extemnas que pudieran afectar sus

: objetivos. Y
8. PLANES DE MEJORAMIENTO
8.1 Nuestro Equipo determina oportunidades de mejora y se concretan en acciones de c

! mejoramiento, asignando un responsable y recursos necesarios. 7
8.2 Nuestro equipo aplica mejoras como resultado del aprendizaje generado por el an4lisis de sus

) indicadores. Zf.
83 Las acclones de mejoramlento emprendidas por el equipo, son congruentes con las

< necesidades de mejoramliento de la Institucién dispuestas por la alta direccién. 6
(2) SUMATORIA '

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestlonario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nomhre de la dependencia en la ual trabajac. -
C

— SE——
Cotdinadon AL _Geshon du e Tnvesfigacdn. -

Califique cada Afirmacioén de la Encuesta, de acuerdp con la siguiente tabla;

Valor  [Descripcién

0 No sabe *

1 No se cumple

2 Se'cumple Insatisfactoriamente ?
3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5 Se cumple plenamente

N° o

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Afirmacién " Valoracién

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO"

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
11 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS
144 "La Dependencia" demuestra su compromiso con los valores y principios institucionales. 5
1.1.2 "La Dependencia" demuestra compromiso con la misién de la Institucién. 5
113 "La Dependencla” demuestra compromiso con principlos de equidad en el &rea de trabajo. 5
1.1.4 Los estandares de Gestién Etica esperados de los funcionarios de la Institucién me han sido (_‘_
o claramente comunicados. ' '
1.1.5 Los funcionarios en posicién de liderazgo en la "La Dependencia® dan un buen ejemplo. 5
1.1.6 La dependencia comparte los valores y principlos definidos para la Institucién 5
14.7 Se han definido lineamientos de comportamiento ético en la dependencia, alineados con los 3
= valores y principios de la Institucién y de acuerdo con las funciones especificas asignadas?
1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HU.MANO'
1.21 Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar su desempefio. S
1.2.2 Conozco mis funciones y responsabllidades claramente. i 5 ;
1.23 Mis funciones y responsabilidades, son claramente entendidas por mis compafieros de equipo 5
1.24 Se me han otorgado las facultades necesarias para desempeiiar mi trabajo. 5
1.25 Nuestro equipo considera los efactos de nuestras acciones en otras partes de la organizaci6n. S
1.2.6 Disfruto de mi trabajo. 5
13  PROTOCOLO DE BYEN GOBIERNO
1.3.1 Tengo la capacidad necesaria para reallzar mi trabajo con calldéd. 5
132 Comprendo cémo mi trabajo se interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la "La -
iy Institucion®, 5
133 La capacidad general de nuestro equipo es suficlente para lograr nuestros objetivos. . 5
134 Cada miembro del equlpo concerta objetivos medibles y cuantificables con el superior para su LI(
" evaluaclén de Desempeiio y autocontrola permanentemente su cumplimiento.
1.3.5 Recibo un reconocimiento adecuado por el trabajo que' desemperio 5
136 Segun lo que percibo, existe consistencia Y transparencia en la asignacién de funciones y tareas 5

y cargas de trabajo, seguin el perfil , asi como en la aplicaclén de recompensas y sanciones.




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MCDELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja

Califique cada Afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con la sigulente tabla:
Valor = |Descripcién f

0 No sabe *

1 No se cumple

2 Se cumple Insatisfactoriamente

3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado L4

5 Se cumple plenamente

N° Afirmacién Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2, COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

241 Nuestro equipo trabaja en colaboracién para alcanzar objetivos comunes. ) S
2.2 Tengo suficiente participacién en la definicién de los objetivos de mi equipo. s
23 Nuestros objetivos est&n en consonancia con los objetivos y las estrategias de la "La Institucién®. 5
2.4 Nuestros objetivos son congruentes con los objetivos de otros equipos que se relacionan con

* nosotros. 5
25 Tenemos un método eficaz para resolver desacuerdos entre los objetivos de nuestro equipoy

i los de ofros equipos. 3 ,
26 Comparto y estoy alineado con la visién de la “La Institucién®. 5
27 Conozco y entlendo a que proceso(s) o macroproceso(s) de la Institucién corresponden las 3

* labores que ejecuto y se cual es el resultado o producto que de éste se genera. )
28 Existe un unico responsable por cada proceso de la Institucién. 5

3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

341 Entiendo claramente el nive! de riesgo Inherente en las tareas de nuestro equipo. 3
a2 Entiendo el nivel de riesgo aceptable para la "La Institucién" al establecer los objetivos de %
" nuestro equipo.
33 . La planificacién de las tareas de nuestro equipo contiene metas que sirven para evaluary medir
i el progreso, 3
34 Nuestro equipo realiza periédicamente evaluaclones de riesgos de sus actividades. 3
© 35 Nuestro equipo esté preparado para lograr sus objetivos. 5
ag Existe un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaclones de riesgo que se o
* puedan presentar en los procesos a cargo del rea. )
37 El proceso de planificacién del érea incluye una estimaclén adecuada de los recursos requeridos .5
) para lograr nuestros objetivos. =
38 Se sustentan adecuadamente, ante las Instanclas competentes, los proyectos y recursos 5
* requeridos.
ag La Estructura organizacional de la "La Institucién" es eficaz para proveer los recursos requeridos L' :
i para alcanzar nuestros objetivos. :
3.10 El equipo maneja eficientemente los recursos disponibles, y asegura productos de alta calidad. 5 .

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

4.1 Los procesos en los qué participa el 4rea estan bien disefiados, ciocumentados y comprendidos. 3 )
42 Los procesos disefiados en el drea son efeclivos para desarrollar las funciones, alcanzar las : 5
- <metas y detectar/prevenir actos contra el Patrimonio Publico:
43 Las politicas y procedimlentos de la "La Institucién® son efectivos para detectar/prevenir fraude o 5
. corrupcién. A :
44 Nuestro equipo tiene definidos controles adecuados en las actividades criticas de los procesos, 3
N para prevenir situaciones de riesgo .
45 Existen Indicadores definidos para medir la efectividad de los procesos del 4rea y se realizan L"
! mediciones periédicas para tomar los correctivos necesarios.
48 Tengo confianza en que los fondos del presupuesto de la "La Institucién® son utllizados de S
: manera coherente con su finalidad. .
4.7 Nuestro-equipo cumple con las politicas y procedimlentos de las demés &reas de "La Institucién®. 5




RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODECO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia
No: 138

Indique el nombre de la dependencia en la cual trabaja "

Valor

Califique cada Afirmacién_de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:
Descripcién ' ’

debatidos.

0 No sabe *
1 No se cumple )
2 Se cumple Insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
N° hT Afirmacién Valoracién
5., COMPONENTE INFORMACION '
5.1 La lnfonﬁadlén que necesito para realizar mi trabajo es facilmente accesible. 5
5.2 Tengo confianza en la exactitud de la Informacién que recibo. 5
53 Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicién de los diferentes tipos ‘ 3
: de Informacién que maneja o produce el &rea.
5.4 En el &rea se cuenta con un plan para contingencias destinado a salvaguardar la informacién L'
) producida o recibida como Insumo.
6. COMPONENTE COMUNICACION
6.1 Las malas noticias pueden ser debatidas tan facilmente como las buenas entre todos los . 5
: miembros del equipo.
6.2 . Nuestro equipo puede debatir las malas noticias al igual que las buenas noticlas con el nivel 5
- * superior, ¥ .
6.3 . Nuestro equipo debate abiertamente aquellos temas y potenclales problemas que necesitan ser 5

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

7. CO_MPONENTE AUTOEVALUACION
74 Nuestro equipo hace un buen analisis de sus resultados (evaluaciones periédicas, g S ;
. recomendaciones de terceros, etc.)
7.2 qustro equipo mide el valor agregado de los serviclos que entrega. 3
73 Nuestro equipo compara sus procedimientos con los de otros equlpos (intemos y externos) 5
74 Nuestro equipo analiza regularmente las condiciones extemas que pudieran afectar sus L*
y objetivos.
8, PLANES DE MEJORAMIENTO
8.1 Nuestro Equipo determina oponhnldades de mejora y se concretan en acclones de 3
’ mejoramiento, asignando un responsable y recursos necesarios.
Nuéslro equipo aplica mejoras como resultado del aprendizaje generado por el andlisis de sus
8.2 : 3
indicadores. A
83 Las acclones de méjoramlenlq empréndldas por el equipo, son congryentes con las 5
* necesidades de mejoramiento de la Institucién dispuestas por la alta direccion. ] _5
(2) SUMATORIA 2a0)

(3) PUNTAJE (Sumatoria / No. Preguntas)

24F




