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(2) Jerarquia de la Norma

(3) Numero / Fecha

(4) Titulo

L (5) Articulo

(6) Aplicacion Especifica

| Proceso/Subproceso al que Aplica |

(7) Nombre

N° 1264/98 - Fecha:

21/05/2010

Educacion Superior

Ley 26/05/1998 Ley General de Educacion En forma integra en forma integra todos los procesos
De Creacion de la Agencia
Le NP 200205 = Heshs; Rl gl el En forma integra en forma integra todos los procesos
y 13/02/2003 Acreditacion de £ > P
la Educacién Superior
N° /2013 - Fecha: . y
Ley 493; /gz(g) /23() 13 e Educacion Superior En forma integra en forma integra todos los procesos
Estatut Ue/200% ] el En forma integra n forma integra todos 1
ue 20/05/2008 Nacional del Este = . i ki e
Resolicils N° 04/2008 - Fecha: Consejo Nacional de En forma infeera o foirtg fufen — .
L 24/03/2008 Educacioén Superior 2 i, fiege A
o N° 9224/2012 - Fecha:| Ministerio de Educacién y : ;
Resolucion 17/05/2012 Cultura En forma integra en forma integra todos los procesos
T N° 06/2010 - Fecha: Consejo Nacional de . .
Resolucion En forma integra en forma integra todos los procesos

Compendio del Reglamento

166/2015 - Fecha:
22/10/2015
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en foﬁrrlja integras| |
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N° 2424/2016 - Fecha:

Ministerio de Educacion y

Resolucion 26/02/2016 Cultura En forma integra en forma integra todos los procesos
Manual 2014 Mecanismo de Evaluacion y En forma inteera on Forma fntesra Supervision a los procesos de autoevaluacion
Acreditacion Institucional = & institucional
Mecanismo Experimental de
T 2015 Evaluacién y Acreditacion T S — S S—— Supervision a los procesos de autoevaluacion
Institucional - Formulario de & - institucional
Informacion Institucional
T 26y 27 de marzo de | Como realizar el proceso de En forma inteera i Bl ke Supervision a los procesos de autoevaluacién
2015 autoevaluacion institucional a " institucional
Mecanismo de Evaluacion y
Acreditacién Instifucional - Supervision a los procesos de autoevaluacion
Manual 2015 Guia para la elaboracion del | En forma integra en forma integra P inpstitucional
Informe de Autoevaluacion m% 5
N\ ~ v G ™=
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Rectorado
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

i SRS CrENTIA

o " 2 e
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELOQ DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Normograma
N°: 42
NORMOGRAMA
(1) Macroproceso: Gestion de Comunicaciones CODIGO:
CS00
Proceso/Subproceso al que Aplica
i ' ; Anlicacis
@) derarquia delat. o aniere [ Facha (4) Titulo (5) Articulo (@) Aplicacion
Norma Especifica (7) Nombre
Const{tucmn 20/06/1992 D.el Derecho a Art. 98 Comunicacion Interna Gerencxawlen.t’o d?: la politica institucional de
Nacional informarse y Externa. comunicacion interna y externa. - CS01
Manual de funciones . :
ettt Formato 62 Comunicaciones En todas las funciones En todos los procesos
institucional
Reglamento Interno En su totalidad En forma integra En todas las funciones En todos los procesos

74

obal Chivez y M:gl\kl A. Vlart?.i)
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Elaborado por:
A L__/r
] V'QA/. = ’*7 o~ ~
( ~— - - //
Revisado por: Prkf. Mde. Nahgled APquez Moreira y Prof} Ing. Sandra % 1 l\fleytas ( Responsable del MECIP)
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( Comité de

1 5 46020

Fecha:

._‘Proﬁ\lng Agr, Geronuﬁ;f Mar‘uel Lavnosa Gonzalez
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Normograma

N°: 42

"Que modifica y Deroga Articulos de la En forma
Ley 4880/13 Ley 250/93 Carta Organica de la v Todos los procesos
Universidad Nacional del Este" g
Elaboracion de la propuesta de
Ley del presupuesto Vigente |Ley del Presupuesto General de la Nacion|  Vigente anteproyecto de presupuesto. Pedidos Coordinacién Administrativa
de compras.
. El i0 1 d
] ] Decreto reglamentario de la Ley de ’ AR o e e. T i p
Decretos reglamentarios | Vigente Vigente anteproyecto de presupuesto. Pedidos Coordinaciéon Administrativa
Presupuesto
de compras.
@ rto General Version Reglamento General de la Universidad En forma Todos los proc
abril 2015 Nacional del Este integra £
! i

Director General de Planificacian

aviosa GORBAIEZ




Reglamento Interno de la Escuela T
Superior de Bellas Artes, del Rectorado e | Todos los procesos
de la Universidad Nacional del Este -

M%/%/M‘//% = J&@W //M?/%

Elaborado por: Lic. GracielaJara de Villasanti , Lic. Maria/Ferna Sllvera Gonzalez y ML.Sc. Jorgehna Fernindez Rotela

Lok~
(1 ~X

Res. Nro

Reglamento Interno 069/12

Revisado po\a._,Pfrdf{Mﬂe Napole6n Velazquez Moreira y Prof Ing. Sand qu"uivel Fleytas (Responsable del MECIP) Acta ETM N° 005/2016
Aprobado por: Prof. Ing. Agr. Gerénimo Lavnosa/¢onz§lez (Comité de Control Interno ) Fecha: 05-08-2016
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INSTITUCION: Rectorado UNE
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COMPONENT

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

- lﬁRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Normograma

Reglamentos Plan
Estratégico.

NORMOGRAMA

Reglamento de Movilidad -
AUGM. Reglamento de
Movilidad - Criscos. Reglamento
de Movilidad - Zicosur  Ley de
Becas.

(5) Articulo

Todo el documento

Procesos de
Intercambio para
estamentos docente,
estudiantil y de
funcionarios

_CODIGO: DGENOO

Proceso/Subproceso al
~ (7) Nombre

Ejecucioén de programas de movilidad
académica estudiantil y docente.

Estatuto, Decreto y
Reglamento.

Estatuto de la
UNE 4880/2013
Plan Estratégico

2012/2016.

Estatuto de la UNE. Ley N° 4842
de Becas. Decreto
Presupuestario. Resoluciones de
Convocatoria y de Otorgamiento de
Becas.

Todo el documento

Convocatorias y
concesion de Becas

Ejecucién de Programas de Becas.

Reglamentos Plan
Estratégico.

Plan Estratégico

Proyecto Equality de la Unién
Europea  Resoluciones de

hEResignacion de representantgsy
“@RADOSEN  acciones trazad
A
: N
. - \ £
i 2%
7~ 2 i
&

Plan Estratégico
institucional 2012-2016
Eje estratégico
“Responsabilidad
Social”.

Acciones
institucionales
orientadas a desalentar
las desigualdades entre
hombres y mujeres.




Estatuto Plan
Estratégico.
Reglamentos.

Estatuto de la

Plan Estratégico
2012/2016

UNE 4880/2013.

Estatuto de la UNE. Plan
Estratégico Institucional
2012/2016. Reglamento
REXUNPY Reglamento
REXUNE.

Art. 78° de la Extension
Universitaria
Estratégico institucional
2012-2016 Eje
estratégico
“Responsabilidad
Social”.

Plan

Coordinacion,
implementacién y
evaluacién de
Proyectos de
Extension
Universitaria.

Gerenciamiento de Proyectos de Extension.

Estatuto Plan
Estratégico
Reglamentos.

Estatuto de la
UNE 4880/2013.
Plan Estratégico

2012/2016.

Estatuto de la UNE  Plan
Estratégico Institucional 2012/2016
Reglamento REXUNPY
Reglamento REXUNE

Art. 78° de la Extension
Universitaria Plan
Estratégico institucional
2012-2016 Eje
estratégico
“Responsabilidad
Social”.

Coordinacién,
implementacién y
evaluacion de Cursos
y Capacitaciones

Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones.

Reglamentos Plan
Estratégico.

Estatuto de la
UNE 4880/2013.
Plan Estratégico
2012/2016.

Plan Estratégico Institucional
2012/2016. Manual de
Funciones.

Plan Estratégico
Institucional 2012/2016.
Manual de Funciones.

Apoyo y promocién de
actividades
académicas y

culturales emprendidas

por la universidad.

Gerenciamiento de eventos institucionales.

Elaborado por: Lic. Liliana Martinez,

i

Lic. Del Rocio Stietz y Lic. Daisy Patricia Chés{ég

Acta ETM N° 005/2016

{
\/Wf

"

Revisado por: Prof. Mde.

a




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Normograma

N°: 42

NORMOGRAMA |
- _ comc;o. GE00

(6 Apli&;ﬂ(m Proceso/Subp oceso al que Apllca
tpedificn | (D Nonbie

fg'v?v(Z).:;:iéil‘%rquia)‘
delaNorma

@) Titulo | (5) Articulo

Los funcionarios y
itucié ion 2da. de | 1 ubli : . o
Constl.tucmn 20/06/1992 Seccxc?r’l dg} d.e a N° 101 emp iR " b F Recepcion y Atencion a los visitantes
Nacional Funcién Publica estan al servicio del
pais.
De la Funcion Publica.
= 1626/2000 Disposiciones N° 1,3, 4 R'esp.ox?sablhdad en. f: ecepcion y derivacion de fiocumentos dirigidos
ejercicio de la funcién al Rector y/o Vicerrector
Generales
N G Servicio a la . ,

Ley 4995/13 De las Universidades N°22 Comunidad Apoyo logistico al Rector y Vicerrector
oe 03/2008 del 20-05- De la Secretaria o Personal de la g ;
Resolucién UNE 2008 General N°23 Rectoria Apoyo logistico al Rector y Vicerrector

Actualizacion del
4 -07- ' ? .
Resolucion UNE Tk ?Zl D=0y Organigrama del Nel Secretarfa de Gabinete| Elaboracién de documentos internos y externos
Rectorado
l
f)
I [ )
Elaborado por: Lic. Ursulina Alvarez Rivas. i Acta ETM N° 005/2016
‘ ‘ ¥
R s — " /
1ﬁga}iﬁ‘kor Prpﬁ Mde. I\}gp/l_eﬁw{zq,uez Moreira yW%ﬁanﬁiﬁl Mxvel Fleytas (Responsable del MECIP)

6!de Control Interno)




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Normograma

N° 42

Constitucién De la Educacién y de la i Y Apoyo, Control y seguimiento de los proyectos de
: 2 2 Art. 76y 7 P t p s . .
Nacional L Cultura be V0¥ T2 Rl e/l eSO investigacion de las unidades académicas de la UNE.
Constitucién Direccién y gerenciamiento de las actividades de la
Nacional 20/06/1992 De la Funcién Publica Art. 101 Prestacion de servicios secretaria y coordinaciones de la Direccién General de
Investigacion.
4995/2013 B : - e Sl i o Cooperacion en la formulacién del Plan Estratégico
Ley 03/08/2013 Educacion Superior, Seccion I Art. 26,Inc. ¢ Proyecto educativo institucional T
s Ty Direccién y gerenciamiento de las actividades de la
e : Actividad laD 1 i e
Estatuto UNE L/a00% De la universidad y sus fines Art. 4 Inc. E ilgans: Sals '1rec'c/1on (e secretaria y coordinaciones de la Direccién General de
20/05/2008 de Investigacién .
Investigacidn.
2 G . Art. 3 Inc. c, Art. 4 Inc. ; . - :
Estatuto UNE ) 0(3(3)/5 /(2)8?) 9 De la universidad y sus fines 3 e Z = Reglamento del docente investigador|Elaboracion del Reglamento del Docente Investigador.
- 770/2 014 Actualizacién del Organigrama Actividades de la Direccién General D1recc1(3n y geren?larr}lento fmias z?cthd,ades el
Resolucion Art. 1 8 5 secretaria y coordinaciones de la Direccién General de
07/07/14 del Rectorado de Investigacion i
Investigacién.
X
' / .
Elaborado poy: Iﬁg:—eﬁﬁ)é Montiel y Lic. Elena Advarez Rivas Fecha: 16-12-2015
~a._o { -
,::\ACE!‘ V.4 (\‘;‘\\ / -t T ﬁ
(O ORAR IO - o
dREvisado pors\Proh M eon VelizquezyMoreira. (Responsable del MECIP). (a0~ o\ \
4 T ey, e, X O - NN
a0 RN, ;‘A %M J s :Ia\.
Ll | D“Q/:; ) E:
‘of/ Ing. Agr. Geréninio Manuel Laviosa Gonzalez. ( Comité de Control Interno) a4 nie T/
iy % ¢ Wio. &7



INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Ay = .
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Normograma
N° 42

Del D 11 Plan Estratégi ! : o
Constitucién Nacional 20/06/1992 e, .esarro .O Art.176, 177 a.n S B Cooperacién en la Formulacién del Plan Estratégico Institucional
Econémico Nacional Institucional (PEI)
1 1 P iy faald s ; :
Constitucién Nacional 20/06/1992 De/ D.esarrolllo Art.176, 177 Planes, Programas y | Formulacion'y Evaluacién en participacién con las d'1rec.(:1ones
Econémico Nacional Proyectos afectadas; de los Planes, Programas y Proyectos Institucionales
P | Pl P Formulacién y Evaluaci6 e
Ley de la Repiiblica de Cada afio Anual de Presupuesto Todos anes, Programas y ormulacién y Evaluacién en participacion con las d.lrec.mones
Paraguay Proyectos afectadas; de los Planes, Programas y Proyectos Institucionales
Decreto Presidencia de ” Que reglamenta la Ley Planes, Programas y Formulacién y Evaluacion en participacion con las direcciones
. Cada ano Todos W 7
la Republica Anual de Presupuesto Proyectos afectadas; de los Planes, Programas y Proyectos Institucionales
Decreto Presidencia de BB = Dlzls?;rl(jl?g llglalra; iea Todos Plan BStratCgico Cooperacion en la Formulaci6n del Plan Estratégico Institucional
la R?;b})ica 16/12/2014 emtic gudy Institucional (PEI) P He
N/ : Plan Nacional d . : i
obidencia de N° 2794 - Deszrrlrolzllgll(;:sa uea Todos Planes, Programas y Formulacién y Evaluacion en participacion ¢
| fiﬂblica 16/12/2014 2030 guay Proyectos afectadas; de los Plﬁé@é?’rﬁ@ﬁ&ﬁ@g y Proye
A o \a * O\ p
H !:’ &‘g‘, omnens Y;) \‘-‘
teta Pl ésidencia de N° 2794 - Plan Nacional de Todos Planes, Programas y
a-Rejpublica 16/12/2014 Desarrollo Paraguay Proyectos




Resolucién Contraloria N°© 425 i
g tabl ta el Y CIP 1 i6n del IP
Griordl iz s Bepiblic 09/05/2008 establece y adopta e odos ME Implementacién del MEC
MECIP
Resolucién Auditoria N forrulzb(:rllallossenuevos
General del Poder p ) o Todos MECIP Implementacién del MECIP
e 13/01/2015 criterios de evaluacién
yERIE del MECIP
Resolucién Consejo N° 176 - Por la cual la UNE o
Superior Universitario 19/08/2009 adopta el MECIP Tatm MECIP Tplemientisitn del MECIE
N° 1003 - Por la cual el
Resolucién Rectorado Rectorado-UNE Todos MECIP Implementacion del MECIP
et ot 28/10/2009
NAL; adopta el MECIP
/%
\ A%
| } Prof. Ing. ﬁap}u‘éﬁiﬁ:el Fleytas. Fecha: 25-09-2015
|

N —AT =

: Prof. Mde. Wazquez Moreira. (Responsable del MECIP )

Atpuo 2,

3 N |
0 ‘ ) S
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(1) Macrop ro‘\ce“éo‘:i

(2) Jerarqula dela |

Norma

Gf;S’ﬁén de Escuela de Posgrade

_(3) Niimero / Fecha

INSTITUCION: Escuela de Posgrado - Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL IN TERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Normograma

___NORMOGRAMA _

@Tiwlo .

~ CODIGO: ESPO00

| ®Articul

(6) Aplicacion
_Especifica

O Nembre

C%“:;gf;;m 20/06/1993 Constitucién Nacional de la Republica del Paraguay En forma integra | ............... Todos los procesos

Ley 4995/13 De Educacion Superior En forma integra | ................. Todos los procesos

Ley 1626 Ley de la Funcién Publica En formaintegra | ................ Todos los procesos

"Que modifica y Deroga Articulos de la Ley 250/93 Carta .
. o : formaintegra | ...............

. 4580013 Organica de la Universidad Nacional del Este Kl e Rhep : Todos los progesus

Codigo Laboral 21393 | En forma integra | ................. Todos los procesos

Manu.a] e Capitulo.... En forma integra | ................. Todos los procesos
Funciones L~

Reglamento Interno | .......... /A ... i Capitulo.... En formaintegra | ................ Todos los procesos

e

Elaborado par: Dr. Osvgfd{o Cabalfero, Lic. Rl‘pardo Molinas y Llc)ﬂugo ];“,qrma
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Fecha: 18-01-2016




- . INSTITUCION: Rectorado - UNI

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

R R R &
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Normograma
N°: 42

T Constitucién d ibli I

COHStI.tUCIOH 20/06/1992 SRS IG T REp U R En forma integra | ...l Todos los procesos
Nacional Paraguay

Codigo Laboral 213/93 | mmess s ses semesesnees En forma integra | ...cccoeeiiiinans Todos los procesos

"Que modifica y Deroga Articulos de la
Ley 4880/13 Ley 250/93 Carta Orgénica de la En forma integra | ..ot Todos los procesos
Universidad Nacional del Este"

Ley 1626/00 Ley de la Funcién Publica En forma integra | ......ooooeiiiiiai. Todos los procesos
1d
Manu.a N T - Capitulo .... En forma fntegra | .....ooooiiiinnn. Todos los procesos
Funciones
Reglamento interno| ...................... Capitulo .... En forma integra | ..ooooevniiniinnnn. Todos los procesos

Elaborado por: Prof. M.Sc. erglo _emaldo Lauseker Bareiro - Margie Leticia Fleitas Gamarra
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Constitucion
Nacional

1992

INSTITUCION: Rectorado UNE
MOuVELO ESTANDAR DE CONTROL INTEKiO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Normograma

Constitucion Nacional

Todas las aplicaciones

Todos los procesos y subprocesos

Ley

4989

Fines de las
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacién

4inc. 2,3

Desarrollo de Aplicativos Tecnoldgicos.

Ley

4989

Fines de las
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion

4inc. 5,8

Mantenimiento de la infraestructura Tecnoldgica.

Ley

4989

Fines de las
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacién

4inc4, 6

Actualizacién Tecnoldgica.

Decreto

1840/2014

Interes Nacional de la

aplicacion y el uso de

las TIC's en la gestién
publica.

1,2,3,4,5,6

Todas las aplicaciones

Todos los procesos y subprocesos

7/
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Por 1a cual se aprueba
el Modelo Estandar de
Control Interno para la
entidades publicas del

Requerimientos

del Desarrollo de
Sistemas. Encargado
de
Telecomunicaciones

Resoluciéon CGR 424/2008 Paraguay y se dispone Todos los articulos | Todas las aplicaciones Todos los procesos y subprocesos
de su adopcion al
interior de la
Contraloria General de
la Republica
Por la cual se deroga
la resolucion 74/2012
y se aprueban los
Resolucién AGPE 12/2015 ek c'rlterlos Lo Todos los articulos | Todas las aplicaciones Todos los procesos y subprocesos
evaluacion para la
medicion e
implementacion del
Mecip
Desarrollo de Aplicativos Tecnoldgicos.
Director Gral. De
Tecnologia. Asistente
de Tecnologia.
Denominacion de Encargado de Mantenimiento de la infraestructura Tecnoldgica.
Manual de ;
. Cargo, Funciones, Pag 47 - 50 Hardware. Encargado
Funciones

Actualizacion Tecnoldgica.

Implementacion de aplicativos tecnolégicos.
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