INSTITUCION: Rectorado UNE

sk

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

&
5

ST S —

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacién de Riesgos — Actividades

N°: 70

MACROPROCESO: Gestion de Investigacion

CODIGO: DGIN00

(1) Proceso: Apoyo, control y seguimiento de los Proyectos de Investigacién de las Unidades Académicas de la UNE

CODIGO: DGIN 1.2

(2) Subproceso: Coordinacion de Gestion de Proyectos para incentivar a las distintas unidades académicas de la UNE, la elaboraci6n de
CODIGO: DGIN 1.2.1

proyectos de investigacidon.

- 7) AGENTE
(3) ACTIVIDADES (4) OBJETIVO (5) RIESGOS (6) DESCRIPCION @DAaG (8) CAUSAS (9) EFECTOS
GENERADOR
Recepcién de proyectos de g T — ; ﬁa?o d‘?]‘:ma‘t_g?"'d :
» , - 1 Re o i ectos de Equivocacid 6 etfor en 1 - Intluencia politica. . Mala utilizacion de los
m\festlgacmn d’e ?S cep c = ; pro'}i DESACIERTO 9 . . ESIEERE Persona 2. Desconocimiento. recursos.
unidades académicas de la investigacion. toma de decisiones. : -
3. Incompetencia. 3. Atraso o Interrupcién de
UNE ]
OS procesos.
Control de los proyectos de Personas | \- Falta de presupuesto. ; 2aﬁo & ilmagen. 5
. o e s proy Verificar los proyectos de Tardanza en el cumplimiento ; 2. Procesos burocraticos, |-~ ‘*ras° © Interrupcion de
investigacion : . g . DEMORA Equipos = los procesos.
: investigacion recepcionados. de algo. 3. Desconocimiento. . .
recepcionados Entorno : 3. Perdidas econémicas.
4. Incompetencia. .
4. Sanciones.

£9)

AN




B o 3 » . 1. Falta de interés.
od Acompaiiar y registrar los .
Seguimiento y registro de P 7S No realizar aquello a que se 2. Falta de presupuesto.

avance de los proyectos de | avances de los proyectos en | INCUMPLIMIENTO . s Persona ok 2. Atraso o Interrupcién de
estéd obligado. 3.Desconocimiento. T

investigacion aprobados ejecucion. 4. Incompetencia.

1. Dafio de imagen.
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
VIPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
'ANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
IMATO: Identificacion de Riesgos — Actividades
70
CROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO: DGPN00
Proceso: Asesoramiento técnico. CODIGO: DGPN 1.3
Subproceso: Identificacion de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades. CODIGO: DGPN 1.3.1
) ACTIVIDADES 4) OBJETIVO (5) RIESGOS (6) DESCRIPCION (G AGETES (8) CAUSAS (9) EFECTOS
( « i : GENERADOR . i
1. Sanciones.
A ; 2. Tardia conclusion de la
No asistir al trabajo u 5%
: i . ) actividad.
g otro lugar de asistencia 1. Desinterés. - : s
a. Ausentismo : 5 s Persona 5 3. Insatisfaccién de los grupos de
obligatoria, sin 2. Falta de ética. SIELE
justificacion e
J ’ 4. Pérdida de imagen institucional.
5. Falta de credibilidad del trabajo.
DGPN 1.3.1al- Reconocer los oy 1. Tardfa conclusién de la
reibir dificultades inconvenientes ; | 1, Denerente .
. > Tarda ion. . ;
ticas de compresion conceptuales b. Demora e iy Persona ek . |2. Insatisfaccion de los grupos de
cumplimiento de algo. 2. Deficiente empatia. —
3D bt .
AR 3. Resultados desfavorables.
1. Sanciones.
- No realizar aquello a 1. Desinterés. 2. Insatisfaccion de los grupos de
c. Incumplimiento 3 Persona i . :
que se esta obligado. 2. Falta de ética. interés.
3. Falta de credibilidad del tra
e —
-~ .:::; A’:,!U?éﬂﬁ é} ‘S?"}

N
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Tardanza en el

1. Deficiente
percepcion.

1. Tardia conclusién de la
actividad.

a. Demora . . Persona 2. Deficiente empatia. : 5
cumplimiento de algo. 3 Caro va d 2. Insatisfaccion de los grupos de
PN 1.3.1a2- Facilitar a los grupos de e R interés
. X ; 4 trabajo '
veer los insumos y | interés, de los insumosy :
eriales didacticos y | materiales didacticos y
tificos. cientificos.
1. Sanciones.
e No realizar aquello a 1. Desinterés. 2. Insatisfaccion de los grupos de
b. Incumplimiento g Persona . - ; ;
que se esta obligado. 2. Falta de ética. intergs.
3. Falta de credibilidad del trabajo.
1. Insuficiencia de
personal. 1. Tardia conclusion de la
2. Carga excesiva de |actividad.
Tardanza en ¢l : ; Wy
a. Demora o Persona trabajo. 2. Insatisfaccion de los grupos de
cumplimiento de algo. [ % I
3. Deficiente interés.
PN 1.3.1a3- percepcion. 3. Resultados desfavorables
mpafiar en el oy o i i
P Asistir para una evolucion 4. Deficiente empatia.
arrollo de la e
< 5 del conocimiento
\presion de los
ectos técnicos. 1. Sanciones.
o s ’ 2. Tardia conclusion de la
No asistir al trabajo u =
. " I actividad.
; otro lugar de asistencia 1. Desinterés. il . =
b. Ausentismo Persona 3. Insatisfaccién de los grupos de

obligatoria, sin
justificacion.

2. Falta de ética.

)

) No&(:.' p)

Y
PR
Vd

interés.
4. Pérdida de imagen institucional.
5. Falta de credibilidad del trabajo.
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FORMATO:

N°: 70

INSTITUCION: Rectorado UNE

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

Identificacion de Riesgos — Actividades

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

MACROPROCESO: Gestion Escuela de Posgrado

CODIGO: ESPO 00

(1) Proceso:

Coordinacion Académica

CODIGO: ESPO 1.1

(2) Subproceso: Organizacion y seguimiento de las actividades académicas

CODIGO: ESPO 1.1.1

(7) AGENTE

inscripcién de los
interesados.

interesados.

error al obrar sin reflexionar,
sin inteligencia o acierto.

3. Demora o jntérru
de servicids.

capacitacion y
adiestramiento del
talento

(3) ACTIVIDADES (4) OBJETIVO (5) RIESGOS (6) DESCRIPCION GENERADOR (8) CAUSAS (9) EFECTOS
1. Falta de un adecuado
Opinién, concepto o juicio sistema de control
i6 fal iene d i : :

Re.ce.pcmn de las Resepotonss ias solisitudes also C!L’le I?rov1ene € interno . 1. Planes, Programas y

solicitudes de . sk percepcién inadecuada o 2. Ausencia o proyectos ineficaces.

de inscripcion de los Error : : i Persona . : :

ignorancia; también se llama insuficiente 2. Informes ineficaces.
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Control del
rendimiento académico
del alumno

Controlar el rendimiento
académico del alumno.

Regulaciones
legales

Reglamentaciones o normas
legales que dificultan,
entorpecen o imposibilitan
alcanzar los objetivos de los
planes, programas y proyectos

Persona

1. Dificultad o
inaplicabilidad de la

legal.

2. Insuficiencia de
recursos para la
aplicacion de la norma
legal.

3. Colisién con otras
normas o
reglamentaciones
legales.

4. Ausencia o
insuficiente
capacitacion para la
operativizacion de la
norma legal.

reglamentacion o norma

1. Demora o interrupcion
de servicios.

2. Pérdida de credibilidad
del trabajo.

3. Sanciones.

4. Dailo de imagen
institucional.

5. Pérdidas economicas.

Seguimiento y registro
de las notas
correspondientes.

Acompaiiar y registrar las
notas correspondientes.

c. Incumplimiento

No realizar aquello a que se
esta obligado.

Persona

1. Desinterés.
2. Falta de ética.

-~

2. Insatisfacci6n deos
grupos de interés.; (:7/ 7

oy
3. Mala toma de | =/
decisiones.

1. Sanciones. L// )

Elaboracion de menos
e informes, en cuanto

al cumplimiento de los

Wealey,, o e

NGIG ;;‘r;gqgerlmlentos
sestahlecidos.

RO

Elaboracion de menos e
informes.

a. Demora

Tardanza en el cumplimiento
de algo.

Persona

Tardanza en el
cumplimiento de algo.

X lo,i:,:;..“

1. Pérdida de informacién.
2. Tardia conclusion del
proceso.

3. Insatisfaccién de los

W
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1. Sanciones.
. . . . i 2. Insatisfaccion de los
Archivo de los Archivar los documentos - No realizar aquello a que se 1. Desinterés. ; :
5 c. Incumplimiento 2 g Persona g grupos de interés.
documentos. correspondientes. esta obligado. 2. Falta de ética.
3. Mala toma de

decisiones.
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