	INSTITUCIÓN:


MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

PLANEACIÓN DEL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN

FORMATO: REQUERIMIENTOS – IMPLEMENTACIÓN MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO
Nº: 08

(1) Estructura Propuesta
Sistema de Control Interno 



(2) Estructura Actual
Sistema de Control Interno
(3) Requerimientos

(4) Acciones de Diseño e Implementación
Ajustes Estándar de Control
Diseño e Implementación

Ajuste del Elemento de Control

Detalle
1.     Componente Corporativo               de Control Estratégico
1.1 Ambiente de Control

1.1.1 ACUERDOS Y COMPROMISOS ÈTICOS
1.1.2 DESARROLLO DE TALENTO HUMANO
1.1.3 PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO.

1.2. Direccionamiento estratégico
1.2.1. PLANES Y PROGRAMAS

1.2.2. MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS

1.2.3.ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

1.3. Administración de riesgos

1.3.1. CONTEXTO ESTRATÉGICO DEL RIESGO

1.3.2. IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS

1.3.3. ANÁLISIS DE RIESGOS

1.3.4. VALORACIÓN DE RIESGOS

1.3.5. POLÍTICAS DE ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS

2.     Componente Corporativo de Control de Gestión
2.1. Actividades de control

2.1.1.POLÍTICAS DE OPERACIÓN

2.1.2. PROCEDIMIENTOS

2.1.3. CONTROLES

2.1.4. INDICADORES

2.1.5. MANUAL DE OPERACIÓN

2.2. Información
2.2.1. INFORMACIÓN INTERNA

2.2.2. INFORMACIÓN EXTERNA

2.2.3. SISTEMAS DE INFORMACIÓN

2.3. Comunicación
2.3.1. COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL

2.3.2. COMUNICACIÓN PÚBLICA

2.3.3. RENDICÓN DE CUENTAS
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