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Direccion de Relaciones Internacionales
ENERO 2016

El 25 de enero 2016 - Con trescientos cincuenta alumnos, comenzaron las actividades que

organiza el Conservatorio Bellas Artes UNE. El denominado

Taller de Verano ofrecié la ensefianza gratuita para la ejecucion de varios instrumentos

musicales. El curso inicié el 25 de enero y se extendi6 hasta el 26 de febrero, en la

institucion ubicada en el Area 3, en los horarios de mafiana
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TALLER DE VERANO

Piano Teclado
| Guitarra Popular Vocalizacién y Canto
Guitarra Clasica Lenguaje Musical
! Arpa Violin
. Percusion Actividades Recreativas
Intr. de Viento Zumba
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'CON MAS DE 350 ALUMNOS! INICIO TALLER DEVERANO
EN EL COSERVATORIO AUNE
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FPocebosk: comervatorio bebies.ortes.une

weew.consarvoterio.une.edu.py
Celle Aca Coroyd y ol Cormen, Area 3
Cadod de! Eve - Poroguoy

El 28 de enero, la Universidad Nacional del Este, firmo Convenio con El Ministerio De
Obras Publicas y Comunicaciones para realizar la Fiscalizacién de la Mega Obra de
Duplicacion de la Avenida Per. Participaron el Rector; Ing. Agron. Gerénimo M. Laviosa
Gonzilez, el Director General de Administracién Financiera; Lic. Cirilo A. Cabrera y el

Director General de Relaciones Internacionales; Rolando Segovia Péez.
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El 11 de febrero del afio en curso, la UNE recibié la convocatoria a participar del
denominado "XXV PREMIO REINA SOFiA DE POESIA IBEROAMERICANA".
El Premio Reina Sofia de Poesia Iberoamericana es promovido por la Universidad de
Salamanca y Patrimonio Nacional de Espafia. El galardon se concede cada afio desde 1992
y tiene por objeto premiar el conjunto de la obra poética de un autor vivo que, por su valor
literario, constituya una aportacion relevante al patrimonio cultural comtin de Iberoamérica

y Espaiia.
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El 17 de febrero se llevé a cabo la Reunién ordinaria de

la Comisién de Adjudicacién de Plazas para

Estudiantes por Convenio Cultural y Cortesia

Diplomitica en la Direccién de Relaciones Culturales y ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
BAJO LOS REGIMENES DE
Turismo del Ministerio de Relaciones Exteriores. El | CONVENIO CULTURAL Y DE
,‘ 5 .
Director de Relaciones Internacionales de la UNE, ~ GORTESIA DIPLOMATICA

Rolando Segovia Paez fue quien participo de la

mencionada reunioén, donde se procedi6 a dar ingreso a

3 estudiantes de nacionalidad Brasilefia a la Facultad de o e oE neLacioues prvemones
Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional del : -miwcffffmi”iwwra
Este.

Del 15 al 19 de febrero se celebrs el10™ Congreso Internacional de Educacién Superior
“Universidad 2016”. El Rector de la UNE, Ing. Agron. Gerénimo M. Laviosa, participo de
este congreso, cuyo lema fue “Universidad innovadora por un desarrollo humano

sostenible”. El mismo sedesarrollé en la sede del Palacio de Convenciones de la Habana,
Cuba.

El 22 de febrero, la Universidad Nacional del Este, recibi6 mediante la Oficina de

Relaciones Internacionales, al Embajador del estado de Isracl Don Peleg Pablo Lewi, en la
oportunidad, el diplomatico hablé de varios proyectos que su pais emprende con otras/

instituciones y de becas disponibles para interesados. Ademds prometid la donacién d;: un

kit de sistema para regadio a la Facultad de Ingenieria Agronémica.



El 26 de febrero culmino el taller de verano del Conservatorio Bellas Artes UNE.La
clausura se realiz6 con la presentacién de varios nimeros artisticos, del mismo participaron
mas de 580 personas, se realizé en el salén auditorio de la Institucién, situada en el Area 3
de Ciudad del Este. Participaron del evento Directivos, Profesores, alumnos y publico en

general.
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MARZO 2016

Directivos de la UNE se reunieron con el Senador Arnaldo Giuzzio el pasado 08 de marzo.

El propésito fue analizar un acuerdo de Cooperacién entre el Senado y la Universidad

Nacional del Este que consistente en Proyectos de Pasantias que contribuyan al desarrollo

del pais.
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Internacional, durante IV Foro Econémico del Paraguay 2016, (Paraguaya

EconomicForum)

El PEF 2016, se realizo6 el 18 de marzo del corriente afio, en la ciudad de Milwaukee, en el
estado de Wisconsin. Durante la edicién se expuso los potenciales econémicos y
comerciales de Paraguay para atraer inversiones directas desde EEUU. Participaron
representantes de varias empresas de Estados Unidos que conocieron mas sobre el
crecimiento social y econémico de nuestro pais y el desarrollo e infraestructura en diversos
sectores, como ganaderia, industria alimenticia, logistica y negocios, el desarrollo
sustentable, energia renovable y la legislacién paraguaya.Ademds, cont6 con la presencia
del Rector de la Universidad Nacional del Este; El Ing. Agron. Gerénimo Manuel Laviosa
Gonzélez y el Director General de Relaciones Internacionales, Rolando Segovia Piez,

como también el corresponsal de la UNE en los Estados Unidos Peter Tase.

Entre el 13 y el 17 la comitiva de la UNE realizo varias visitas de vinculacién, entre ellas a
la Gobernacion del Estado de Illinois, Reuni6n con el Alcalde de Springfield, con el Cénsul
General de Turquiaal Instituto de Tecnologia de Illinois y a la vez a la Escuela de Derecho
“Chicago Kent”, donde mediante un pre-acuerdo con las autoridades de dicha institucion

donde se prevé el otorgamiento de becas para estudiantes.

Otra de las visitas oficiales de vinculacién agendada, fue al Centro de Adiestramiento e

Innovacién en Medicina y los hospitales de referencia del Estado de Illinois.

En esta oportunidad, la UNE logro establecer importantes vinculos con autoridades de

renombradas instituciones de formacién superior a nivel internacional.

i+ Memc al Center for Learning and
: % Innovae on

The Memorial C ter for Learning and innovation
Is proud to welc e a delegation from the
Universidad del E-te in Paraguay who are being
hosted by the City of Spangfield. The delegation
enjoyed a tour of the MCLI this afternoon!




El 22 de marzo, el Director General de Relaciones Internacionales, Rolando Segovia Péez,
participo de una reunién con el cénsul de la Reptblica de China Taiwan en Ciudad del
Este, donde trataron temas de la donacién de libros a los estudiantes de las diferentes

Unidades Académicas de la Universidad Nacional del Este.

Del 31 de marzo al 01 de abril se llevé a cabo la I Reunién Anual de Delegados Asesores
de la AUGM, en la Universidad Nacional del Sur, en la ciudad de Bahia Blanca, Argentina,
Y quien participo fue el Director General de Relaciones Internacionales de la UNE;
Rolando Segovia Paez, donde el principal tema tratado fue el aniversario de los 25 afios de

la Asociacion de Universidades del Grupo Montevideo.

ABRIL 2016

Por medio de la Universidad Nacional del Este, la Fundacién Botin puso en marcha desde
el 18 de abril de 2016 la “VII Edicién del "Programa para el Fortalecimiento de la
Funcién Pablica en América Latina", un programa que pretende impulsar el desarrollo de @

la regién por medio de unared de servidores publicos con alta capacitacién y comprormso “’\C@\’?\B

con el interés general.
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Fundacién Botin en Madrid, finalizando el 30 de noviembre en Brasil en la Fundacién

Getulio Vargas.

El 27 de abril el Rector de la Universidad Nacional del Este Prof. Ing. Gerénimo Laviosa
participé en la Ciudad de Encarnacién de la Conferencia de Prensa de presentacion de
actividades en el marco de los 25 afios de creacién de la Asociacién de Universidades
Grupo Montevideo — AUGM. Asi también se realizé la presentacioén del Seminario sobre
Educacién y Gestion Socio-Ambiental en el marco de la Reforma Universitaria - AUGM
2016.

El 25 de abril del 2016, la Universidad Nacional del Este y la Municipalidad de Presidente
Franco firmaron un “Convenio Marco de Cooperacién” para promover el desarrollo de la
Educacién y la Cultura a nivel general. Ambas instituciones establecieron beneficios
mutuos, lazos de amistad, entendimiento y cooperacién por la cual se establezcan una

estructura general que fortalezca e incremente los acuerdos interinstitucionales.

Con la firma del “Convenio marco de Cooperacién” entre la UNE y la institucién
municipal, se abrieron las posibilidades para desarrollar proyectos de ensefianza superior,
investigacién cientifica e innovacion tecnoldgica. “Es una brillante oportunidad para
integrar esfuerzos con miras al desarrollo de nuestra ciudad”. El evento se realizé con la
presencia del Rector de la UNE, Ing. Gerénimo Laviosa y el Intendente Municipal de

Ciudad presidente Franco Ing. Roque Godoy.




AR Y MY Buu dcoduugjaud Uul Lslauy Uue 1S1dcl Ol raragudy, aono Kit de riego por goteo a
la Facultad de Ingenieria Agronémica. La donacién del sistema de riego, se dio mediante
un convenio marco de cooperacion que la Embajada del Estado de Israel en Paraguay y la

Universidad Nacional del Este (UNE) habian firmado. La idea es detectar la calidad y

rendimiento del producto tanto en sistema de riego y no riego.

MAYO 2016

Las universidades integrantes de la Zona de Integracion del Centro Oeste de América del
Sur (ZICOSUR) firmaron un convenio marco de cooperacién con las autoridades
gubernamentales para afianzar la integracién latinoamericana. Fue durante el encuentro
realizado en la Universidad de Antofagasta, Chile, los dias 03 y 04 de mayo en donde
asistieron 25 rectores y representantes de universidades de Paraguay, Argentina, Bolivia,
Brasil, Pert y Chile. La Universidad Nacional del Este estuvo representado por el Ing.
Carlos Enrique Montiel Director General de Investigacién y Rolando Segovia Péez,

Director General de Relaciones Internacionales.

Que la red ZICOSUR sea la base para seguir impulsando la complementacién econémica,
cultural y académica, desarrollando investigaciones cientificas, intercambio estudiantil y
formacién de capital humano, fue uno de los planteamientos realizado en la reunién de los

rectores y representantes de las instituciones de educacién superior ubicadas en dicha zona

de intercambio.
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convenio marco de cooperacion con el propésito de promover el desarrollo de la Educacién
y la Cultura a nivel general entre ambas instituciones.El acuerdo contempla la ejecucion de

las siguientes actividades:

- Estudios e investigaciones conjuntas, Implementacién y desarrollo de proyectos de
investigacion aplicada, formacién y perfeccionamiento de docentes investigadores, cursos,
seminarios, conferencias, talleres entre otros, publicaciones conjuntas y cualquier otra
actividad que ambas instituciones consideren necesaria para lograr los objetivos del

presente convenio.

Presenciaron lafirma del acuerdo representantes de cada unidad académica, decanos,
vicedecanos, coordinadores y directivos del Rectorado. La rbrica del documento en
representacion de la UNE estuvo a cargo del Rector Ing. Gerénimo Laviosa y por la

Municipalidad de Ciudad del Este intendenta Sandra Maria McLeod de Zacarias.

UNE FIRMA CONVENIO CON MUNICIPALIDAD DE CIUDAD DEL ESTE

El 10 de mayo se llevé a cabo la LXIX Sesién del Consejo de Rectores de la Asociacion de
Universidades del Grupo Montevideo (AUGM). La red, actualmente, est4 conformada por

32 universidades de Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay.

El encuentro se realizé en la ciudad de Encarnacion. Por Paraguay participan la

Universidad Nacional de Asuncién, la Universidad Nacional del Este y la Universidad

Nacional de Itapta.

LXDCase
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Los materiales seran destinados a la biblioteca de cada unidad académica, para satisfacer la

demanda de los estudiantes de las distintas carreras. El obsequio de los textos bibliograficos

tuvo lugar el pasado 20 de mayo, durante un acto protocolar en el salén Paraninfo del

Rectorado.

El Cénsul General de China de Taiw4n en Ciudad del Este Diego YaoWen, mencioné estar

satisfecho con su pais por haber obsequiado los materiales de estudios a la UNE,

considerando que la educacién es fundamental para el desarrollo de una nacién.

La iniciativa de la donacién surgi6 del Consulado como una manera de apoyar a los jévenes

paraguayos y en especial a los estudiantes de la Universidad Nacional del Este, Esto,

considerando los buenos vinculos entre el Consulado de China de Taiwan en Ciudad del

Este y las autoridades de la UNE.

Listado de Libros donado por el Consulado de la Republica de China Taiwén

Facultad Politécnica

Comunicaciones y Redes de

Computadores

Fundamentos de Circuitos Eléctricos
Transformadores de Distribucién

Los mejores trucos para internet 2010
Entornos de Desarrollo

Manual practico de Instalaciones

Hidraulicas, sanitarias y calefaccién

Andlisis y disefio de sistemas

Facultad de Filosofia

DSM - 5 Manual diagnéstico y estadistico

de los trastornos mentales

La personalidad: su configuracién y

desarrollo

Psicologia Diferencial
Psicometria Aplicada

El Guion, Televisién, Cine, Radio
Como hablar en radio y televisién

Fisica general Schaum
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Microeconomia Schaum
Economia 19 edic.
Introduccioén a la Economia
Introduccién a la Econometria
El capital. Antologia
Diccionario de Economia

Preparacién y Evaluacion de proyectos

Facultad de Ciencias de la Salud

Fisiopatologia Medica: Una introduccién

a la medicina clinica
Endocrinologia Clinica
ECG Facil

Guia esencial de Diagnéstico

Terapéutica en pediatria
Normas de Actuacién en Urgencias

Medicina Interna 4ta edicién

y

Principios de interaccién farmacoldgica

para la préactica medica
Semiologia pediatrica

Embriologia Medica

Medicina Forense Toxicolégica y Laboral

Emergencias NBQ
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Derecho Penal Parte Especial

Cédigo Civil Paraguayo y Leyes

complementarias
Derecho Penal parte General 2da edicién
Cddigo de organizacion judicial

Codigo procesal civil. Comentado y

concordado
Legislacion del Trabajo

Facultad de Ingenieria Ambiental

Bioquimica Ilustrada Harper
Aprovechamiento de Energia Renovables
Gestion Integral de Residuos
Introduccion a la Ingenieria medio

Agrosistemas:  impacto ambiental y

sustentabilidad

Genética humana
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mayo del afio en curso, para el desarrollo de actividades culturales. El objetivo es promover
el desarrollo de la educacién y la cultura a nivel general entre ambas instituciones. El

acuerdo se realiz6 en el marco del "Programa Paraguay Lee."

El convenio marco de cooperacién establece: Dotacién de bibliotecas fisicas y electronicas,
fomentar la lectura como linea de estrategia de la politica educativa de capacitacion docente
y alumno, socializacién del presente contrato y su operativizaciéon entre los actores
educativos involucrados, realizar talleres literarios de jovenes con escritores y jornadas de

comprension lectora, organizar concursos literarios y de historia entre otros.

Con esto lo que se busca es establecer la cultura de la lectura en los diferentes niveles
educativos, abarcando desde escuelas hasta universidades. El compromiso con la
Universidad Nacional del Este (UNE), comprende varias actividades, entre ellas la

provisién de textos bibliograficos fisicos y electrénicos.

En el marco del convenio, también se prevé realizar conferencias, seminarios, talleres y

cursos con destacadas figuras de las diferentes 4reas del conocimiento.

La rabrica del documento en representacién legal de la Universidad Nacional del Este,
estuvo a cargo del Rector Ing. Gerénimo Manuel Laviosa y en representacion de la

Fundacién El Lector Pedro Leén Burian.

El Embajador de la Unién Europea, brindé una conferencia en la UNE. El diplomatico
Alessandro Palmero, se explayé sobre los 65 afios de historia
del bloque de naciones, que integra a 28 estados del viejo
continente. El evento tuvo lugar el pasado 25 de mayo. El tema
desarrollado en la oportunidad se denominé " Conferencia
Universitaria de la Unién Europea", 65 afios de construccion

Europea: Historia, funcionamiento y logros.

El evento se desarrolld en el Paraninfo del Rectorado, con
presencia de directivos, docentes, y representantes estudiantiles
de las distintas unidades académicas de la Universidad

Nacional del Este (UNE). El acto estuvo presidido por el
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presencia en la casa de altos estudios.

El 30 de mayo del 2016, la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNE, recibiéla visita de
un docente intercambista. La misma se dio a través del programa de movilidad ZICOSUR
del cual forma parte la Universidad Nacional del Este (UNE). La estadia del profesional en

dicha casa de estudios fue por tres dias.

Se trata del Dr. Ricardo Castanho Moreira de la Universidad Estadual do Norte do Parana
(UENP), que mediante el programa de movilidad visit6 laFacultad de Ciencias de la Salud
(FACISA), para llevar adelante diferentes tareas dirigidas a estudiantes del tercer y cuarto

afio de la carrera de Enfermeria.

El profesional, comenté que durante su estadia dict6 clases sobre temas relacionados a la
diabetes. Ademas, dijo que mantuvo una conversacién e intercambio de experiencia con los
docentes y coordinadores de dicha carrera, acerca de los casos que intervienen en la

enfermedad. El Dr. Castanho manifesté que la experiencia fue buena y que sirvié para

conocer mas de cerca el trabajo de los alumnos, como también hacer vinculos entre la
(FACISA) y la universidad de donde viene.

JUNIO 2016

El1 06 y el 09 de junio se realizaron las reuniones con la comisién de organizacién de la




El 8 y 9 de junio se realizé la XXXVII Reunién de Coordinadores Institucionales del
Programa de Movilidad Estudiantil del Consejo por la Integracion Centro Oeste De
Sudamérica (CRISCOS) del cual forma parte la Universidad Nacional del Este, dicha
reunion se llevé a cabo en las instalaciones de la Escuela Militar de Ingenieria de la ciudad
de La Paz, Bolivia. Se trataron temas de Informe de los Coordinadores Institucionales,

Informe del Coordinador General del PME Asignacion de plazas PME entre otras.

CRISCOS

El 13 de junio, dos estudiantes de la UNE fueronanunciada como beneficiadasde una beca
para estudiar en el extranjero. Se trata del programa Erasmus Mundus SUD-UE ,
Asociacién que integra a universidades de América del Sur y de Unién Europea. La
becaria; Naomi Lauseker viajara a Irlanda en el mes de setiembre por un periodo de diez
meses, para estudiar Relaciones Internacionales en la UniversityCollegeDublin y la becaria;
Liza Arce viajara a Espaifia a la Universidad de Burgos por un periodo de diez meses para

estudiar Trabajo Social.

arribo a Paraguay el Dr. Harold Krent, Decano dellIT-Chicago Kent College of Law, donde
el Director de Relaciones Internacionales, Rolando Segovia Péez, junto con el corresponsal
de la UNE en los EEUU; Peter Tase lo acompafiaron en una ajustada agenda por la capital
del pais. Una de las actividades de la agenda incluyo el recibimiento por parte de los
Miembros de la Mesa Directiva, que preside el Senador Mario Abdo Benitez, el encuentro

tuvo lugar en el despacho de la Presidencia, y Autoridades judiciales reciben a decano

Autoridades legislativas reciben visita del decano de Derecho fje Chicago-Kent
de Chicago Kent E

Memeros ce 13 Mesa Dovetva, Gue presics ef Senadar Mano Abdo Beniez recberca en sudenca o uny comiva encabezads por Em m $0) Twities
€l Dr Hareid J Krent decano de fa Focudtad de Derecho co ly Cudxd Ge Chicazo (Chicago-Kent College of Law), col linas Insttute
of Technology: de wisita Paraguay con el 06210 de establecer 10208 de CoOperacdn srernsituconal
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Amarilla, Vicepresidente 2°, y sus colegas Pedro Santa Cruz, Adolfo Ferreiro, Oscar
Salomén y Miguel Lopez Perito. Otra de las actividades que incluyo su visita a Asuncion
fue, una audiencia con autoridades de la Corte Suprema de Justicia incluyendo la presidenta
de la Corte, Alicia Pucheta de Correa; los vicepresidentes primero y segundo, José Raiil
Torres Kirmser y Miryam Pefia; los ministros Luis Maria Benitez Riera, Sindulfo Blanco y
Gladys Bareiro de Mddica.

La agenda ademas incluyo una entrevista en el Diario ABC Color

coLon
“ 14 de junio de 2016

23°C

NOTICIAS ~ SECCIONES ~ ABC CARDINAL Q

Dan medias becas de posgrado
para estudiar en EE.UlU.

ELDIARIO COMPLETQ

La Facultad de Derecho de Chicago Kent -del Instituto
de Tecnologia de Hlinois (EE.UU.)- otorgd cinco
medias becas de posgrado para egresados de la
Carrera de Derecho de la Universidad Nacional del
Este (UNE).

- &
De izq. a der.: Harold J. Krent, Nancy F. Krent, Peter
Tase y Rolando Segovia. / ABC Color

Cabe destacar que todos los gastos concurridos por el cumplimiento de la agenda fueron
gestionados en forma extra institucional por la Oficina de Relaciones Internacionales y sin
tener ninguna erogacién con los fondos de la Universidad Nacional del Este en el

cumplimiento del 80% de la agenda institucional

El 15 de junio del 2016, el Consejo Superior Universitario del Rectorado de la Universida

. . . . x:t X
Nacional del Este distinguié al Dr. Harold Krent, Decano del Chicago Kent College: of
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del Consejo Superior Universitario, que conté con la totalidad de sus miembros
participando dela misma.El Secretario General de la Universidad Nacional del Este ley6 el
contenido de la Resolucién de Declaracién de Visitante Ilustre, en la cual se detallan los
motivos para otorgar la referida distincién. Entre otros aspectos, se menciona la posibilidad
de intercambios de estudiantes y profesores de ambas instituciones de ensefianza superior,

ademés de la posibilidad de implementar un programa en el 4mbito tecnoldgico.

Ademésel mismo dia en horas de la nocheel Dr. Harold Krent Yy su comitiva, se dirigieron
hasta el salon auditorio de Rectorado, donde presento el tema "El Sistema Judicial en los
Estados Unidos"En la oportunidad, el Rector de la UNE, Ing. Gerénimo Manuel Laviosa,
valor6 el esfuerzo realizado por los directivos y estudiantes de la Facultad de Derecho para

recibir al ilustre invitado. Al mismo

3

tiempo, el Ing. Laviosa, enumer
los  diversos logros de
Universidad Nacional del Este al
Decano de Chicago Kent, los cuales
garantizan la calidad educativa de'

cientos de jovenes en la region.

El Dr. Nelson Riveros, Decano de la Facultad de Derecho, destacé la visita del Dr. Harold
Krent en la institucién. Calificé que es un dia de Jubilo para la unidad académica a su

cargo, considerando que por primera vez, la UNE recibe visita de autoridades educativas

norteamericanas.

De la actividad, participaron directivos del Rectorado, docentes y estudiantes de la Facultad

de Derecho y Ciencias Sociales. Durante el
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de Bellas Artes (ESBA). Al término, se procedi6 a la entrega de certificados y regalos al
conferencista e ilustre visitante, Dr. Harold Krent , a cargo del Rector y el Decano de

Facultad de Derecho.

La Universidad Nacional del Este, firmo convenio de cooperacién mutua con la
Municipalidad de Santa Rita el pasado 17 de junio, el acuerdo posibilitara la realizacién de
trabajos conjuntos en el ambito de la investigacién y la innovacidn tecnolégica. En

coincidencia con la ribrica del documento.

convemo de cooperaclon

La firma de convenio es. cooperacién hpuunud‘n
oficial de la escuels de ;:‘ Y

MVTAIIITA.[JMInapMM 1a Universidad Nacional
del Este (UNE), ofi H de

el convenio
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dictar§ clases qmlm&:mlh:mpﬂm}:
en distintas 4reas, destacando la especializacién en Didictica’
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E1 23y 24 de Junio se llevé a cabo la II Reunién de Delegados Asesores en la Universidad
de La Republica, en Montevideo, Uruguay. Participo el Director de Relaciones
Internacionales de la UNE, Rolando Segovia Péez,quien indico que se trataron temas

referente a;
- Jornadas de J6venes Investigadores.
- Programas de Movilidad.
- Acuerdo de plazas 2017.

- Escuelas de Verano - invierno de AUGM.

Convocatoria 2017.
- Encuentro de Ciudades y Universidades.
- Programa de Movilidad de Corta Duracién.

- Comisiones Permanentes, entre otras.
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Fundacién Rafael del Pino y la Universidad Nacional del Este lanzo la convocatoria a la
XIV Edicién del Programa J6venes Lideres Iberoamericanos, que tendrd lugar entre los
dias 25 de septiembre y 9 de octubre de 2016, en las ciudades de Madrid, Sevilla y Alcala

de Henares.

Dotacion de la beca: la beca cubre el viaje a Madrid desde la capital del pais de origen, el
alojamiento, la manutencion y los desplazamientos durante el programa.

Este Programa tiene como finalidad estrechar y reforzar vinculos entre jovenes licenciados,
potenciales lideres con proyeccién en sus paises, con el fin de crear redes de colaboracion
en su futura trayectoria profesional, politica y social. Esto les permitird comprobar en
primera persona que la Comunidad Iberoamericana es una realidad cada vez mas vital y un

espacio privilegiado para desarrollar iniciativas de cooperacidn en red.

[
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Jovenes Lideres
Iberoamericanos

Del 26 al 29 de junio del afio en curso el Vicerrector de la UNE; Dr. Osvaldo de la Cruz
Caballero Acosta, participo de la reunién presencial de la Comisién Ejecutiva de la Red
PILA (Propiedad Intelectual en Latinoamérica) y ademds de la VII Cumbre
Latinoamericana CERTAL 2016, en la ciudad de Panam4, la oficina de Relaciones
Internacionales se encargd de los tramites logisticos de la participacién del mismo a los

eventos.
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cooperacién mutua, el pasado 29 de junio del 2016.El acuerdo, permitira a los estudiantes,
realizar pasantias laborales en las diferentes Comisiones Legislativas del Congreso

Nacional.

La rabrica del documento, se realizé cerca del medio dia de hoy, en la sede del Poder
Legislativo.Firman, en representacion legal de la Universidad Nacional del Este, el Rector,

Ing. Gerénimo Manuel Laviosa y en representacién de la Camara Alta, el Presidente del

Congreso, Senador Mario Abdo Benitez.

Direccion General de Planificacion

En este informe de Gestién del primer semestre detallamos toda la informacion sobre los
avances de trabajo realizado desde la Direccién General de Planificacion.

Con el objetivo principal de formular y evaluar los planes, programas y proyectos
institucionales, en participacién con las direcciones afectadas; y en armonia con el Plan

Estratégico Institucional y las directivas del Rector.

El Rectorado como parte integrante de la Universidad Nacional del Este ha adoptado 1.
implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del

Paraguay (MECIP), como Mecanismo de Control para proporcionar las herram1entas
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una cultura institucional del Autocontrol.

Instructor de los Talleres de Capacxtactén MECIP Prof MDE. Napoleon Velazquez Moretra

Generando, de manera oportuna, acciones y mecanismos de prevencién y de control en
tiempo real de las operaciones; de correccidn, evaluacién y de mejora continua de la
institucién de forma permanente, y brindando la autoproteccién necesaria para garantizar
una funcién administrativa integra, eficaz y transparente, con una alta contribucién al

cumplimiento de la finalidad social del Estado.

Equipos de trabajo de las distintas unidades de la UNE.
En este marco, se ha continuado con el Programa de adiestramiento y capacitacion de 10

directivos y funcionarios del Rectorado y Unidades Académicas de la Un1vers1dad

Nacional del Este, conforme a lo establecido en el Manual de implementacién del MECIP:, =
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Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECTIP).

Diagnéstico de los compromisos y actividades de la Direccién General de Planificacion

y del Responsable del MECIP.

Informe Proceso/ Subproceso — Grupos

a. La Direccién General de Planificacion, principalmente seencuentra concentrada en
un esfuerzo por lograr un avance significativoen la implementacién del MECIP. En
el primer semestre del 2016, se ha logrado una valoracién de 3,90 (tres con noventa)
en el Rectorado, 3,54 ( tres con cincuenta v cuatro) en la Escuela Superior de Bellas

bs p
Artes y 3,12 (tres con doce) en la Escuela de Posgrado, guarismos que atn requieren
de la confirmaci6n de la Auditoria General del Poder Ejecutivo.
A continuacién se expone la agenda de capacitacién del MECIP.
AGENDA ACADEMICA DE CLASES:
I;‘:il;:/ Objetivos./ Tema(s) Metodologfa/ Responsabl
horaria Competencias (Ejes teméticos/problemas) Estrategia. e
Actualizacién del Modelo de Gestion por
Reconocer y Procesos_Segundo lote.
comprender la
Febre | logica,para V" Definicién de Macroprocesos, Procesos Presentacién de
ro de definir los y sub procesos. Formatos 37, 38,39. diapositivas y
2016. | Macroprocesos | v'  Elaboracién de Mapa de desarrollo oral. Facilitado
e Macroprocesos. Formatos 40. res
4 Hs. Identificar los v" Elaboracién de Matriz de Relacién de Taller - Debate
Procesos/Subpr Objetivos, Macroproceso/Procesos.
0Cesos. Formato 41.
v’ Elaboracién de Nomograma por
Macroproceso. Formato 42.
R
c:rfa(;)al;zggrer IZ Implementacién del Modelo de Gestién
légica por Procesos _ Segundo lote.
finir 1 : - ; ;
F;z:(}gl:nuentr: v Elaboracién de Matriz de interaccion
los  difersnmes de  Macroprocesos y  Procesos.
Febre Macroproeesos v g;)l'.)matoz43 ()j, 44iv1 d Presentaci()n de
ro de | Y Procesos. Foarn(:;i(:)l 41; o s € Frogess, diapositivas y Facilitado
2016 v’ Determinacién Productos, Clientes y/o Fosgmalio) sl res
- Grupos de Interés— Taller - Debate.
4 H Proceso/Subproceso. Formato 46.
§. Becuticeer v Determinacién Insumos Proveedores
comprender IZ Proceso/Subproceso. Formato 47.
6eicayiara v Definicién Actividades en los
elabor’ar el Procesos/Subprocesos. Formato 48.
Mapa e v’ Identificacién Tareas en la Actividades
Procesas de los Procesos/Subprocesos. Formato
) 49,
v
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Formato 50.

HICIUsS — y

Implementacién del Modelo de Gestion
por Procesos.

v' Disefio de Controles y Anélisis de
Efectividad. Formato 95.

v' Andlisis de Efectividad de los
Controles Existentes. Formato 96.

v" Tablero de Indicadores Primer Nivel -
Planes y Programas. Formato 97.

Taller - Debate.

Marz Reconoczr yl v’ Elaboracién de los formatos
o de ICf)t'{lpren oria relacionados al Modelo de Gestion por sy
égica de los Presentacion de -
2016 formatos Procesos. ' ) di i Facilitado
; v" FORMATO 57: Matriz Relacién 13pOSILYAS Y res
- ¥elaciomdes o] Macroprocesos y Dependencia — desarrollo oral.
4 Hs. I\GAOd.e,I ene Primer Nivel. peller Dbl
PPt v FORMATO 58: Matriz Relacién
) Procesos y Dependencias — Segundo
Nivel.
Definicion y Reglamentacién de Politica
Reconocer yl de Administracién de Riesgos. Presentacion de
Agost | comprender la ; s =
" gde légica, para V' Anilisis del Contexto Estratégico — g;?:::ﬁ:;azrz]. Facilitado
2015 definir las Anélisis Externo. Formatos 63 al 65. res
situaciones de v' Identificacion de  Riesgos por: | Taller - Debate.
4 Hs riesgo, en el Objetivos Institucionales,
Anélisis Macroprocesos, Procesos,
Estratégico. Subprocesos, Actividades. Formato 66
v
Definicion y Reglamentacién de Politica
de Administracién de Riesgos.
v" Ponderacién Objetivos Institucionales
y Riesgos. Formato 76.
V" Ponderacién Macroprocesos y Riesgos.
Formato 77. .
Setie Reconocer y v' Ponderacién Procesos y Riesgos. | Pr esen_tacmn de
mbre comprender la Formato 78. diapositivas y Facilitado
de logica, v' Ponderacién Subprocesos y Riesgos. | desarrollo oral. res
2015 paraponderar Formato 79.
los riesgos en v Ponderacién Actividades y Riesgos. | Taller - Debate.
4 Hs. los Objetivos Formato 80.
Institucionales. | v* Priorizacién  Riesgos y Objetivos
Institucionales, Macroprocesos,
Procesos, Subprocesos, Actividades.
Formatos 81 al 85.
v' Mapa de Riesgos por: Objetivos
Institucionales, Macroprocesos,
Procesos, Subprocesos, Actividades.
Formatos 86 al 91.
Definicién y Reglamentacion de Politicas
de Operacion:
Presentacion de
v’ Definicién Politicas de Operacién — | diapositivasy
Objetivos desarrollo oral.
Reconocer y Institucionales/Macroprocesos/Proceso
Octub comprender la s. Formato 92. Taller - Debate.
;"(") 1‘;‘3 logica, _ v Disefio de Procedimientos. Formato Presentacion de Facilitado
paradenominar 93. dianositi res
el V' Disefio Flujograma. Formato 94. HpOSIEYAS ¥
4Hs. | procedimiento. desarrollo oral.




Definicién y Reglamentacién de Politicas
de Operacion:

Presentacion de
diapositivas y

. v’ Tablero de Indicadores de Primer Nivel | desarrollo oral.
Novie | peconocery - Modelo de Operacién por Procesos.
mbre | comprender la Formato 97 - 1. Taller - Debate. Facilitad
de légica, para V' Tablero de Indicadores de Segundo SLlusED
2015 | elaborar el Nivel - Planes y Programas. Formato hES
Manual de 98.
4 Hs. Operacion. v" Tablero de Indicadores de Segundo
Nivel - Modelo de Operacién por
Procesos. Formato 99.
v Tablero de Indicadores de Desempeiio.
Formato 100.
v" Manual de Operacién. Formato 101.
Definicién y Reglamentacién de Politicas
de Informacion Interna y Externa:
v" Encuesta de Opinién — Informacién
. Reconocer y Interna por Macroproceso/Proceso. Presentacion de
Dicie s .
comprender la Formato 102. diapositivas y
mbre | |6gica, para v' Valoracién  Encuesta Informacién desarrolio oral .
de definir los Interna  por Macroproceso/Proceso. ’ Bacilitado
2015 lineamientos de Formato 103. Taller - Debate. e
las politicas de v' Anélisis Informacién Interna por
4 Hs. Informacién Macroproceso/Proceso. Formato 104.
Interna/Externa | v Valoracién Encuesta  Informacién
Interna — Consolidado Institucién.
Formato 105.
v Analisis Informaciéon Interna —
Consolidado Institucién. Formato 106.
Definicién y Reglamentacion de Politicas
de Informaci6n Interna y Externa:
V" Formulacién del Estandar de Control —
T Informacién Interna por Macroproceso N
Y o Proceso/Procedimiento. Formato | Presentacion de
Febre | comprender la diapositivas y
légica para ok .. 3
ro de defi i ) v" Encuesta de Opinién — Informacién | desarrollo oral. Facilitado
2016 l.e - = Externa por Macroproceso/Proceso. res
ineamientos de Taller - Debate.
4 Hs las politicasde Formatp 108. .
d - v Valoracién  Encuesta Informacién
Informacion
Externa por Macroproceso/Proceso.
Interna/Externa
Formato 109.
V' Andlisis Informacion Externa por
Macroproceso/Proceso. Formato 110.
Definicién y Reglamentacién de Politicas
de Informacién Interna y Externa:
v' Valoracién Encuesta Informacién
Externa — Consolidado Institucion.
Reconocer y Formato 111. Presentacién de
Marz | comprender la v' Andlisis Informacién Externa — diapositivas y
o de (]jOglCZ.i, para Consollda-do Institucion. Formato 112. | yecaroiio oral. Facilitado
2016 efinir los v" Formulacién del Estandar de Control —
lineamientos de Informacién Externa por Macroproceso | Taller - Debate. 168
4 Hs. las politicas de o Proceso. Formato 113.
Informacién v" Encuesta de Opinién — Sistemas de
Interna/Externa Informacion por
Macroproceso/Proceso. Formato 114.
V' Valoracién Encuesta Sistemas de

Informacién
Formato 115.

Macroproceso/Proceso.




Presentacion de

. Reconocer y Definicién y Reglamentacién de Politicas . -
Abril comprender la | de Informacion Interna y Externa: diapositivas y
de légica, para desarrollo oral. Facilitado
2016 | analizar v’ Andlisis Sistemas de Informacién por tes
valorar lc}),s Macroproceso/Proceso. Formato 116. Taller - Debate.
4 Hs. Sistemas de v' Valoracién Encuesta Sistemas de
Informacion. Informacién —  Consolidado
Institucién.
Definicién y Reglamentacién de Politicas
de Informacién Interna y Externa:
V" Encuesta de Opinién — Comunicacién
Institucional ~ Macroproceso/Proceso.
Reconocer y Format_o 120, T
comprender Ia v Valf)rac.lén Encuesta Comunicacién Presentacién de
Mayo 6gica, para Institucional ~ Macroproceso/Proceso. diapositivas y
de ‘car Formato 121. desarrollo oral. ili
aplicar y v Anilisis C fosoidn THStticsia] Facilitado
2016 salorar I nalisis Comunicacién Instituciona res
encuesta de por Macroproceso/Proceso. Formato | Taller - Debate.
4Hs. | Opinion - 422 -
Comunicacién v Val(')rac‘lon Encuesta Comumc:«lcmn
Tnstitusion] Instftucxonal —  Consolidado
) Institucién. Formato 123.
v Andlisis Comunicacién Institucional —
Consolidado Institucién. Formato 124.
v" Formulacién del Estandar de Control —
Comunicacién Institucional por
Macroproceso o
Proceso/Procedimiento. Formato 125.
Definicién y Reglamentacién de Politicas
de Informacién Interna y Externa:
v" Encuesta de Opinién — Comunicacién
Publica Macroproceso/Proceso.
Reconocer y Format'o'126. i
comprender la v Valoracmn Encuesta Comunicacion | Presentacién de
Junio | | Gpica, pina f‘;’lbllcat . Macroproceso/Proceso. diapositivas y
: ormato 127. o
3316 32:;‘;2?’121 v' Anidlisis Comunicacién Publica por el Facilitado
Macroproceso/Proceso. Formato 128. Taller - Debate. Ies
encuesta de . S
4 Hs. Opinién — V' Valoracién Encuesta Comunicacién
S Publica — Consolidado Institucion.
Cf)m.u a Formato 129,
Fublica, v Anglisis Comunicacién Piblica —
Consolidado Institucién. Formato 130.
V' Formulacién del Estandar de Control —
Comunicacién Publica por
Macroproceso o
Proceso/Procedimiento. Formato 131.
Definicién y Reglamentacién de Politicas
Reconocer y de Rendicion de Cuentas:
Presentacion de
Julio f:gé)ar,e;::; I v Encuesta de Percepcién — Rendicién de diapositivas y
(21316 aplicar y [C?::::::io lp302r. Macroproceso/Proceso. desarrollo oral. Facilitado |
Zﬁi(:lr:srt;ade V' Valoracién Encuesta Rendicién de Taller - Debate.
4 Hs. P o Cuentas Macroproceso/Proceso.
Rerc;ep (:‘,1'011 g Formato 133.
Cen jcron de V' Anilisis Rendicién de Cuentas por
uentas.

Macroproceso/Proceso. Formato 134.
v" Valoracién Encuesta Rendicién de
Cuentas — Consolidado Institucion.




rorimdiwo 152.
v'  Analisis Rendicién de Cuentas -
Consolidado Institucién. Formato 136.
v Formulacién del Estandar de Control —
Rendicién de Cuentas por
Macroproceso 0
Proceso/Procedimiento. Formato 137.

Comprensién del Proceso de

Autoevaluacion.

Reconocer y v Aplicacién  del cuestionario de
comprender Autoevaluacién de  Control  por | presentacién de
Agost | los dependencia. Formato 138. diapositivas y
ode instrumentos y v" Valoracién de la Encuesta de desareolls ioral. Facilitado
2016 métodos para Autoevaluacién al Control-
llevar a cabo la Dependencia. Formato 139. Taller - Debate. res
4 Hs. Autoevaluaciéon | v*  Consolidacion de la Valoracion,
de los Encuesta Autoevaluacién de Control.
Controles Formato 140.
Formales. V' Andlisis de la Autoevaluacion del
Control — por Dependencia. Formato
141.
Comprensién del Proceso de
Autoevaluacién.
V' Valoracién de la Autoevaluacién de
Control — Consolidado Institucién.
Formato 142.
Recanpeery v Anlisis de la AuFoevaluaci‘(’)n <‘ie
comprender Control — Consolidado Institucién. .
. s Formato 143. P.resen-ta{cmn de
Setie . v" Consolidacién de la Valoracién de la diapositivas y Facilitado
mbre 1nztér1;mentos y Encuesta de Autoevaluacién al Control | desarrollo oral. res
de Mclocos para — Consolidado Institucién. Formato
2016 llevar a cabo la 144 Taller - Debate.
Autoevaluacion v A 11 i6n del " i d
- de los plicacién del cuestionario de ]
' Controles Autoevalualeoq del Control - Auditoria
- Intema Institucional. Formato 145.
: V' Aplicacién del cuestionario de
Autoevaluacién del Control - Auditoria
Interna Institucional. Formato 146.
V" Andlisis de la Autoevaluacién del
Control - Auditoria Interna
Institucional. Formato 147.
Reconocer y Comprensiél_l del Proceso de
comprender Autoevaluacién.
Octub !ostr : v’ Andlisis de Indicadores por Procesos. Presentacién de
rede | InS . L:imen o8y Formato 148. diapositivas y Facilitado
2016 ?;eev:r :Scz ligala V' Autoevaluacién de Gestién a la desarrollo oral. res
4 Hs Asitasvalnacism Auditoria Interna. Form;ato 149. . Taller - Debate
‘ dé i v" Informe de Autoevaluacién de Gestién )
Cotitroles por Macroprocesp{ Proceso/
Eormisles. Subproceso/ Actividad. Formato 150.
. Interpretacion del Proceso de Evaluacién
Novie || Beoaeeny Independiente. Presentacion de
mbre comprender
de los v . .. e diapositivas y
P p— Identificacién, Anélisis, Y | desarrollo oral.
2016. skt o lay Comprension de los  formatos
4Hs. | Evaluacién vinculadqs al proceso de Evaluacién | Taller — Debate.
Independiente Independiente. Formatos 151 al 185.

de los
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Formales.

Ruedneeery Interpretacién del Proceso de Evaluacion
comprender 3 iz
Dicie fos Independiente. Presentacion de
: diapositivas y ilitad
mbre msfrumentosy v’ Identificacion, Analisis, Y | desarrollo oral Facilitado
de mélodos de Ia Comprensién de los formatos ' Tes
2016. Evaluacpn vinculados al proceso de Evaluacién | Taller — Debate.
Independiente I .
ndependiente. Formatos 186 al 211.
4 Hs. | delos
Controles
Formales.
Elaboracion de los Planes de
Mejoramiento Institucional, Funcional e
Individual.
Reconocer y
Febre fggr?ge;::; i v Identiﬁcacién_, analisis e intt?rpreta}ci()n .
ro de aplica; los de . las acciones de mejorgr}11ento P.resen.ta'c16n de
2017. Planes de gernt/racgas de la Autoevaluacién de :iilaposnl;vas y1 Fagilitado
: : ontrol. esarrollo oral.
4 Hs. Mg A E; v’ Identificacién, anélisis e interpretacién et
de las acciones de mejoramiento | Taller — Debate.
producto de la Autoevaluacién de
Gestidn.
v’ Identificacién, analisis e interpretacién
de los informes de Evaluacién
Independiente del Control Interno y de
Auditoria Interna Institucional.
v' Identificacién, andlisis e interpretacion
de los Informes y Recomendaciones de
los Organos de Control.
Elaboracién de los Planes de
Marz Reconocer y Mejoramiento Institucional, Funcional e
o de lc’orr.lprender la Individual. Presentacion de
0gica, para diapositivas 1
2017. aplicar los v’ Confeccion de los Planes de desr:u'rollo oer. Facilitado
4 Hs. | Planesde Mejoramiento.Formatos 212, 213 y res.
Mejoramiento. 214. Taller — Debate
b. La Direccién General de Planificacién, ha interactuado favorablemente con la

Direcciéon General de Administracién y Finanzas, la Auditoria Interna y la

Direccién General de Infraestructura y Obras, a fin de unir esfuerzos en la

identificacién de situaciones e inconvenientes internos y externos; que debilitan y

amenazan la gestion institucional. Proponiendo al mismo tiempo, planes de acciones

para aminorar y superar tales situaciones, que hoy dia se encuentran en ejecucion.
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desempefiarse con una actitud de superacién, cooperacion y solidaridad, en pos del

cumplimento de la misién y logros de los objetivos institucionales.

d. Actualizacién de formatos del MECIP:
- FORMATO 1: Proyecto Acta de Compromiso para la Implementacién del
MECIP.
- FORMATO 3: Integracién Grupo de Trabajo - Nivel Directivo - Implementacion
Modelo Estandar de Control Interno.
- FORMATO 4: Integracién Grupo Técnico-Equipo MECIP - Implementacién
Modelo Estandar de Control Interno.
- FORMATO 9: Plan de Trabajo - Implementacién Modelo Estandar de Control
Interno —Actualizaciones de los mismos.
e. Elaboracion de Formatos:
- Proceso Percepcién Estructura Organizacional:
FORMATO 57: Matriz Relacién Macroprocesos y Dependencia — Primer -
Nive FORMATO 58: Matriz Relacién Procesos y Dependencias — Segundo
Nivel.
- Planes de Mejoramiento Institucional, Funcional e Individual: F ormatos
212,213y 214.
v’ Plan Operativo Institucional 2015.
v’ Plan Operativo Institucional 2016.

f. Elaboracion de informes y procesamiento de las encuestas.

- Encuesta Percepcion — Informacién Interna Macroprocesos/Procesos. Formato
102, realizado por dependencia con la participacion de todos los funcionarios.

- Valoracién Encuesta Informacién Interna por Macroprocesos/Procesos.
Formato 103.

- Encuesta Percepcién — Informacién Externa por Macroprocesos/Procesos.
Formato 108. Valoracién Encuesta Informacién Externa por
Macroprocesos/Procesos.

- Encuesta Percepcién — Sistemas de Informacion Macroprocesos/Procesos.
Formato 114. Valoracién Encuesta Sistemas de Informacién por

Macroprocesos/Procesos. Formato 115.

g. Definicion y Reglamentacion de Politica de Administracién de Riesgos.

- Andlisis del Contexto Estratégico — Informe. Formato 65.

- Identificacién de Riesgos — Objetivos Institucionales. Formato 66.
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h. Cumplimiento de los Formatos en las direcciones del Rectorado a cargo de cada

director:
Informe de cumplimiento por dependencias
Formato | Formato| Formato | Formato | Formato | Formato | Formato Formato | Formato| Formato| formato Formato
i
Ne | Equipo Téenlco MECIP | * L0770l "Ress | woan | wmaz neas | weas | weas | neas | weaz | neas | weas | weso | wee2 | nees | wees | OFERNIErAmas
Directidn General de
(% [ [~ [ ([~ - - - (% (% (% (%
2 Planificacién | &= il Ll —
2 | Directién General ceExtensién | ¢~ | & | &~ - "4 — [ | e — e | e | e -
3 Direccion Acacémica [ | e - - - [ L R e e | | -
4 | Direccién General de servicios | &~ = | & - | e | e [
& Direccion General de — v — - -— — — | e | - - - U - - -
Investigacién
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siguiente cuadro:

N° | Descripciéon Cantidad
1. | Reuni6n con el Comité de Control Interno (CCI) 31
2. | Reunién con el Comité de Etica (CE). 2
3. | Reunién con el Equipo de Alto Desempefio (EAD) 3
4. | Reunién con el Equipo Técnico MECIP (ETM) 20
5. | Taller de Capacitacién del Rectorado Grupo 1 20
6. | Taller de Capacitacion de las Unidades Grupo 2 25
7. | Formatos Concluidos 51
8. | Formatos en Proceso 12
9. | Formatos recibidos de la dependencias 28

Reunién con el Comité de Control Interno MECIP, adjunto cuadro detallado de

Trabajos realizados.

Dr. Osvaldo Caballero Acosta y el Ing. Agr. Gerdnimo Laviosa

Gonzdlez miembros del Comité de Control Interno

A

N° | Temas Fechas
1. | Planes de Mejoramiento (Institucional, Funcional e
Individual). 10-08-2015
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3. | Planes Operativos de la Institucion. 17-08-2015
4. | Aplicacién de Tecnologia. 24-08-2015
5. | Plan Operativo Institucional. 27-08-2015
6. | Politicas Administrativo-Financiero 31-08-2015
7. | Alianza Estratégica con otras Instituciones 07-09-2015
8. | Politicas de Desarrollo de Talento Humano. 10-09-2015
9. | Bienestar Estudiantil. 14-09-2015
10. | Relaciones Internacionales. 22-09-2015
11. | Plan Estratégico. 24-09-2015
12. | Extension Universitaria. 30-09-2015
13. | Concurso y Escalafon Docente. 12-10-2015
14. | Asamblea Universitaria. 14-10-2015
15. | Evaluacion del Plan de Mejoramiento 15-10-2015
Institucional.
16. | Estructura Organizacional del Rectorado. 15-12-2015
17. | Evaluacion del Avance de Implementacion del 17-12-2015
MECIP.
18. | Evaluacién de Resultado del Analisis Estratégico 18-12-2015
Interno y Externo.
19. | Anélisis del Resultado de las Evaluaciones del 29-12-2015
Plan Operativo Institucional.
20. | Evaluacién del Avance del Modelo de Gestion por 29-12-2015
Procesos.
21. | Modificacién del Formato N° 37. 02-03-2016
22. | Actualizacién de los Formatos N° 1 y4 02-03-2016
23. | Matriz de Interaccién de las Direcciones 03-03-2016
Misionales con las direcciones de apoyo.
24. | Estudio y aprobacién de los Formatos N° 48, 49,57 03-03-2016
y 58.
25. | Andlisis de la Matriz de Interaccion Institucional. 10-03-2016
26. | Estudio para el desarrollo del Componente de 21-03-2016
Administracion de Riesgos.
27. | Establecer grupos para la realizacion de la 29-03-2016
Encuesta Anélisis Interno y Externo del Contexto
Estratégico.
28. | Analisis de los Formatos de Riesgos N° 63, 64 y 11-05-2016
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29. | Analisis de los Formatos de Informacion Interna 12-05-2016
N° 102y 103.

30. | Andlisis de los Formatos de Informacién Externa
N°108 y 109.

Andlisis de los Formatos de Sistemas de
Informaci6n por Macroprocesos N° 114 y 115. 17-05-2016
Plan de Mejoramiento Institucional del primer

semestre 2016.

31. | Andlisis y Aprobacion del Informe de Seguimiento | 28-06-2016
del Avance de Metas del POI 2016.

1. Reuni6n quincenal con el Equipo Técnico MECIP, adjunto cuadro detallado de

Trabajos realizados.




Calendario de Reuniones del Equipo Tecnico MECIP aiio 2016

| ENERO | FEBRERO | MARZO
L n L) J v S D e M M 4 v S D L L) " J v S b
53 1t 213 §| 1123 J4[5]e6]7 9( |1 ]2 4 | 5|6
114156 | 789 |10 6 9 [0 [ 1|12 13 [ 14 100 7 [ 8 |9 [10] 111213
211 [ 12 [ 131415 |16 | 17 7 16 [ 17 [ 18 | 19 | 20 [ 21 1 1516 | 17| 18 [ 19 | 20
3 18 [ 19 [20 [ 21 [ 22 [ 23 | 24 8] 22 [ 23 24 [ 25 [26 | 27 | 28 12 22 [ 23| 24| 25| 26 | 27
4[25 [ 26 [27] 28 [ 29 | 30 | 31 o[ 29 | 13 29 | 30 | 31
| ABRIL MAYO [ JUNIO
e n L) J v S M J v S D [ 21 L) n J v S ]
13[ | 1 ]2 1 22 1121314705
“ 456|789 4 | 56|78 23 7189 Jwo]11]12
15 12 131415 16 11121314 15 24| 13 | 14 [ 15[ 16 | 17 | 18 | 19
1ol 18 | 19 [ 20 [ 21 | 22 | 23 181920 ]21]22 25 21 | 22| 23 [ 24 | 25 | 26
17 26 | 27 [ 28 [ 29 | 30 25 | 26 | 27 [ 28 | 29 26[ 27 |28 [29] 30
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
[ T T S 0 [ v | s 0 M MRV B D
26 1] 2103 31 2 |3]4af5[e6]|7 1 12[3T4
27 5 6] 7819 |10 32/ 8 ] 9 |10 11 [12]13] 14 71819 [10]11
28 12 |13 ] 14] 15[ 16 [ 17 33 16 |17 18 1920 21 14151617 ] 18
29 19 [ 20 | 21| 22 [ 23 | 24 34 22 [ 23 | 24 | 25 [ 26 | 27 | 28 21 [ 22 [ 23| 24 | 25
%[ 25 | 26 | 27 | 28 [ 29 | 30 | 31 35 30 | 31 28 | 29 | 30
\ e . I —_— e e _
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
V. s o uly v sT]obo (S0 TV T T I S
! | 1 2 2 | 314|516 48] 1 2 3] 4
77819 9 [ 10 [11]12]13 49 5 [ 6 [ 7] 8|9 [10]n
14 115 [ 16 16 [17 [ 18 [ 19| 20 50 1314151617 [ 18
|21 [ 22 [23° 23 | 24 | 25 | 26 | 27 51 19 | 20 | 21 | 22 [ 23 [ 24 | 25
128129 |30 30 52 27 | 28 [ 29 [ 30 | 31

m. Temas tratados en las reuniones del Comité de Etica MECIP:

1. Establecimiento de criterios para la Elaboracién de un Plan de Trabajo del

Equipo de Alto Desempefio.

2. Formulacién de Objetivos del Comitg.

n. Temas tratados en las reuniones del Equipo de Alto Desempefio MECIP:

1. Socializacién de la Resolucién N° 658/2016 y Anélisis de las funciones

encargadas al EAD.

2. Calendarizacion de las fechas de reuniones.

3.

Andlisis y aprobacién de los Acuerdos y Compromisos Eticos.

0. Temas tratados en las reuniones del Equipo Técnico MECIP:

N° | Temas Fechas

1. | Tratamiento y aprobacién de Actas y 07-07-2015
nomenclaturas de las distintas dependencias.

2. | Definicién del Formato N° 37 Macroprocesos y 27-07-2015
actualizacion de los Formatos N° 30, 31 y 32.

3. | Actualizaci6n de los Formatos N° 3 y 4 del Comité 17-08-2015
de Control Interno y Equipo Técnico MECIP.

4. | Aprobacion del Plan Operativo Institucional 2016- 07-09-2015
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5. | Consideraciones de las Actas ETM N° 5 y 6. 24-09-2015
6. | Aprobacion de la Estructura Organizacional. 19-10-2015
7. | Aprobacion del Acta ETM N° 7. 05-11-2015
8. | Andlisis de los Formatos N° 62 de varias
dependencias e Informe del Plan de Mejoramiento 16-11-2016
Institucional.
9. | Informe del proceso de elaboracién de los 30-11-2015
Formatos N° 40 al 45 y del PEI 2015.
10. | Aprobacién de los Formatos N° 40 al 45. 14-12-205
11. | Aprobacién de los Formatos N° 46 y 47. 28-12-2015
12. | Informes de los talleres de capacitacion MECIP. 15-02-2016
13. | Informes del Avance y valoracién. 17-02-2016
14. | Anélisis de los Formatos N° 102, 108 y 114 para 14-03-2016
Encuestas.
15. | Actualizacién de los Formatos N° 1,4,37y 03-03-2016
aprobacidén de los Formatos N° 48, 49, 50, 57 y 58.
16. | Procesamiento de los Formatos N° 65 y 66. 04-04-2016
17. | Estudio de los componentes de Administracion de 11-04-2016
Riesgos.
18. | Aprobacion de los Formatos N° 63 al 64. 02-05-2016
19. | Analisis del Informe, Contexto Estratégico. 06-05-2016
20. | Aprobacién de los Formatos N° 102, 103, 108, 09-05-2016
109, 114 y 115.
19. | Estudio y aprobacién del Formato N° 59. 08-06-2016
20. | Andlisis y aprobacién del Formato N° 66 20-06-2016

Identificacion de Riesgos Objetivos

Institucionales.




Reuniones informativas del Avance del MECIP:

B -

Reuniones info

rmativas con los diferentes grupos de la Universidad Nacional del Este.
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Calendario del Programa de Capacitacion MECIP afio 2016
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Facultad de Ingenieria Agronomica

Facultad de Ciencias Economicas

Rectorado

Escuela Superior de Bellas Artes




Eleccion del Comité de Buen Gobierno de la Universidad Nacional del Este:
- ' B R340 24

-} !

a-) Aprobado por Resolucién N° 639/2016 del Rectorado de la Universidad Nacional del
Este, compuesto por las siguientes:
Representantes del Rectorado:

1) Ing. Com. Sandra Esquivel.

2) M.Sc. Antonio Rodriguez.

3) Lic. Jorgelina Fernandez.

Representantes de las Facultades:
1) Abg. Manuel Mancuello.
2) M.Sc. Paola Sanchez.
3) Econ. Antonio Moraez.

Representante del Rector:

1) Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta.
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Acuerdos y Compromisos Eticos de las dependencias del Rectorado y escuelas

dependientes de la Rectoria de la Universidad Nacional del Este son los siguientes:

a. Salvaguardar el respeto hacia la Constitucién Nacional, las Leyesy la
Normativa Institucional.

b. Defender los Derechos Humanos y Legales de las Personas.

c. Enfocar todos los esfuerzos al logro de los Objetivos para el
cumplimiento de la Misi6én Institucional.

d. Realizar las labores con responsabilidad, honestidad y trasparencia para
garantizar la blisqueda continua de la calidad en la Gestién Institucional.

e. Brindar servicios con calidad e imparcialidad.

f. Dedicar el tiempo laboral a las actividades concernientes a las funciones
especificas de cada uno.

g. Ejecutar las tareas de manera eficiente y eficaz.

h.  Aplicar mecanismos basados tinicamente en criterios legales y técnicos en
los procesos de contrataciones de personas, bienes y servicios.

i. Proporcionar las informaciones requeridas por la sociedad y otras
instituciones de manera veraz, clara, oportuna y completa.

J- Establecer que el interés general prevalezca sobre los intereses
particulares en todos los procesos desarrollados en la Institucion.

k. Propiciar de manera equitativa espacios de analisis, debate, concertacion,
participacion y colaboracion de los grupos de interés interno y externo.

. Resguardar la vida en todas sus formas y la diversidad de ideologias y
creencias sin discriminacion de ningtn tipo.

m. Bregar por el bienestar de todos los miembros de la comunidad

universitaria.

Direccién de Infraestructura y Fiscalizacién

Formular respuestas cotidianas a las més diversas necesidades por parte de la comunidad

Universitaria y especialmente del Rectorado, desarrollado las siguientes actividades,

conforme a los presupuestos asignados para cada actividad.

item

Descripcion  de | Recursos Resultado

las actividades




Mantenimiento y

Reparacion  de
Acondicionadores
de Aires

Por medio de
Adjudicaciones

via licitacion

Mantenimiento preventivo de un total de 50
equipos acondicionadores de aires de los 74
equipos con que cuenta el Rectorado hasta el mes

de febrero.

Mantenimiento y
de

Alarmas -

Reparacion

Circuito Cerrado

Por medio de
Adjudicaciones

via licitacion

Mantenimiento preventivo de todos los equipos
de Alarma y cambios de cdmaras dafiadas, con

que cuenta el edificio del Rectorado.

Mantenimiento y
Reparacion  de
Instalaciones

Eléctricas

Por medio de
Adjudicaciones

via licitacion

Mantenimiento preventivo de todos los equipos
Generadores, Transformadores, Banco Capacitor,
reparacion de Motobombas dafiadas y arreglo de
Instalaciones eléctricas diversas con que cuenta el

edificio del Rectorado, hasta el mes de febrero.

Servicios de

Fiscalizacién

Por medio de
Adjudicaciones

via licitacion

Fiscalizacion y control de las obras civiles
terminadas dentro del campus y las Unidades

Académicas -Informe Final.

Recarga de

Extintores

Por medio de
Adjudicaciones

via licitacion

Se procedi6 a la recarga de Extintores, pero no en

su totalidad por razones presupuestarias.

Construccioén,

Mantenimiento y

Por medio de
Adjudicaciones

via licitacion

Construccién de Canchas, cerco perimetral,
elevadores

- Mantenimiento y reparacién de edificios;

Reparacion de L . L
- Mantenimiento e Instalaciones eléctricas del
Edificios e o5
edificio del Rectorado. Todas con Recepcién
Definitiva
Servicio de | Personal de la | Servicios de acompafiamiento y preparacién de
Logistica  para | Direccién  de | sitios para eventos hasta el mes de febrero.
eventos Obras

Mantenimiento y
Reparacion  de

Edificios

Personal de la
Direccién  de
Infraestructura

y Obras

de

instalaciones eléctricas, del edificio, fontaneria,

Mantenimiento  y menor

reparacion

reparaciones sanitarias y otros hasta el mes de

febrero.
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Se detallan a continuacion las actividades realizadas de enero a junio del corriente afio, y

las que estan en proceso de ejecucion.

1. COORDINACION DE CAPACITACION Y FORMACION CONTINUA.

En los meses marzo, abril y mayo la Direccién General de Investigacion (DGIN) del
Rectorado de la Universidad Nacional del Este, a través de la Coordinacién de Capacitacion
y Formacién Continua, promovié actividades de capacitacién en el marco del Programa de

Capacitacion, Formacion Continua y apoyo a la Investigacion.

A continuacién, se detallan actividades sobre

los cursos:

a. Curso de Tecnologia para

estudiantes del Nivel Medio.

Este curso esté dirigido a estudiantes del 2do

y 3er afio de la Educacién Media con el
objetivo de afianzar sus conocimientos en el area técnica, especificamente en la disciplina

de algoritmica. Participan del curso 30 estudiantes, del 2do y 3er afio de la Media.

El curso inici6 el 15 de marzo del 2016 para ambos grupos, tiene una carga horaria de 64

Clase de Tecnologia. Estudiantes del 2do afio de la Media.

horas. El cierre de las mismas est previsto

para el mes de diciembre del afio en curso.

Para  complementar las  actividades

académicas, se implementd el recurso

elearning a través de una plataforma virtual
donde los estudiantes interacttian y comparten informacidn referente al curso como también
realizan trabajos indicados por el profesor.

Clase de Tecnologia. Estudiantes del 2do afio de la
Media. La utilizacién de este recurso fomenta el

conocimiento de los cursos a distancia, y de esta manera se concibe crear con los

estudiantes una socializacién con la herramienta preparandolos para el 4ambito universitario.
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El curso de Tecnologia esta dirigido a docentes de la Educacién Escolar Basica y del Nivel
Medio, con el objetivo de disminuir las brechas digitales mediante la capacitacién en el uso
de las herramientas tecnologicas.

Participan del curso 15 docentes del colegio Pedro Moliniers, del Barrio San Juan, Km. 8

Acaray.

Inici6 el 16 de marzo del corriente, con una carga horaria de 64 horas reloj. Para
comple
mentar
las
activida

des

académ
icas, se implement6 el recurso elearning a través de una plataforma virtual donde los
docentes interactiian y comparten informacién referente al curso como también realizan

trabajos indicados por el profesor.

Con el fin de innovar y mejorar las clases de los docentes, en sus respectivas areas del
conocimiento, el uso de este recurso tecnoldgico virtual les proporcionara las herramientas
necesarias para motivar a sus alumnos.

El cierre del curso esté previsto para el mes de diciembre.

Curso de Tecnologia para Docentes.
¢. Taller sobre uso del Portal de Acceso a la Investigacién Cientifica CICCO.

En el marco de apoyo a la investigacion a las unidades académicas, el 2 y 3 de mayo, la
Direcciéon General de Investigacién, desde la Coordinacién Capacitacion y Formacion
Continua, promueve la capacitacién para la utilizacién del Portal de Acceso a la

Investigacion Cientifica CICCO.

El entrenamiento fue dirigido a estudiantes que se encuentran en proceso de elaboracion de
tesis y docentes investigadores de las diferentes unidades académicas. El curso fue dictado
por la técnica del CONACYT, la licenciada

Jenny Caceres Ginni.



Para el efecto se realizé una agenda de trabajo donde estaban consignados los horarios

convenidos con cada unidad académica.

Esta capacitacion tiene como objetivo facilitar
el acceso y la consulta de fuentes de
informacion multidisciplinaria de alto impacto

a través de una plataforma virtual que

Docentes de la Facultad de Ingenieria Agronémica.

potencie la generacién de conocimiento.

En esta oportunidad se socializdé con los

participantes que el CICCO integran los productos

de colecciones de revistas cientificas de editoriales
importantes, 44 bases de datos de texto completo, fuentes para el desarrollo de estudios

bibliométricosy bases de libros electrénicos en todas las areas de la ciencia, en espafiol e

inglés.

Participaron de la capacitacién 16 investigadores de la Facultad Politécnica, 28 estudiantes
que se encuentran realizando su tesis de grado de la Facultad de Ciencias de la Salud, 31
docentes y funcionarios de la Facultad de Ingenieria Agronémica y 28 Investigadores,

docentes y funcionarios de la Facultad de Ciencias Econdmicas y la Facultad de Derecho y

Ciencias Sociales.




d. Curso de Estadistica para Investigadores. Gestion y Anilisis de Datos

(Modalidad a distancia).

Con el fin de implementar la Educacién a Distancia y ofreciendo el apoyo que viene
realizando la direccién general de investigacion a las unidades académicas, el sabado 7 de

mayo se dio inicio a la primera clase presencial del curso Estadistica para Investigadores.

Docentes de la Facultad Politécnica. Docentes de la Facultad de C/:enC{as Eco7omicas y
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.

“Gestion y Anélisis de Datos”, a cargo de la Dra. Margarita Samudio Acevedo.

Este curso tiene como objetivo desarrollar habilidades para la gestion, estrategia de andlisis
e interpretacién de resultados de un trabajo cientifico y desarrollar habilidades para el uso
adecuado de las pruebas cientificas, con una metodologia que contempla un 20 % de clases
presenciales y 80% de clases virtuales, trabajos en grupo e individuales con horarios a

determinarse que son presentados a través de una plataforma virtual.

La duracién es de 3 meses, y contempla 12 médulos. La segunda clase presencial esta
prevista para el sibado 2 de julio, y el cierre de las actividades para el mes de agosto del

corriente afio.

Participan del programa 27 investigadores de las distintas unidades académicas de la

Universidad Nacional del Este.

Curso de Estadistica para Investigadores. Gestion y Andlisis de Datos.
e. Programa de formacién y capacitaciéon en Metodologia de la Investigacién en

las Ciencias Juridicas.

El programa de capacitacién tiene como objetivos:
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proceso de investigacion social y juridica.

- Introducir al alumnado en el conocimiento de los métodos y técnicas de
investigacion social y juridica.

- Generar espacios de discusion en los alumnos en relacién a la
argumentacion juridica.

- Promover la realizacion de trabajos de investigacion por parte del alumnado.

Dirigido a los estudiantes de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, este programa es

desarrollado los dias miércoles en horas de la tarde, a cargo del Abog. José Diaz.

Inici6 en el mes de mayo y su culminacion ests prevista para el mes de agosto.
Participan del mismo 12 estudiantes de carreras de grado de la Facultad de Derecho y

Ciencias Sociales.

Estudiantes de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.

f. Curso
taller sobre
Elaboraciéon de

Proyectos

El curso de
Elaboracion de
Proyectos esta

dirigido a

; : fi i estudiantes de la
facultad de Ciencias Econémicas y tiene por objetivo indagar en la compresion a

cerca de la elaboracion de proyectos.

£

Es de modalidad presencial y virtual, pues los trabajos son presentados a través de

la plataforma virtual.
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Samudio y la Lic Lara Quifionez.

TOTAL, DE | BENEFICIARIOS
DEL , PROGRAMA DE
PROGRAMA DE

CAPACITACION, FORMACION CON:rINUA Y APOYO A LA INVESTIGACION

Estudiantes de la
Educacidn Media

Estudiantes de grado
de la UNE

ERy

Docentes de |a
Educacion Media

Docentes y
funcionarios de la UNE
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Continua foci Tecnologia para
Tecnologia para,estudlantes 3er Afio

Rectorado Facultad de Derecho estudiantes 2do Afio
2% y Ciencias Sociales Nivel Medio Nivel L\"%E_’nologm para
12% . °  Docentes
5% Facultad de
Facultad Politécnica 2 Ingenieria
10% Agronémica

16%

\
Facultad de Cienciashs,_
de la Salud
11%

Facultad de Filosofia
8%

2. PROYECTO: FORMACION CONTINUA EN HABILIDADES PARA
LAINVESTIGACION CIENTIFICA.

Curso de Formacién en Habilidades para la

Investigacion Cientifica.

En el marco del Programa de Apoyo a la

Investigacion Cientifica a las diferentes unidades

académicas, se implementa el curso taller de

Formaci6n en Habilidades para la Investigacién Cientifica.

El curso taller esta integrado por 3 ejes tematicos tales como habilidades cognitivas;
habilidades para la investigacién cientifica y habilidades para la difusién cientifica.Cada eje
tematico es independiente, es decir la inscripcion a cada uno de ellos es opcional para el
participante.

El objetivo del curso taller es fortalecer y Gripo.2 del carsa

desarrollar las competencias cognitivas necesarias

para la investigacién cientifica. Dirigido a estudiantes de carreras de grado, y docentes
interesados en adquirir las herramientas en las

Grupo 1 del curso.
areas referidas.

Actualmente se cuenta con tres grupos, cuyas clases se desarrollan lunes y martes en dos
horarios distintos y los miércoles. La cantidad de participantes varia de acuerdo al eje y

grupo al cual se inscriben. El curso cuenta con una carga horaria de 62 horas reloj y SU-

culminacion esta prevista para el mes de octubre.



3. PROYECTO DE GESTION INSTITUCIONAL DE FORTALECIMIENTO
DE LAS POLITICAS DE INVESTIGACION Y EL CONOCIMIENTO.

Este proyecto tiene como finalidad que las unidades académicas de la Universidad Nacional
del Este cuenten, para el afio 2016, con un plan de gestion institucional direccionado a la
estructuracion y planificacion de las dependencias de investigacion. Esto implica que cada
unidad académica de la UNE cuente con recursos humanos, fisicos y de infraestructura

disponibles para el funcionamiento adecuado de los procesos de investigacién.

En este marco, se realizaron las primeras visitas a las unidades académicas a fin de
presentarles el proyecto y realizar un relevamiento de Ia situacion de las direcciones de
investigacion.
En la etapa actual del proyecto, aun se realiza el y .

Reunion con la Directora de la Escuela de Bellas

relevamiento de los datos relacionados a la Artes.

investigacion de las unidades académicas de la UNE.

Este relevamiento presentara los siguientes

resultados:

e Talentos Humanos en
investigacion, identificados por
unidad académica, por formacién,
por actividades que desempefia y

Ppor sexo.

® A partir de las 4reas de actuacion

de las unidades académicas, dadas

Wy
cientifica .
/_,\-’_;"\\\f»\C'OIJ,[‘(

. ’ . . .y . r . AN Q
por medio de las lineas de mvestigacion declaradas por las unidades academlc?g,;Q P
A

&

por las carreras, se podran diferencias cuiles son aquellas con produccion

s

-,

w
i

T

3

® Lineas de investigacion, identificadas por unidad académica, por su estructuracion,
3 2
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servicios que ofrecen.

 Proyectos de investigacién en ejecucion,

por unidad académica, por 4rea de las ciencias.

e Convenios que apoyen a las iniciativas de
investigacién, por 4rea de las ciencias/linea de

investigacion.

Durante las reuniones han surgido temas importantes, tratados como futuras ideas para

trabajos e incorporados en el relevamiento, como son:

® Trabajar en las politicas de investigacion de la UNE.

® Que los datos generados en las Direcciones de Extensién de las unidades
académicas puedan ser compartidos con las Direcciones de Investigacién para que

exista un proceso de retroalimentacion.

* Fomentar la capacitacién en la plataforma CICCO del CONACYT, aprovechando la

venida de los técnicos a la Facultad de Filosofia.

® Apoyo a ESBA en la parte de tutorias para alumnos. Necesidad de contar con mas

informacién sobre publicaciones cientificas en el érea de Artes.

° Apoyo en las gestiones para cerrar convenios entre FCE y otras instituciones.




Reunicdn con el director de Investigacion de la Facultad de Filosofia

Hasta la fecha del informe se ha contado con la colaboracién de las siguientes unidades
académicas para la obtencién de las informaciones: Facultad Politécnica, Facultad de

Ciencias de la Salud y Escuela de Bellas Artes. Filosofia ha enviado parte de la informacién

solicitada.

- Areas de las ciencias en las que

Reunidn con el equipo de investigacion de la Facultad
Politécnica.

Reunion con la directora de Investigacién de la FIA.

actian las unidades académicas.

La Universidad Nacional de Este cuenta con
seis unidades académicas, que son: Facultad de

Ingenieria Agronémica, Facultad Politécnica,

Facultad de Ciencias Econdmicas, Facultad de \
Derecho, Facultad de Filosofia y Facultad de Ciencias de la Salud. Ademas, cuenta con la
Escuela de Bellas Artes y la Escuela de Posgrado que funcionan como unidades
académicas. Teniendo en cuenta las carreras de grado y posgrado dictadas en cada una de

ellas, se ha trazado el perfil de areas de actuacién de la UNE, en cuanto a la formacién de

sus egresados. (Figura 1).

o

s




Humanidades

Ciencias Sociales

Ciencias Agricolas

Ciencias Medicas y de la Salud

Ingenieria y Tecnologias

Ciencias Naturales

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Figura 1. Areas de actuacién de las unidades académicas de la UNE, en cuanto a las

carreras que ofrece. Fuente: Elaboracion propia.

Como observado en la Figura 1, el 4rea que mas se destaca es el 4area de las Ciencias
Sociales con 49%, seguido de Humanidades con 16% y Ciencias Agricolas y Ciencias

Meédicas, ambas con 12%.

- Recursos Humanos en Investigacién
Son considerados recursos humanos para el édrea de investigacién: a) Investigadores,
profesionales y/o docentes que realizan actividades de investigacién en nicleos o
laboratorio especificos; b) Becario de Investigacién, alumnos de grado o posgrado que se
vinculan a los proyectos de los investigadores; c) Personal Técnico: Profesionales 0
técnicos que se desempefian en técnicas o procedimientos especificos relacionados con los
proyectos de investigacion; y, 4) Personal de Apoyo: personas que dan soporte a la gestion

de la investigacion (secretarios, asistentes, recepcionistas, etc.).

Segun las caracteristicas mencionadas y teniendo en cuenta los datos proporcionados por

cuatro unidades académicas, se pueden llegar a las siguientes informaciones:

1. Cantidad de RRHH destinados para el sector de investigacidn: FP (29), FACISA
(22), FAFI (12) y ESBA (3). Total: 66 personas.

Mayor ntimero de Investigadores: FP (19/29) - 65%.

Menor ntimero de Investigadores: ESBA (3/3) - 100%.

Mayor nimero de Becarios de Investigacién: FP (8/29) — 27%.
Mayor niimero de Personal Técnico: FACISA (6/22) — 27%.

B B o W N

FAFI, no cuenta con Becarios de Investigacion, ni Personal Técnico.
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Apoyo.

* Los datos se observan en la Figura 2.

35
30
25
20
15

10

FACISA POLITECNICA FILOSOFIA BELLAS ARTES

EINVESTIGADORES i BECARIOS HTECNICOS HAPOYO

Figura 2.Recursos Humanos destinados para el 4rea de investigacién, por unidad
académica. Afio 2016. Fuente: Elaboracién propia.

De total de Ihvestigadores y Becario (55), el 30% (16) cuenta con titulo de Maestria, el
23% (13) con titulo universitario y el 14% (8) con titulo de Doctorado. Un 33% (18) se
encuentra en la categoria “otros grados de formacién”, en el que se incluyen a especialistas

y técnicos, como se observa en la Figura 3.

Universitario
[PORCENTAIJE]

Otro
[PORCENTAJE] .__

Maestn’a\9 & g
[PORCENTAIJE NG,

Doctorado ./

[PORCENTAJE]



Figura 3.Investigadores y Becarios de investigacion de la UNE, por grado de formacion.
Afio 2016.

Fuente: Elaboracion propia

En relacién a la categorizacion de investigadores de la UNE en el Programa Nacional de
Incentivo a Investigadores (PRONII) segun resultados de la tiltima convocatoria realizada
en el afio 2015, la universidad cuenta con siete categorizados, siendo cinco de ellos
investigadores de la FACISA y dos de la FP. En relacién al nivel de categorizacién, seis

estan como Candidatos a Investigador, y dos estan en el Nivel L.

- Lineas de Investigacion
FACULTAD POLITENICA

La FP declara contar con ocho lineas de investigacion, siendo 7 del area de Ingenieria y
Tecnologias, y una en el area de Ciencias Sociales:

1- Ingenieria de Datos y Gestion del Conocimiento.

2- Ingenieria del Software y Sistemas Distribuidos.

3- Inteligencia Artificial.

4- Sistemas de Potencia.

5- Sistemas Industriales.

6- Auditoria Energética.

7- Energias Renovables.

8- Planificacion y Gestién Turisticas Sustentable.
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

La FACISA cuenta con varias lineas de investigacion, estructuradas bajo cuatro Nucleos de
Investigacion especificos, siendo tres de ellos de las 4rea de Ciencias Biolégicas y Ciencias
Meédicas y de la Salud, y una en el area de Ciencias Sociales:

1- Nucleo de Investigacion en Enfermedades Crénicas no trasmisibles (ECNT).

N
a. Programacion Fetal de las ECNT ‘ o
b. Fitotérapicos utilizados en el tratamiento de ECNT, '.
C. Promocién de la Salud b

2- Nucleo de investigacion en Neurociencias

a. Estudio de los trastornos afectivos
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3- Nucleo de investigacién en enfermedades infecciosas
a. Estudio de las enfermedades tropicales.
b. Enteroparasitosis.
¢. Prevencion y monitoreo de infecciones.
4- Nucleo de investigacion en Sociologia de la Salud
a. Representaciones Sociales de fenémenos de la salud
b. Validacién de instrumentos sociométricos

c. Bibliometria

Estas lineas de investigacién declaradas por las dos unidades académicas, cuentan con
trabajos de investigacién y académicos, pero no se encuentran estructuradas y ni creadas
por medio de un documento oficial de la institucién (resolucién), sin embargo, se utilizan
las denominaciones para el manejo de actividades cientifico-académicas. La FAFI cuenta
con una lista de posibles lineas de investigacién, pero que aun no se encuentran
desarrolladas.

3.1 Capacitacién en Buenas Practicas en Investigacion

Una de las metas propuestas en el plan de trabajo es el de realizar actividades conjuntas de
capacitacion y fortalecimiento del capital humano. Teniendo en cuenta este item y los
resultados arrojados por el relevamiento de datos en cuanto a los RRHH de las unidades
académicas, se plantea la ejecucién de un programa de capacitacion dirigido a aquellos

interesados en actuar en los procesos de gestion de la investigacion.

3.2 Convocatoria Interna a Proyectos de Investigacion

Otra de las metas propuestas en el plan de trabajo es el de identificar y destinar un monto
econémico acorde con el presupuesto de la UNE, a gastos de ejecucién de proyectos de
investigacion. Teniendo en cuenta este item se ha trabajado en una propuesta para la
“Convocatoria Interna a Proyectos de Investigacion de la UNE”, que se anexa al presente

informe.

La propuesta fue presentada ante el CONCITUNE en el mes de junio, quienes encammaron-
al Comité Cientifico para su definicién y ajustes. Se ha realizado una reunién de trabajo con
el Comité Cientifico el dia martes 21 de ; Junio y se ha enviado la propuesta via electromca a

los Directores de Investigacién.
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LAS ACTIVIDADES DELA DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION

Este proyecto tiene como finalidad promover la divulgacién y difusién de actividades cientificas
de interés para la comunidad educativa, de la Direccién General de Investigacién del Rectorado
de la Universidad Nacional del Este. Entre las principales metas de este proyecto se encuentran:
lanzar otro numero de la Revista Cientifica de la UNE, gestionar y divulgar los eventos
cientificos tanto nacionales como internacionales, difundir las actividades que realiza la direccién

a través de una pagina web y las redes sociales.

I. Revista Cientifica de la UNE.

Con el objetivo de lanzar el siguiente numero de la Revista Cientifica de la UNE, se elaboraron los
siguientes documentos:

® Normas para la publicacién de trabajos en la revista.
* Cronograma de actividades de la revista de la UNE.

Estos documentos fueron remitidos a todos los directores de investigacién de las diferentes
unidades académicas de la UNE y a autores interesados invitando a la publicacién de articulos
originales, proyectos de investigacién y comunicaciones cortas.

II. Jévenes Investigadores UNE 2016 y Jornadas de Jévenes Investigadores - AUGM

Se continué con la divulgacién de la convocatoria y afiche de JIUNE 2016 en las diferentes
unidades académicas, a través de los directores de investigacion.

Se solicité por medio de un correo informaciones generales sobre las Jornadas de J6venes
Investigadores a la universidad sede. Esto fue remitido a cada director de investigacién para
conocimiento y divulgacién.

III. Pagina web de la DGIN

Con la ayuda del equipo de la direccion, se realizé una compilacién de informaciones referente a
la Direccién General de Investigaciéon y a sus respectivas coordinaciones para el disefio y

adecuacién de la futura pagina web de la DGIN. Esto fue remitido al encargado de la pagina web
de la UNE. P G N

IV.  Fan page de Ia DGIN en la red social Facebook

Con el objetivo de difundir las actividades de la Direccién General de Investigacic')n,;'g,‘é,._c; o una

fan page en la red social Facebook. En esta se publican las noticias, eventos, cursos, jornadas y
otras actividades realizadas o a ser realizadas por la direccidn.

En link de la fan page es el siguiente: https://www.facebook.com/investigacionune
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andlisis, desarrollo e implementacién de una aplicacién orientada a dispositivos
moviles, la cual constituye una de sus principales aristas. Entre los objetivos
principales de este trabajo se destaca: La elaboracién deuna Aplicacién Mévil Tipo
Consultor, orientada a docentes y alumnos de la Universidad Nacional del Este, a

ser desarrollada a partir de las y ) .
Reunion con el equipo de tecnologia.

Consultor UNE

funcionalidades basicas requeridas de
¢sta, en cuanto a consultas de tipo académicas y los

niveles de seguridad de la aplicacién, ajustando la

metodologia de desarrollo a los requisitos técnicos

R
ey ey

exigidos.

Todos los aspectos que guardan relacién con el desarrollo del
sistema, sus funcionalidades e implementacién estdn

orientados a lograr que la Universidad Nacional del Este

cuente con una mayor eficiencia operativa en sus gestiones Universidad Nacional del Este
www une edu py
Académicas.

Todas las tareas concernientes a éste sub proyecto estan siendo llevadas a cabo por este

grupo de profesionales del 4rea informética,
como parte integrante del Centro de Desarrollo e
Innovacién Tecnolégica de la UNE bajo
supervision de la Direcciéon General de

Investigacion.

Se han logrado los siguientes objetivos:

Disefiar, desarrollar y testear la Aplicacién Movil para Consultas Académicas, que se

\

encuentra disponible para su despliegue en ambiente de produccién. Esta aplicacion incluye

las siguientes funcionalidades:
A) Consultas Académicas

- Para Alumnos

e Inscripciones segun periodo

lectivo.

e Asistencias.

o Calificaciones de evaluaciones parciales.
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e Extracto académico.
e Habilitaciones vigentes.
e Pagos.
B) Seguridad
- Validacién de usuarios, configuraciones y permisos de acceso.

- Registro, control y seguimiento de las actividades de los usuarios mediante un

detallado Log de Auditoria, que puede ser consultado en todo momento.

Se ha hecho entrega a la Direccién de Tecnologia e Innovacién la primera version de la
Aplicacién Mévil para Consultas Académicas, la cual se encuentra disponible para su

descarga en la tienda PlayStore de la Google.

Por otra parte; se ha dado inicio ademés a otro sub proyecto, también como parte de
kuatia'yre, el cual consistira idealmente en un sistema de gestion electronica de expedientes.
Cabe mencionar que éste trabajo se encuentra atin en etapa de gestacion; para el efecto se
decidié dar inicio a las actividades del mismo atacando la problematica de la Gestién de
Titulos de Grado, en el sentido de poder dar seguimiento a los procesos y conocer sus
etapas a efectos de poder acompafiar la tramitacién de éste documento a distancia (sin
necesidad de llamar o acudir a las instalaciones del Rectorado para tales efectos) por parte

de los interesados.

En este sentido se nos ha facilitado via Direccién Académica una copia que detalla
minuciosamente los pasos a seguir para este proceso en particular, copia extraida del
manual de procedimientos de la misma dependencia. En base a este material, se pretende
modelar las diversas situaciones que puedan presentarse tanto en la gestion de este
expediente como el de otros tipos documentales, constituyendo este paso 1n101al una parte
primordial en la fase de andlisis de
requerimientos en el marco del desarrollo

del futuro software.

El principal objetivo de este emprendimiento es el de potenciar la capacidad tecnolégica de
la Universidad Nacional del Este, a través de la optimizacién de sus procesos mediante la
digitalizacion gradual de sus documentos y posterior control de flujo de los mismos que, en
un plazo de prudencial de tiempo reducira de forma notoria la utilizacién de papel en sus

distintas formas.
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MEJORAMIENTO DE LA GESTION, A FIN DE OBTENER RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ESTE

Este Proyecto pretende ofrecer respuesta a una necesidad de todas las organizaciones y en

especial a una necesidad de la Universidad Nacional del Este, de contar con un 4rea de

gerenciamiento de proyectos; real; eficiente; y que cumpla con estos roles:

Asesorar y canalizar las ideas de proyectos existentes en todas las unidades
académicas.

Motivar y facilitar a los investigadores y a toda la comunidad educativa a elaborar
proyectos.

Mantener un registro de todas las convocatorias existentes e informar y guiar sobre
las 4reas de interés de los érganos financiadores.

Verificar y controlar la ejecucién de los proyectos que cuentan ya con financiacion

externa, a fin de dejar un buen precedente institucional, entre muchos otros roles.

Resumen de actividades

v

v

v

v

Planificacion de las actividades (cronograma de junio a diciembre de 2016)
Elaboraci6n de un plan de trabajo (Aprobado)

Definir alcance de la oficina de proyecto.

Planificacién de cursos de capacitacién y entrenamiento para estudiantes, docentes.

Elaboracién de propuestas sobre informaciones generales de la oficina de proyectos

para pagina web (En proceso)

Planificacion de cursos de capacitacién On line (en proceso)

7. REUNION DE DIRECTORES DE INVESTIGACION

En fecha 8 de marzo de 2016 en el paraninfo del rectorado de la Universidad Nacional del

Este, se llevé a cabo una reunién con directores de investigacion de las diferentes unidades

académicas que conforman la universidad.

Se trataron los siguientes puntos:

1.
2.
3.

Organizacion del Comité Cientifico.

33

Jornadas de J6venes Investigadores UNE 20

AsuntosVirios.
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8. SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE LA UNE:

a. CONCITUNE:

La secretaria ejecutiva del CONCITUNE realizé las siguientes tareas:

a. Convocatoria a miembros del CONCITUNE para las sesiones del consejo.

b. Elaboracién de la propuesta del orden del dia para las sesiones del CONCITUNE.
¢. Provisién de documentos a ser utilizados en las sesiones del CONCITUNE.

d. Elaboracién de actas de reuniones del CONCITUNE.

e. Remision de correos electrénicos y materiales afines a miembros del CONCITUNE.

Sesién ordinaria del COCITUNE
b. Comité Cientifico del CONCITUNE:

El comité cientifico es un

organismo | especifico creado por el
Consejo de | Ciencia. Tecnologia e
de la Universidad
i Este (CONCITUNE) con

emitir  propuestas y

Innovacién
Nacional del
el fin de

recomendaciones  que
coadyuvan a la mejora continua del desarrollo de las actividades relacionadas a actividades
de investigacion, desarrollo e innovacién, segun las politicas de la Universidad Nacional
del Este.

Esté4 conformado por los directores de investigacion de las distintas unidades académicas de

la UNE. Las sesiones se llevaron a cabo dos veces al mes.

*  Aprobacién de los sighientes
formatos: o
v" Formato de presentacién de
" proyectos,

v Formato de evaluacién de

proyectos,
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v" Formato de evaluacién de informes mensuales.
e Equipo y método de trabajo para verificacion de informes mensuales de docentes
investigadores con rubros adjudicados por el rectorado.
e Cronograma de sesiones ordinarias del Comité.
e  Situacién de los proyectos e informes mensuales de los docentes investigadores con
rubros adjudicados por el rectorado.

e  Propuesta de modificacion de la Convocatoria JJUNE 2016 (Sesion extraordinaria).

9. MECIP

El equipo de la Direccién General de Investigacion continda participando en las reuniones
de capacitacion y reuniones del equipo técnico, en el marco del Manual Estandar de
Control Interno para instituciones publicas del Paraguay que se llevan a cabo dos veces al

mes, en la institucion.
10. “JOVENES INVESTIGADORES, 5TA EDICION — UNE”

El viernes 24 de junio del corriente afio se llevd a cabo "Jévenes Investigadores UNE, V
edicién" en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. En el evento se presentaron 41
trabajos de investigacion de las diferentes unidades académicas. Segun la convocatoria
modificada aprobada por el CONCITUNE, estos trabajos ser4n evaluados también en forma
escrita por investigadores de la UNE. El ranqueo se hara por unidad académica con 6 cupos

para cada facultad y 2 para las escuelas. Un total de 40 mejores trabajos representaran a la

universidad en las XXIV Jornadas de Jovenes Investigadores.




11. OTRAS ACTIVIDADES

a. Uso de Gestor de archivos dentro de la Direccion General del Investigacion

A modo de archivar, gestionar y compartir documentos de interés entre los miembros de la
direccidn, se llevd a cabo una capacitacion entre estos sobre el uso del gestor de archivos
Drive. Dicha capacitacion fue dada por la Lic.
Lara Quifionez, quien, ademés de crear las
carpetas correspondientes a cada unidad dentro

de la aplicacion, disponibilizé un manual de uso

del programa.

b. Programas de extensiéon e
investigacion

Los directivos del Rectorado, el

Rector de la UNE Ing. Gerénimo

Laviosa, el Vicerrector Dr.

Osvaldo de la Cruz / - . ‘& Caballero, el
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Secretario de la Juventud de la Gobernacién del Alto Parand y el presidente de la
Federacién de Centros de Estudiantes de la UNE con el fin de establecer vinculos de
trabajo y desarrollar en forma conjunta, para satisfacer la necesidad de los alumnos de la

universidad
¢. RED ZICOSUR

Las universidades integrantes de la Zona de Integracién del Centro Oeste de América del

Sur

(ZICOSUR) firmaron un convenio marco de cooperaciéon con las autoridades
gubernamentales para afianzar la integracion latinoamericana. Fue durante el encuentro
realizado en la Universidad de Antofagasta, Chile, en el cual asistieron 25 rectores y
representantes de universidades de Paraguay, Argentina, Bolivia, Brasil, Perti y Chile. La
universidad Nacional del Este estuvo representada por el Ing. Carlos Montiel y Rolando

Segovia.

El Programa de Movilidad Estudiantil de la Red ZICOSUR Universitario, promueve la
cooperacién y la integracion de las Universidades que la conforman, asi como la
internacionalizacién de la Educacion Superior de la Region, a través de la realizacién de la
movilidad de los estudiantes regulares de carreras de grado para cursar en otra universidad

de la Red, reconocimiento de la actividad académica realizada.
d. PRESENTACION DE APLICATIVO MOVIL.

En el evento de lanzamiento del nuevo disefio de la plataforma web de la Universidad
Nacional del Este se realizo la presentaciéon de la Aplicacién Moévil para Consultas
Académicas a cargo del Ing. Carlos Enrique Montiel, Director General de Investigacion del
Rectorado. El aplicativo, una vez instalado en los aparatos moviles, facilitara la transmisién

de datos académicos de todo tipo, tanto para docentes y alumnos de la Universidad
Nacional del Este.

La tecnologia presentada seré socializada entre los

estudiantes antes de su lanzamiento oficial, que

segun adelantaron ser4 en breve.
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En mayo del corriente se actualizé la conformacién del Comité de Tecnologia del
Rectorado en el cual participa como miembro de dicho comité el director general de

investigacion.

Este comité tiene como funciones principales las gestiones relacionadas a los aspectos
técnicos que implica el uso tecnoldgico; ya sean aplicativos, sistemas, pagina web y las

actualizaciones pertinentes de los mismos.

En la reunién de mayo, el comité ultimé
detalles para la implementacién del
aplicativo mdvil, descripto en este

informe.

f. VISITA
DE ARNALDO
GUZZIO

Durante la visita del Senador Arnaldo Guzzio, esta direccién ha coordinado la presentacion

de los proyectos de investigacion culminados y en proceso de ejecucién en las unidades

académicas.

En el evento realizado en el Paraninfo del Rectorado, estuvieron presentes directores de

Investigacion de las siguientes unidades académicas: FACISA, FIA, FP Y FAFL

Aplicaciin Mévil para Consultas
Acadgémicas

g. FIRMA CONVENIO CON
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Mediante las gestiones de la Direccion General de Investigacion, la Universidad Nacional
del Este y la Municipalidad de Presidente Franco firmaron un “Convenio Marco de

Cooperacion” para promover el desarrollo de la educacién y la cultura a nivel general.

Con esta firma se abren posibilidades para desarrollar proyectos de ensefianza superior,
investigacion  cientifica e

innovacion tecnolégica.

Dicha firma se realizd en el

Paraninfo del Rectorado, con la
presencia de rector de la
Universidad Nacional del Este

y el intendente de la municipalidad del mencionado municiio

h. REUNION

Firma de convenio.

MUNICIPALIDAD PTE FRANCO

En el marco del Convenio Marco de Cooperacién suscripto entre la Universidad Nacional
del Este y la Municipalidad de Presidente Franco,

en fecha xx de abril del 2016, se realizé en fecha 3

XXX una reunién entre representantes de ambas
instituciones a los efectos de planificar potenciales

lineas de trabajo. Por la Municipalidad de

Presidente Franco estuvieron presentes el Ing. ‘ {
Fredy Lopez, jefe de la Direccion de Medio Ambiente, y la Abog. Balbina Almada |
represente de la Asesoria Juridica de la institucién. Por parte de la Universidad Nac1onal'.

del Este, participaron representantes de la Direccion General de Investlgacwn del

Rectorado.

Entre los puntos abordados, se mencionaron la posibilidad de realizacién conjunta de
proyectos en el area ambiental, educativo y social. Las instituciones se comprometieron a

elaborar proyectas concretas con miras a la firma de convenios especificos



i. Visit
a del

Ministro de Industria

Se llevdé a cabo una
conferencia brindada por el

Ministro de Industria y

Comercio Gustavo Leite,
realizada en el salén auditorio del Rectorado, en la que participé el director general de

investigacion.

En la ocasién el secretario de estado present6 la agenda cientifica tecnolégica del MIC y el

tema Paraguay como oportunidad de inversiones.

Del evento ademés participaron empresarios y comerciantes de la zona, como también
directivos de la UNE, docentes y estudiantes de la Facultad de Ciencias Econémicas de la

UNE. La organizacién estuvo a cargo del Centro de estudiantes de la mencionada casa de

estudios.

j- Censo 2012
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Censo Econémico y datos sobre pobreza de Alto Parand 2014 — 2015, de la Direccién

General de Estadistica, Encuestas y Censos.

k. Proyecto de Implementacién del sistema de optimizacién en la gestion

La Direccién General de Investigacién prosigue con el proyecto de Implementacién del
sistema de optimizaci6n en la gestién utilizando la tecnologia, en la Facultad de Ingenieria
Agronémica, Facultad de Ciencias Econémicas y Facultad de Filosofia, a cargo del Ing.

Carlos Montiel.

l. Propuesta de actividades con la Municipalidad de Presidente Franco

En elmarco del ConvenioMarco deCooperacién entre la Universidad Nacional
delEsteyla Municipalidadde PresidenteFranco,firmadael 25 deabril dedos mildieciséis, la
DirecciénGeneralde  Investigacion  en conjuntocon las  unidadesacadémicas
queconforman la UNE, propusieron realizar lassiguientesactividades:

1. Jornada de trabajo para tratar los resultados del proyecto de investigacién
internacional que aborda la "Emergencia y Dispersién de las Leishmaniaisis en
la Zona de Triple Frontera Argentina, Brasil y Paraguay".

A fin de definir estrategias de intervencién en forma conjunta para poder hacer frente a
una posible emergencia de la enfermedad mencionada, se propone realizar una jornada de-
trabajo entre los encargados del proyecto, representantes de area de la sa'lu'd,‘ medio
ambiente, proteccién animal, entre otros, incluyendo autoridades de la Muniéipal_idad de
Presidente Franco. Los dias propuestos son 7 u 8 de julio de 2016ya que parte del equipo
que son de Asuncién estaran por la zona. \o, 0

)

Una primera parte de la reunién seria la presentacion del proyecto y las actividades
realizadas, en la segunda parte se estarian presentando los resultados por 4reas (parasito,
vector, reservorio y social), una tercera parte en el cual se instalaria in dehate con Inc
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acciones conjuntas entre la FACISA UNE y el Municipio, cuyo detalle se planteara en un
proyecto de Investigacion Accién.

Recursos necesarios: Sala con insumos audiovisuales e informaticos.

2. Charla educativa acerca de: Diabetes, hipertension y enfermedades

respiratorias.

2.1 Disertantes: Alumnos dela carrera de enfermeria dela Facultad deCienciasdela
Salud dela Universidad Nacional del Este.

2.2 Fechasdisponibles: lunes o martesdelmes dejulio de2016.

2.3 Horario: Turnotarde.

2.4 Beneficiarios: Personas dela tercera edaddela municipalidad de
PresidenteFranco.

2.5 Recursosnecesarios:local, traslado de10 personas dela UNE hasta el

local,cafiénproyector,computadora, carpetas, hojasblancas,boligrafos,cinta
deHGT certificados.

3. Charlasobre el uso delastarjetas de débito y crédito.
3.1 Disertantes:Prof. David Gavilanyalumnos delacarrerade contabilidad.
3.2 Fechas disponibles:agosto de 2016.
3.3 Horario: Turno maiianaotarde.
3.4 Beneficiarios:Funcionarios dela Municipalidad de PresidenteFranco.
3.5 Recursosnecesarios:local, traslado de10 personas dela UNE hasta el
local,cafiénproyector,computadora, carpetas, hojasblancas,boligrafos,certificados.

4. Cursos deAlfabetizacionDigital.

La Facultad Politécnica de la Universidad Nacional del Este ofrece programas de
alfabetizacion a nifios y docentes de comunidades educativas aledafias a la facultad, asi
como también, a funcionarios de Servicios Generales.Son desarrollados clases tedricas y
practicas de los cursos, los cuales son los dictados en los laboratorios de informética de la
FPUNE con una duracion de 15 horas durante 5 dias.

Alfabetizacion Digital para Nifios: Conceptos de Informatica basica. Uso de internet:
correo electronico y red social.

Presentaciones Digitales: Uso de software para presentaciones digitales.

Creacién de Piagina Web: Programacion bésica para la creacion de pagina web.
Alfabetizacion Digital para Adultos: Utilizacion de procesador de Texto. Navegacion en
internet. Concientizacion del uso de internet. Creacioén de correo electrénico. Utilizacion
de red social.

Internet para funcionarios del Servicio General:

Utilizacién de procesador de Texto Internet. Navegacion en internet. Concientizacion del
uso de internet. Creacion de correo electronico. Utilizacion de red social.

Alfabetizacién Digital para Docentes: Fundamentos basicos de informatica. Utilizacién
de procesador de Texto. Utilizacién de planillas electronicas. Uso de Inft,é'r'r'i"’ef.:‘ N

4.1 Disertantes: Alumnos dedltimos semestres delas carrerasde |
IngenieriaenSistemasyLicenciaturaenAnalisis de Sistemas dela’:
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4.2 Fechas disponibles: Desde agosto de 2016.

4.3 Horario:Turno mafianaotarde.

4.4 Local:FacultadPolitécnicadelaUniversidad Nacional delEste.

4.5 Cupos: Méaximo de 25 personas.

4.6 Beneficiarios:Nifios, jévenes, adultos o docentesdelMunicipio
dePresidenteFranco.

4.7 Recursosnecesarios:traslado depersonasdel municipio a laUNE.

S. Programa Universitario de Mayores.

El Programa Universitario para Personas Mayores “PROGRAMA UNIVERSITARIO DE
MAYORES” es un proyecto de extensién y de desarrollo cientifico de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Nacional del Este (UNE) y de la Universidad de Jaén (UJA),

Andalucia, Espafia para promover la ciencia y la cultura en las personas mayores de 55
afios.

Las personas mayores tienen que desarrollar unas funciones personales y sociales que no
podemos olvidar desde la Universidad y que debemos potenciar a través de una formacién
permanente que permita el desarrollo integral de los adultos mayores, desde los principios
de una madurez activa y de la no discriminacién por razén de edad, fomentando la
igualdad de acceso a los servicios educativos, culturales, sanitarios y sociales, y
promocionando la salud y la defensa de los derechos humanos.

5.1 Disertantes: EscueladePosgrado dela Universidad NacionaldelEste.
5.2 Fechas disponibles: Desde julio de 2016.

5.3 Horario: Turno mafianaotarde.

5.4 Local: Escuelade Posgrado o Municipalidadde Presidente Franco.
5.5 Cupos: Maximo de 25 personas.

5.6 Beneficiarios:Personasmayores de55afios delmunicipio de PresidenteFranco.
5.7 Recursosnecesarios: local, traslado de personas.

Direccion General de Talento Humano

Esta Direccién tiene la responsabilidad de: Seleccién de Personal; Gestién de
Legajos; Bienestar del Desarrollo Social del Personal; como asi también administracién
resolucién y gestién de conflictos laborales. Es menester de la Direccion el control de
asistencias de funcionarios del Rectorado, de la Escuela Superior de Bellas Artes y Escuela

de Posgrado, ambas dependientes del Rectorado.

Cantidad de Funcionarios Permanentes y Cdﬁtfatadq@l o

Rectorado
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Personal Permanente Administrativo 74
Personal Permanente Docente 18
Cargo Vacante 6
Personal Contratado 37
Total 135
Escuela de Posgrado
Personal / Aiio Aino 2016
Personal Permanente Administrativo 11
Personal Permanente Docente 71
Cargo Vacante 4
Personal Contratado 4
Total 90
Escuela Superior de Bellas Artes
Personal / Aiio Aiio 2016
Personal Permanente Administrativo 10
Personal Permanente Docente 121
Cargo Vacante 5
Personal Contratado 3
Personal Contratado Docente 17

Total

156
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Se ha proyectado la realizacion de cursos de capacitacién para los funcionarios del

Rectorado ejecutado en el trascurso del afio

Cantidad de
Cursos A
participantes
Modelo de Gestion por Resultado 22
Total 22

Beneficios Otorgados al Personal.

Para el Ejercicio Fiscal 2016 entre los beneficios otorgados hasta el mes de junio al
personal del Rectorado de la UNE, se estableci6 el Pago de: Subsidio Familiar por
Nacimiento; Subsidio Familiar por Matrimonio; Subsidio Familiar por Fallecimiento y

Subsidio por Escolaridad de Hijos.

Cantidad
Subsidios Beneficiados al
30/06/2016
Subsidio Familiar por Nacimiento.
1
Subsidio Familiar por Matrimonio.
0
Subsidio Familiar por Fallecimiento.
0
Subsidio por Escolaridad de Hijos. ‘
41 =

Se agrega ademads el derecho a las remuneraciones por trabajos fuera del horario

normal y las gratificaciones recibidas por desempefio en forma semestral.

En cuanto a actividades sociales-recreativas, desde la Direccién de DGTH, se ha

impulsado encuentros de confraternidad, en el dia del Obrero.



Concurso Docente.

En esta Direccién se procede a la Carga de Legajo Docente, que se emiten para
Concursos de Catedras para Profesores escalafonados de las distintas Unidades Académicas
de la UNE. Asi también llamado a concurso para encargados de catedras de las Escuelas

dependientes del Rectorado.

Cantidad al
Constancias de Legajo
30/06/2016
Unidades Académicas de la UNE 251
Total 251

Evaluacién de Desempeiio

La Direccion aplica una evaluacién de Desempefio de los funcionarios conjuntamente
con todas las Direcciones dependientes del Rectorado en forma semestral, los resultados
que arrojan las Evaluaciones se utilizan para las promociones, ascenso y otras actividades

relacionadas directamente al desempefio de los funcionarios.

Llamado a Concurso Pablico

La Direccidn se encarga a través de llamados a Concurso Ptiblico de Oposicién, de
méritos y aptitudes aprobadas segiin Resolucion de la Rectoria, comunicacién y publicacion
de los resultados y posterior informe y revisién de antecedentes a la Direccion General de
Administracién de Servicios Personales y Bienes del Estado, como asi también a la
Direccién General del Tesoro Publico del Ministerio de Hacienda, para la finalizacion del
proceso. En el segundo semestre de acuerdo a lo manifestado se han incorporado a la

institucién los siguientes:

i 7% ki Cantidad al

Direccion de Servicios Generales 30/06/2016
Auxiliar de Mantenimiento 1
Total 1

4 A stk Cantidad al

Direccién de Investigacién 30/06/2016
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Total 1
AL i = ; Cantidad al
Direccién de Administracién y Finanzas 30/06/2016
Coordinador de Control Preventivo 1
Total 1
; % : 45 Cantidad al
Direccion de Planificacion 30/06/2016
Profesor Auxiliar Programa Capacitacion 1
MECIP
Total 1
Escuela Superior de Educacién Cruce Cantidad al
Itakyry 30/06/2016
Docentes para el Primer Semestre 78
Total 78
. Cantidad al
Escuela Superior de Bellas Artes 30/06/2016
Docentes para el Primer Semestre 103
Total 103

DIRECCION GENERAL ACADEMICA ™ |

1. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES Y EVENTOS ORGANIZADOS:

Los funcionarios de la Direccién General Académica han participado en numerosos

eventos, como también han llevado adelante la organizacién de diversas actividades que se

mencionan a continuacién:

— Reunién del Reunién del Nucleo Disciplinario Evaluacién Institucional,
Planeamiento Estratégico y Gestion Universitaria, realizada los dias 9 y 10 de mayo del

2016, en la Universidad Nacional de Cuyo, de la ciudad de Mendoza-Argentina.
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Posgrado del Consejo de Rectores.

— Reunién con la Asesora Académica del Consejo Nacional de Educacion

Superior, Mgr. Maria Teresa Gaona.
— Reuni6n con el Comité de Tecnologia del Rectorado.
—> Coordinacion de los trabajos inherentes a la Autoevaluacién Institucional
— Presentacion de proyectos de actualizacién del Reglamento General de la UNE.

— Reunién con el Director de Registro de Titulos del Viceministerio de Educacién

y Cultura, Lic. Fabio Maidana para coordinar los procedimientos para el registro de titulos
en el MEC.

— Reunién con el Lic. Luis Carissimo, responsable del Sistema VES para la

inclusién de carreras, titulaciones y usuarios en el Sistema VES.

— Curso de Actualizacién e Implementacién del Modelo Estindar de Control
Interno de Instituciones Publicas del Paraguay MECIP, realizado en los meses de enero a

Junio en el Paraninfo del Rectorado de la Universidad Nacional del Este.

— Reuniones del Equipo Técnico MECIP, realizados en los meses de enero a junio

en el Paraninfo del Rectorado de la Universidad Nacional del Este.
2. AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL:

La Universidad Nacional del Este se encuentra en el proceso experimental de
Autoevaluacién Insitucional, en el marco del mismo se conformé el Comité de

Autoevaluacién Institucional por Resolucién N° 818/2015 del Rectorado de la UNE.

Las actividades realizadas del Comité de Autoevaluacion Institucional realizadas .

en el primer semestre del afioson las siguientes:

1. El miércoles 27 de enero del 2016, de 09:00 a 9:50 horas, en la;ellae

del Comité de Autoevaluacién Institucional de la UNE”, correspondiente al afio en curso,
donde asistieron representantes de los direrentes comités de evaluacion de las unidades
académicas, con la finalidad de elaborar una agenda de trabajo para cerrar el proceso de

auto evaluacion institucional.
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Facultad de Ingenieria Agronémica de la UNE, en el km 18, de la Ciudad de Minga Guazu,
se llevo a cabo la “1* reunién de seguimiento al proceso de Autoevaluacion Institucional de
la UNE, correspondiente al afio 2016, con el objetivo de acompafiar el proceso y

demostracion de los archivos correspondientes, tanto en formato impreso y digital.

3. El dia 24 de febrero, de 09:00 a 10:00 horas, en el Aula 3 de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Nacional del Este, se llevé a cabo la “1? visita técnica de

seguimiento y apoyo al proceso de Autoevaluacién Institucional”.

El objetivo de esta visita fue la de socializar y sensibilizar sobre el mecanismo de
evaluacion y acreditacion institucional a la unidad académica que esta llevando a cabo la
UNE y la ANEAES.

4. El dia 04 de abril, de 09:00 a 10:00 horas, en el local de la ANEAES,
Auncién, el equipo técnico de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad, se reuni6 con los
responsables del proceso de autoevaluacién institucional de la mencionada agencia, a fin de
aclarar dudas referentes al cierre del proceso y en forma exclusiva a la presentacién final

del mismo.

5, Desde el miércoles 06 al 20 de abril, se abrié espacio correspondiente para la
entrega de los informes de autoevaluacidn institucional elaborado por cada unidad
académica de la UNE, enn formato impreso y en digital con los documentos respaldatorios
correspondeitnes, para luego realizar un compendio de todas las informaciones recibidas,
de lo que se encarg6 la Unidad de Aseguramiento de la Calidad, como un documento tinico
de la UNE.

6. El dia 09 de mayo, de 08:00 a 11:00 horas, en el local de la ANEAES, se
llevé a cabo la Reunion de entrega del Informe de Autoevaluacién Institucional de la UNE,
correspondiente al “Proceso de Implementacién Experimental del Mecanismo de
Evaluacién y Acreditacion Institucional”, llevado a cabo por la Agencia Nacional de

Evaluacion y Acreditacién de la Educacién Superior (ANEAES), que se logré mediante el

compromiso de los diferentes equipos de trabajo de cada unidad académica. El mlsmofue‘ ,

evaluado sin ninguna observacioén de fondo y forma.

V=

T El dia 18 de mayo, de 11:00 a 12:30 horas, en el Paraninfo del ﬁég—;t]qrq@o de

la Universidad Nacional del Este, se llev6 a cabo la reunién ordinaria del Consejo Superlor

Universitario, en la que se solicité y se obtuvo espacio correspondiente para socializar la
sintesis del informe de autoevaluacién institucional de la UNE, enfatizando fortalezas y
debilidades detectadas y registradas, correspondiente al “Proceso de Implementacion

Experimental del Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion Institucional”, llevado a cabo

.
7™\
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(ANEAES), que se logré mediante el compromiso de los diferentes equipos de trabajo de
cada unidad académica. La referida socializacion del informe fue realizada en presencia
todas las autoridades de la UNE, y miembros del los comités de autoevaluacion

institucional de cada unidad académica.

8. El dia 30 de mayo, de 08:30 a 10:00 horas, en el Aula Magna de la Facultad
Politécnica, se llevd a cabo la “Visita técnica de seguimiento y apoyo al proceso de
Autoevaluacién Institucional, con el tema “Sistema de informacién eficiente: archivo

impreso y digital de documentos relacionados a la Autoevaluacién Institucional”.

LaLic. Luz Marilda Bertoni inicié la presentacién de la descripcién de como estan
trabajando en la referida facultad, correspondiente a este proceso, comunicacién a toda la
comunidad educativa, de lo que estan realizando, socializacion por todos los canales de
comunicacién disponibles, solicitando asi el apoyo correspondiente a fin de trabajar
conjuntamente y concretar la actividad con éxito, por lo que se observd y destaca un
verdadero compromiso con la tarea asignada a cada miembro del comité, las direcciones y a

las autoridades por el apoyo constante.

9. Participacion del equipo ténico en la conferencia: “El marco legal relativo a
las acreditaciones en América” y “Seminario/taller sobre modelo V de evaluacion,
planeacién como construccién tedrico metodolégico para el mejoramiento de la calidad de
la Educacién Superior”: Correspondiente a la participacién en la conferencia “El marco
legal relativo a las acreditaciones en América”, realizado el miércoles 01 de junio, de 08:30
a 12:00 horas en el salén de Cultura del Cabildo, y jueves 02 de junio de 08:00 a 16:00
horas, el “Seminario /taller sobre modelo V de evaluacion, planeacién como construccién
tedrico metodoldgico para el mejoramiento de la calidad de la Educacién Superior, en el

Salon Bicameral del Congreso, a cargo del conferencista mejicano el Dr. Jorge Gonzélez

Gonzilez.

10. Ademés de estas actividades, el equipo ténico se centré en la elaboracion de
informes de las actividades realizadas, agendas previas para las actividades, y cronograma
y agendas respectivas de visitas a unidades académicas, atencion a miembros de comités de

autoevaluacién institucional de la UNE a fin de aclarar duras, referentes al proceso.

b ¢

3. ACTOS DE GRADUACION PROMOCION 2013 "PROF. DR: RUBEN
BAREIRO SAGUIER"
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coordinacién general de las ceremonias de graduacién y posgraduacién, como también el
ensayo de los ensayos de los egresados de las distintas carreras de la Universidad Nacional

del Este.

El proceso de organizacién de las ceremonias de graduacién se compone de:
presentacion de propuesta de nombre de la promocién ante el Consejo Superior
Universitario, la coordinacién entre los egresados y las unidades académicas de las fechas,

el lugar y la hora de los ensayos y de los actos de graduacién.

Los actos desarrollados en el presente periodo lectivo se realizé de acuerdo al

siguiente cronograma de actividades:

UNIDADES FECHA ACTO DE
ACADEMICAS GRADUACION HORARIO LOCAL
Ciencias Econémicas - sede Viernes 03/03/2016 { B0 Saldn Auditors
central UNE
Filosofia Sabado 12/03/2016 19:.00 | Salén Auditorio
UNE
Politécnica Sabado 19/03/2016 1g:30 | Salén Auditorio
UNE
Derecho y Ciencias Sociales Viernes 15/04/2016 19:00 SalénUz?\IIlélitorio
Escuela Superior de Escuela Superior
Educacién Cruce Itakyry Viernes 22/04/2016 09:00 de Educacién
Cruce Itakyry
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B. L1tulos remitidos al Ministerio de Educacion y Cultura - Vice Ministerio de Educacion

Superior, para su inscripcion a travéz del Sistema VES.

MES FECHA | UNIDAD CONTENIDO PAQUETE N°

Enere 21/01/2016 13 Titulos 8438
29/01/2016 14 Titulos 8521
09/02/2016 18 Titulos 8615
16/02/2016 8 Titulos 8673

HERESE 18/02/2016 16 Titalos 8714
19/02/2016 11 Titulos 8740
19/0472016 1 Titulos 9199
21/04/2016 5 Titulos 9262
25/04/2016 2 Titulos 9290

Abril 26/04/2016 28 Titulos 9312
27/0412016 3 Titulos 9326
28/04/2016 6 Titulos 9352
28/04/2016 28 Titulos 9371
04/05/2016 14 Titulos 9449
05/05/2016 5 Titulos 9490
17/05/2016 1 Titulos 9760
17/05/2016 3 Titulos 9759
19/05/2016 5 Titulos 9900

Mayo 19/05/2016 1 Titulos 9901
19/05/2016 5 Titulos 9902
25/05/2016 2 Titulos 10002
26/05/2016 4 Titulos 10088
26/05/2016 5 Titulos 10091
31/0512016 2 Titulos 10168
31/05/2016 27 Tttulos 10169
01/06/2016 9 Titulos 10193
01/06/2016 2 Tttulos 10196
06/06/2016 26 Titulos 10280
06/06/2016 3 Titulos 10285
07/06/2016 19 Titulos 10308
08/06/2016 1 Titulos 10333
09/06/2016 3 Titulos 10359 /=

_ 09/06/2016 6 Titulos 10375

Junio g
09/06/2016 1 Titulos 10367
10/06/2016 6 Titulos 10394 .
13/06/2016 18 Titulos 10411
13/06/2016 1 Titulos 10415
15/06/2016 1 Titulos 10465
15/06/2016 1 Titulos 10498
16/06/2016 1 Titulos 10499
21/06/2016 10 Titulos 10620

TOTAL 375 Titulos
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C. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS
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D. OTROS PROCESOS REALIZADOS EN LA DIRECCION GENERAL
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Cantidad de alumnos Matriculados por carrera y género 2016

UNIDAD ACADEMICA ‘ CARRERA NE Nm; =
INGENIERIA AGRONOMICA 187 | 137 324

INGENIERIA AGRONOMICA | INGENIERIA AMBIENTAL 2 | s 83
SUB-TOTAL 219 | 188 | 407

ADMINISTRACION 187 | 288 475
. CONTABILIDAD 323 | 677 | 1000

CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMIA e = 5
SUB-TOTAL 622 | 1096 | 1718

CIENCIAS DE LA EDUCACION 17 74 91

PSICOLOGIA 117 | 345 462

CIENCIAS DE LA COMUNICACION 39 83 122

; LETRAS 6 15 21

FILOSOFIA MATEMATICA 45 62 107
FILOSOFIA 11 3 14

HISTORIA 10 10 20

SUB-TOTAL 245 | 592 837

ANALISIS DE SISTEMAS 168 54 222

INGENIERIA ELECTRICA 307 84 391

POLITECNICA LICENCIATURA EN TURISMO 34 150 184
INGENIERIA DE SISTEMAS 79 33 112

SUB-TOTAL 588 | 321 909
DERECHO 423 | 58 | 1012

DERECHO Y CIENCIAS CIENCIAS POLITICAS 35 23 58
SOCIALES ESCRIBANIA Y NOTARIADO 81 117 198
SUB-TOTAL 539 | 729 | 1268

MEDICINA 116 | 160 | 276

CIENCIAS DE LA SALUD ENFERMERIA 19 101 120
SUB-TOTAL 135 | 261 396

SEDES

ADMINISTRACION 46 88 134

CIENCIAS ECONOMICAS - CONTABILIDAD 5 122 127

SANTA RITA ECONOMIA 28 36 64
SUB-TOTAL 79 246 | 325

CIENCIAS ECONGMICAS CONTABILIDAD 58 120 178
JUAN LEON MALLORQUIN ADMINISTRACION 55 56 111
SUB-TOTAL 113 | 176 | 289




CIENCIAS DE LA EDUCACION

10

25

35

FILOSOFIA - JUAN LEON ERIOOLOg = L. =
MALLORQUIN MATEMATICA 4 1 5
HISTORIA 0 0 0
SUB-TOTAL 32 84 116
; PSICOLOGIA 17 70 87
FILOSOFIA - SANTA RITA SUBTOTAL = =5 5
CIENCIAS ECONOMICAS - | CONTABILIDAD 2 | 7 |19
INGENIERIA AGRONOMICA - |INGENIERIA AGRONOMICA 190 | 77 267
ITAKYRY SUB-TOTAL 232 | 154 | 386
CIENCIAS ECONOMICAS - [CONTABILIDAD 2 | 2% | 48
INGENIERIA AGRONOMICA - | INGENIERIA AGRONOMICA 8 1 9
MINGA PORA SUB-TOTAL 30 27 57
LICENCIATURA EN ARTES VISUALES 17 22 39
Y ——— LICENCIATURA EN DANZA 1 6 7
BELLAS ARTES LICENCIATURA EN MUSICA 47 37 84

LICENCIATURA EN TEATRO

10

SUB-TOTAL

71

140

TOTAL GENERAL

2920

4015

6935




Cantidad de alumnos Egresados por carrera y género 2015

UNIDAD ACADEMICA

CARRERAS

2015

INGENIERIA AGRONOMICA

INGENIERIA AGRONOMICA

30

INGENIERIA AMBIENTAL

24

INGENIERIA AGRONOMICA - FILIAL SALTO DEL
GUAIRA

10

SUB-TOTAL

64

CIENCIAS ECONOMICAS

ADMINISTRACION

22

CONTABILIDAD

132

ECONOMIA

13

ADMINISTRACION - FILIAL SALTO DEL GUAIRA

10

CONTABILIDAD - FILIAL SALTO DEL GUAIRA

34

CONTABILIDAD - SEDE SANTA RITA

24

ADMINISTRACION - SEDE SANTA RITA

ECONOMIA - SEDE SANTA RITA

CONTABILIDAD - SEDE JUAN LEON
MALLORQUIN

19

17

36

ADMINISTRACION - SEDE JUAN LEON
MALLORQUIN

SUB-TOTAL

107

178

285

FILOSOFIA

CIENCIAS DE LA EDUCACION

MATEMATICA

PSICOLOGIA

—

CIENCIAS DE LA COMUNICACION

LETRAS

FILOSOFIA

o | o

o | o

HISTORIA

—

—

PSICOLOGIA - SEDE JUAN LEON MALLORQUIN

PSICOLOGIA - SEDE SANTA RITA

MATEMATICA - SEDE JUAN LEON MALLORQUIN

SUB-TOTAL

Nlo|o|lo|lo|lo|lo|eo

N|o|lo| o

POLITECNICA

ANALISIS DE SISTEMAS

—
\e]

INGENIERIA ELECTRICA

o

AN |||l |

TURISMO

o

INGENIERIA DE SISTEMAS

3




JNESYS

SUB-TOTAL 35 0[50 [
DERECHO 55 79 | 134

CIENCIAS POLITICAS 2 3 5

D mwmnmwm_wmumz CIAS  [ECRIBANIA Y NOTARIADO . 16 | 43 59
DERECHO - FILIAL SALTO DEL GUAIRA 8 17 | 25
SUB-TOTAL 81 | 142 | 223

MEDICINA 13 | 22 | 35

CIENCIAS DE LA SALUD | ENFERMERIA 3 10 13
SUB-TOTAL 16 | 32 | 48

CIENCIAS ECONOMICAS - [CONTABLIDAD | B | I8
INGENIERIA AGRONOMICA | INGENIERIA AGRONOMICA 11 3 14
- ITAKYRY SUB-TOTAL 165 (e 33
TOTAL GENERAL 293 | 429 | 722




Cantidad de alumnos Matriculados en cursos de Posgrado 2016

UNIDAD >o>um§n>

- CURSOS

2016

ESCUELA DE
POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION CON ENFASIS EN GESTION DE LA
EDUCACION SUPERIOR

13

20

33

MAESTRIA EN INVESTIGACION CIENTIFICA

24

21

45

ESPECIALIZACION EN DIDACTICA UNIVERSITARIA

81

127

208

ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION PUBLICA

18

28

46

SUB-TOTAL

136

196

332

CIENCIAS DE LA
SALUD

ESPECIALIZACION EN CIRUGIA GENERAL

ESPECIALIZACION EN CLINICA PEDIATRICA

ESPECIALIZACION EN ENFERMERIA DE EMERGENCIAS Y
URGENCIAS

ESPECIALIZACION EN ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS
DEL ADULTO

ESPECIALIZACION EN GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

ESPECIALIZACION EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

ESPECIALIZACION EN MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA

ESPECIALIZACION EN MEDICINA INTERNA

SUB-TOTAL

38

CIENCIAS
ECONOMICAS

ESPECIALIZACION EN AUDITORIA Y CONTROL DE GESTION

21

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

SUB-TOTAL

14

16

30

POLITECNICA

ESPECIALIZACION EN DESARROLLO DE SISTEMAS PARA
AMBIENTE INTERNET CON TECNOLOGIA ORIENTADA A
OBJETOS

13

20

MAESTRIA EN INGENIERIA ELECTRICA, EDICION 2014

13

15




ESPECIALIZACION EN DESARROLLO DE SISTEMAS PARA
AMBIENTE INTERNET CON TECNOLOGIA ORIENTADA A 8 2 10
OBJETOS, EDICION 2013
MAESTRIA Y ESPECIALIZACION EN PLANEAMIENTO DE 9 s | 1
SISTEMAS DE ENERGIA ELECTRICA, EDICION 2012
SUB-TOTAL 37 | 19 | 56
MAESTRIA EN AGRONEGOCIOS 24 4 28
INGENIERIA MAESTRIA EN NUTRICION DE PLANTA Y PRODUCCION 17 1 6 | 2
AGRONOMICA AGRICOLA
SUB-TOTAL 41 10 | 51
ESPECIALIZACION EN DIDACTICA UNIVERSITARIA 54 | 113 | 167
FILOSOFiA ESPECIALIZACION EN ESTADISTICA 8 7 15
SUB-TOTAL 62 | 120 | 182
TOTAL GENERAL 299 | 390 |
JNESYS
DADES ,
ACTO DE GRADUACION PROMOCION 2014
FECHA ACTO DE
FACULTAD - ORARI
ACUL GRADUACION L Ol yocaL
. SALON
CIENCIAS ECONOMICAS .
3 2 :
SEDE CENTRAL Viernes 03/03/2016 19:00 >GHMHM WEO




\ SALON
FILOSOFIA Sabado 12/03/2016 19:00 AUDITORIO
UNE

. SALON
POLITECNICA Sabado 19/03/2016 18:30 | AUDITORIO
UNE

SALON

DERECHO Y CIENCIAS Viernes 15/04/2016 19:00 | AUDITORIO
SOCIALES e

ESCUELA

. . SUPERIOR
SEDE CRUCE ITAKYRY Viernes 22/04/2016 09:00 SHE

ITAKYRY

icion al Acto de Integracién de los pueblos a través de la Cultura en Conmemoracién a los 25 afios de creacién de la AUGM, llevado a cabo el 09/05/2016 en el S

stel de 18:00 a 20:00hs.

1cién en el Acto de apertura del curso de Especializacién en Did4ctica Universitaria realizada a las 18:00hs. en las siguientes localidades; Mallorquin: lunes 06/0«

ord: Martes 07/06/2016; Santa Rita: Miércoles 08/06/2016
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FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

DERECHO 77
INTRAL ESCRIBANIA Y NOTARIADO 22
SUB-TOTAL 99
DERECHO 36
DEL GUAIRA
SUB-TOTAL 36
TOTAL 135

ESCUELA DE POSGRADO

DOCTORADO EN EDUCACION CON ENFASIS EN GESTION DE LA EDUCACION

SUPERIOR
ESPECIALIZACION EN DIDACTICA UNIVERSITARIA 36
ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION PUBLICA 4
NTRAL MAESTRIA EN COMUNICACION PARA EL DESARROLLO 1
MAESTRIA EN GESTION Y POLITICA UNIVERSITARIA 2
MAESTRIA EN INVESTIGACION CIENTIFICA 5
SUB-TOTAL . 54
TOTAL , 54

ESCUELA SUPERIOR DE BELLAS ARTES

LICENCIATURA EN DANZA 60

LICENCIATURA EN MUSICA 132

NTRAL LICENCIATURA EN TEATRO 78
LICENCIATURA EN ARTES VISUALES 135

; SUB-TOTAL 405
TOTAL 405

FACULTAD POLITECNICA

NTRAL INGENIERIA DE SISTEMAS




INGENIERIA ELECTRICA 334

ESPECIALIZACION EN DESARROLLO DE SISTEMAS PARA AMBIENTE INTERNET 3
CON TECNOLOGIA ORIENTADA A OBJETOS

TURISMO 118
ANALISIS DE SISTEMAS 55
MAESTRIA EN INGENIER(A ELECTRICA 10

SUB-TOTAL 582

TOTAL 582

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

MEDICINA 84
ENFERMERIA 14
ESPECIALIZACION EN CIRUGIA GENERAL 1
NTRAL ESPECIALIZACION EN ENFERMERIA DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS 29
ESPECIALIZACION EN ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS DEL ADULTO 20
ESPECIALIZACION EN MEDICINA INTERNA 7

SUB-TOTAL 155

TOTAL 155

FACULTAD DE FILOSOFIA

CIENCIAS DE LA EDUCACION 107

MATEMATICA 206

PSICOLOGIA 386
CIENCIAS DE LA COMUNICACION 185
{TRAL LETRAS 94
FILOSOF(A 68
HISTORIA 124
ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA CLINICA 8
ESPECIALIZACION EN MEDIACION EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS 13




ESPECIALIZACION EN DIDACTICA UNIVERSITARIA 31
MATERIA COMPLEMENTARIA SIN VINCULO CON CARRERA 26
SUB-TOTAL 1248
CIENCIAS DE LA EDUCACION 7
\ LEON MATEMATICA 7
ORQUIN PSICOLOGIA 29
SUB-TOTAL 43
PSICOLOGIA 41
B RITA 5 SUB-TOTAL 41
TOTAL : 1332
TOTAL GENERAL ‘ 3837
Direccion General de Tecnologia e Innovacion
TARE:

n el primer semestre del afio 2016, con relacion al Rectorado de la UNE, no se han realizado nuevas adquisiciones de equipos informaticos, si se procedi6 al mejore

juipos considerados casi obsoletos, ademés al apoyo y asistencia técnica a los distintos sectores en la reubicacién de equipos a razén de la reestructuracion

en el primer semestre del afio en curso.

QUCTURACION DE CABLEADO DE RED:

n base a la reestructuracién edilicia, reubicacién y habilitacién de nuevos sectores de trabajo, se continué con el cableado de red, instalacion de switch,

acion y puesta en funcionamiento de los mismos), en sectores como Prensa, Asesoria Juridica, Posgrado y otros, con monitoreo permanente, todo ellos conect

ie datos para salvaguardar los mismos a de no dificultar las actividades.

ARE:
ctualmente se cuenta con el aplicativo UNESYS (Sistema Académico/Administrativo) siendo uno de los sistemas que requiere de mantenimiento y soporte perm

; utilizado por las distintas unidades académicas de la UNE, por tanto en el primer semestre del afio 2016 fue necesario algunos cambios importantes en distintos 1r




s fueron aplicadas y puesto en linea para su utilizacion, teniendo en cuenta que el servidor de datos se encuentra en la DGTI con responsabilidad de funcionarios «
‘conexion se realiza via online con el monitoreo correspondiente.

abe destacar que los cambios y ajustes son realizados a fin de cumplir con los requerimientos presentados por la ANEAS, el CONES y el MEC. Asi también p
3 sigue siendo utilizado para el drea Administrativa con lo cual conlleva un mantenimiento y desarrollo de nuevos informes solicitados por la Contraloria y el Mi
nda.

demés del aplicativo UNESYS, existen otros sistemas administrativos y de control que requieren mantenimientos de forma permanente, como SIAXP (Sistema In
Tativo), Control biométrico de asistencia del personal (propio del Hardware), Sistema de control telefonico, Software de circuito de seguridad interna, Internet y ots

¢ continda con las gestiones de documentar o legalizar los aplicativos que son utilizados en el Rectorado de la UNE y las unidades académicas.

TE LOCAL, A UNIDADES ACADEMICAS Y ONLINE: =

GTI, continua con el soporte y asistencia en forma permanente alos distintos sectores del Rectorado y unidades académicas de la UNE, consistentes en rep:
acién y configuracién de hardware, software, capacitacion en el uso de los Aplicativos, ademds de todo lo necesario para las interconexiones para uso de apl
e (VPN con Hacienda, SINAR, y otros.).

cial énfasis en la asistencia a todas las unidades académicas de la UNE, para la interconexion necesaria a fin de que las mismas cuenten con un buen servicio de c«
:rnet, permitiendo la utilizacién en forma regular de los sistemas online de forma permanente.

relacién a las distintas actividades organizadas por las unidades académicas de la UNE, la DGTI ha cumplido con el soporte y asistencia técnica en el Rectorado |
1ismo, dotandolas con las herramientas necesarias para cumplir con sus objetivos.

to del Rectorado de la UNE se procedié al cambio del Sistema Operativo en varios equipos a plataformas Windows 7/8/10, actualizacién de herramientas Office
\4s de los mantenimientos y reparaciones de los equipos computadores considerados casi obsoletos.

special se menciona el soporte que se realiza a la unidad académica de la UNE, ubicado en el "Distrito de Itakyry y Minga Pord", el cual consistié en la habilita
cios de Internet, configuracion de routers y otros permitiendo asi la utilizacién del Aplicativo UNESYS. Cabe resaltar que esta interconexién fue realizada g
ciones de equipos de comunicacién y que la mano de obra estuvo a cargo de funcionarios de esta Direccion.

respecto a la Escuela Superior Cruce Itakyry se realizo la configuracién de 15 Notebook y puesta en funcionamiento a fin de ser utilizado en la Sala de méquinas d

1d académica, ademas de otros servicios como configuracion para los servicios de internet, actualizacion del Sistema Biométrico y otros.




1 unidad académica de la  UNE, "Filial Juan Leén Mallorquin", se continuo con el apoyo necesario para el disefio e instalacién de una sala de informética.

TTACION:

teferente a capacitacion, personales de ésta Direccién han brindado capacitacién en diferentes ambitos, uso de impresoras locales y en redes, configuraciones bz

>s, utilizacién de antivirus, conexiones a unidades mn. red, uso de programas en utilitarios varios (herramientas office y otros), sistemas operativos, Ap

o

ados e implementados (UNESYS y otros), uso ao‘ wmoo.moza como proyector multimedia, etc., logrando el desenvolvimiento de cada Usuario en su 4rea de trabaji

dsito de acompafiar el mejoramiento y la innovacién tecnolégica en la UNE.

revé la actualizacion del Sistema Operativo y herramientas Office de todos los equipos utilizados en el Rectorado de la UNE, implicando esta actualizacién en

s aumentar la capacidad de hardware segun las exigencias necesarias.

Direccion contintia el acompafiamiento para la elaboracién del Proyecto "SEGURIDAD DENTRO DEL CAMPUS" que consiste en la identificacién y cor
;ulos y personas que ingresan dentro del Campus de la UNE.

relacién al Consejo Superior Universitario, se ha puesto a consideracién del Sr. Rector el proyecto "Renovacién de Equipos para el Consejo", habida cuenta

)0s que son utilizados actualmente para el efecto ya cumplen con su vida util.

nas la DGTI acompafia el proyecto "PAPEL CERO" a fin de su implementacion, asi como el desarrollo de una nueva versién del Aplicativo UNESYS, una vez
en con los recursos humanos necesarios.

facilitar y liberar la sobrecarga de Usuarios VPN, se continda con el proyecto "ENLACE DIRECTO DE VPN CON EL MINISTERIO DE HACIENDA", primer
I llamado para la adquisicién de un Router exclusivo para el mismo, dicho proyecto es elaborado por la DGTI del Rectorado de la UNE.

Filiales de Unidades Académicas de la UNE,en el Distrito de "Juan Leén Mallorquin, Itakyry y Minga Por3",

se prevé el proyecto de mejoramiento de ¢
naticos a fin del buen funcionamiento delos mismos.

GTI ha presentado las especificaciones técnicas de equipos necesarios asi como el requerimiento administrativo para llevar a cabo la implementacién de una VPN,

 tener interconectadas a todas las unidades y dependencias de la UNE




ITO DE CABLEADO (FIBRA OPTICA):

>ara mejor funcionamiento del circuito de fibra dptica que interconecta las distintas unidades académicas dentro del Campus (Rectorado, Economia, Politécnica, D

1), para permitir mayor facilidad y rapidez en el uso de los Aplicativos online, la DGTI prosigue con la revisién y mantenimiento de los mismos.

ITO DE SEGURIDAD INTERNA:

'uncionarios de ésta Direccion dentro del primer semestre del afio 2016, contintian con el monitoreo y control del circuito de seguridad interno del Rector:

rdar los intereses de la Institucién y se ha procedido con la Empresa adjudicada la reparacion y correccion de algunas camaras con desperfectos.

CONFERENCIAS:

» través de la DGTI que tiene a su cargo la configuracién y puesta en funcionamiento del equipo para video conferencia, se acompafio con asistencia técnica a eves

onferencias dentro del campus de la UNE y en otras unidades académicas (Facultad de Ciencias Medicas, en Minga Guazii), utilizando los equipos adquirido

quipos servidores de datos, administrador y control para backup, contando con una sala exclusiva de los equipos prit
cador del punto de conexién principal de nuestra red interna de informatica y por fibra dptica con las unidades académicas en el Campus, facilitando el uso onlin
'0s implementados por ésta Direccion, 10 equipos servidores en uso (Telefonia central, Web, Correo, Circuito de seguridad interna, Servidor para Terminales, Serv

neipal, Servidor de Datos secundario y otros), las cuales requieren de una atencién permanente.

JOS DE INTERNET:

icio las tratativas correspondientes con la Entidad "COPACO", a fin de aumentar el ancho de banda paras servicios de internet.

xrme a las adjudicaciones realizadas para provisién de internet, se continta las comprobaciones técnicas en base a las exigencias vigentes, en el primer semes
'nte afio, actualmente los proveedores de internet son COPACO con 13.5 Mb (fibra 6ptica) de ancho de banda y Teisa con 2 Mb (Fibra Optica).

>onlleva el compromiso de realizar el control permanente a los usuarios en general con el monitoreo correspondiente.




", se encuentra abocada en el proceso de desarrollo e implementacién del MECIP, en el cual todos los funcionarios estin involucrados, siendo el MECIP wt

Il a todas las tareas exclusivas inherentes a esta

-uadro Descriptivo

Direccion General de Extension

PROCESO

OBJETIVOS

DOCENTE /
RESPONSABLE

PROYECTO/ACTIVIDAD

BREVE DESCRIPCION

RESULTADOS PRIMER SEMESTI

renciamiento de Proyectos de
Extensién

Planificar, ejecutar y
promocionar Proyectos de
Extension

Dra. Maria Concepcién
Pifidnez

"Hermanos Eternos" Desarrollo
integral de la Comunidad
Indigena Acaraymi"
Prevalencia de Riesgo de las
enfermedades cardiovasculares

Este proyecto se desarrolla en la comunidad indigena
Acaraymi del distrito de Hernandarias. Es una Investigacion
observacional, no experimental, de tipo transversal. El
proyecto inici6 en el afio 2014 y consta de 3 etapas: la primera
que consiste en el llenado de las fichas de investigacion y el
examen clinico de cada uno de los participantes. En la segunda
etapa, los estudios laboratoriales, (afio 2016), periodo en el
cual los sujetos de la muestra serdn evaluados para dar
seguimiento a este estudio. Los andlisis que se realizaran son
glicemia y perfil lipido. En la tercera etapa se proceders a
implementar la Educacién Sanitaria enfocando en Ia
Prevencion de las ECV, teniendo en cuenta que la mayoria de
los factores de riesgo son modificables. Ensefiar la preparacion
de huerta domiciliaria y cultivo de érboles frutales, verduras
variadas, cereales y legumbres. Promover la piscicultura
aprovechando que la comunidad cuenta con los tajamares que
ya fueron preparados para el efecto.

1. Llenado de las fichas de investigacion y el exa

de los habitantes de la comunidad. Actividad res

participacion de alumnos del segundo curso de Iz
Medicina.

2. Atencién médica periédica de nifios con ¢
respiratorios, con provision de medicamer




Ing. Betty Tandi

AJEPAR, “Ajedrez Mbarete,

Paraguai Katupyry”

Este proyecto beneficia a nifios, jévenes y adultos. Entre los
objetivos especificos podemos mencionar los siguientes:
Favorecer el desarrollo de habilidades mentales como la
atencién, la imaginacién, el pensamiento abstracto, la
memoria, la percepcion, la planificacién, el rigor mental, el
anélisis sistemdtico, la toma de decisiones, el pensamiento
critico, el aprendizaje a partir del error y el pensamiento
hipotético; Difundir el ajedrez en la comunidad universitaria;
Formar instructores de ajedrez que cubran la demanda de los
colegios piblicos y privados; Formar la primera Liga de
Clubes de Ajedrez del Paraguay.

Clases semanales, los sabados desde las 15:00 a
con un total de 26 beneficiarios.

PROCESO

OBJETIVOS

DOCENTE /
RESPONSABLE

PROYECTO/ACTIVIDAD

BREVE DESCRIPCION

RESULTADOS PRIMER SEMESTR

enciamiento de Proyectos de
Extensién

Planificar, ejecutar y
promocionar Proyectos de
Extension

Prof. Herman Escobar

"Talleres de Expresion Oral-
Teatro y Miisica"

Este proyecto esta dirigido a nifios/as de la EEB de escuelas
aledafias al campus de la Universidad Nacional del Este. Incluye
clases de misica, teatro y todo tipo de expresion oral y corporal a
través del arte. Las clases estan basadas en la promocion del
desarrollo de habilidades artisticas.

Talleres semanales los jueves y viernes de 10:0
horas en el salon auditorio del Rectorado de I:

Abg. Gustavo Ramén
Ayala

“Plaza Sustentable”

El proyecto “Plaza Sustentable”, en la fase inicial de su
implementacién, contempla una investigacion en la comunidad
afectada en este emprendimiento, donde se aplica una encuesta
socioeconémica. En base a los resultados de los problemas
hallados se podré innovar en las estrategias de intervencion.

También en la medida en que se afiance la articulacion de la
universidad con la comunidad podrian generarse alianzas
estratégicas con otros actores de la sociedad (instituciones
educativas, Municipalidad, Gobernacién, empresas privadas y
otros).

Incluye charlas en la comunidad, referente al cuidado del
ambiente y los mecanismos para llevar una vida saludable, con
profesionales de cada area con la cooperacion de las unidades
formadoras de la UNE y otras instituciones a través de convenios.

Se prevé ademas realizar feria de reciclados, luego de los talleres
de capacitacion y elaboracién de reciclados.

El objetivo general del proyecto es concienciar a los pobladores
del kilémetro 8 Acaray de Ciudad del Este, sobre la importancia
de convivir en un ambiente saludable, y los beneficios de
précticas de hdbitos sanos para una mejor calidad de vida.

Facultad Politécnica
1. Realizé un relevamiento general del estado el
luminaria.
2. Se verificé el sistema de distribucién de energi
de la plaza.
3. Se verifico el estado de los artefactos eléc
4. Se present6 una nota a la ANDE.
Facultad de Ingenieria Agronémica
1. Realizé un relevamiento del estado de arbori:
jardineria de la Plaza.
2. Disefi6 un plan de arborizacion y trabajos de jar
plantas ornamentales.
3. Delimit6 el area para construccién de ecopl
camineros ecoldgicos.
RECICLA EN TU BARRIO
1. Se realizo el lanzamiento de una campafia REC
TU BARRIO, construyamos juntos la Plaza Suste
ese sentido se consigui6 la donacién de mil cubie
empresa Master Refrigeracion.




Abg. Juan Carlos

"Creacién de la Cooperativa
Multiactiva de produccién,
servicios, consumo, ahorro y

Para lograr los objetivos, se cuenta con la participacion de
diferentes instituciones y organizaciones, con experiencia en el
ambito cooperativa, que van guiando el camino hacia su
fundacion y posterior fortalecimiento y consolidacién. En forma
directa serdn beneficiados los pobladores de la Fraccion Norma
Luisa y sus familias.

El método de evaluacién se hara en base a los logros obtenidos y
conforme a los distintos plazos.

1. En fecha 13 de marzo fue presentado ofic;
proyecto de la Cooperativa. Conté con la pres:
lideres del barrio, docentes, alumnos de las disti
académicas involucradas. Previa al encuentro ;
entrega de volantes de invitacién para el dia

2. Inicialmente se conformé una comisién de e
estatutos, dentro de un periodo 3 meses. Luego :
a una Asamblea de conformacién de la coop

Molinas i . . s aprobacién de los estatutos y eleccion de mic
o_.ma:c. U.oao _~.<:=mw m_ cronograma incluye la elaboracién %. documentos _para Consejo de Administracién y Junta de Vig
Limitada". informar al Incoop sobre la nueva cooperativa en formacion y . n ” x >
. E e 3. Se realizaron varias reuniones para informar ;
sobre sus fines. En un periodo de 6 meses desde el inicio del . ’
: de la Fraccion Norma Luisa, de los avances par:
proyecto, debe estar plenamente conformada la cooperativa, y a a
A £ s ol s : de la cooperativa.
partir de alli se inicia la campafia de organizacién para la reunién
de sus dos principales organismos, en simulténeo a la captacion 5. Se incorporaron estudiantes de la Facultad de
de nuevos socios.
el proyecto.
DOCENTE /
PROCESO OBJETIVOS RESPONSABLE PROYECTO/ACTIVIDAD BREVE DESCRIPCION RESULTADOS PRIMER SEMESTE

‘enciamiento de Proyectos de
Extension

Planificar, ejecutar y
promocionar Proyectos de
Extension

Abg. Damian Rios

"Niveles de conocimiento en
normas juridico legales por
grupos de vulnerabilidad y
espacio de consultoria y
formacion  juridica  de
pobladores del barrio Norma
Luisa del distrito de Minga
Guazu dpto. del Alto Parana-
Py".

El proyecto apunta a la creacion de un Consultorio Juridico que
buscard que las personas mas necesitadas y vulnerables puedan
tener una respuesta adecuada a sus problemas y una atencién
Juridica responsable, honesta y eficaz por parte de los estudiantes
y docentes del 4rea del derecho. Alumnos de la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales del primer y segundo aiio, realizan
una encuesta casa por casa.

Un total de 118 viviendas fueron visitad:
encuestadores. El diagnéstico se realiza mediant
de técnicas e instrumentos de investigacion so«
para detectar las necesidades de la comunidad de
Norma Luisa del distrito de Minga Guazii. Otro |
este semestre es la vinculacion y el compron
estudiantes en el proyecto.

Lic. Liliana Mariel
Martinez, estudiantes del
tercer afio de la carrera
Ciencias de la
Comunicacion de la
Facultad de Filosofia

"Periodismo en la
Universidad y en la Escuela"

Proporcionar un espacio de aprendizaje estimulando la expresion
oral y escrita, con la produccion de textos de diferentes géneros y
estilos periodisticos, a alumnos/as del 7° grado de escuelas del
area de influencia de la UNE. Una docente esti a cargo del
proyecto quien interactia en dos etapas con estudiantes de la
carrera de Ciencias de la Comunicacién en una sala con 30
alumnos correspondientes al 7° grado de la Escuela Basica
Augusto Roa Bastos del kilometro 8 Acaray. Todos reciben
capacitacioén el mismo dia — una vez a la semana — durante una
hora y media. El objetivo es brindar una mejor atencién de los
alumnos y favorecer la promocién de la integralidad de la
extension universitaria vinculandola con la formacién y la
investigacion.

1. Se realiz una reunién en la que fue pre
proyecto a los estudiantes inscriptos.

2. Se realiz6 una charla con los estudiantes insc
proyecto, sobre el concepto de extensién w
definido por la Asociacién de Universidades P
Paraguay (AUPP).

3. Se planificaron las clases en forma conjunta sc
para la primera clase.

5. Se realizé el primer taller/clase en la Escuela cc
sétimo grado, en fecha 27 de junio.

Lic. Karen Backes.

Gerenciamiento de la Red de
Género

Visibilizar la participacion de la mujer en la comunidad
universitaria y recabar datos estadisticos desagregados por sexo
de la comunidad universitaria de la UNE, en coordinacion con las
diferentes dependencias internas.

Los representantes designados por Facultad
recabar datos al interior de sus unidades
referentes a:

1. Igualdad de género en la Facultad.

2. Instancias que promuevan la igualdad de género.
3. Perspectiva histérica del acceso equitativo a
toma de decision, segtin género.

4. Accesos a cargos directivos.

5. Representantes del Consejo Superior Universitari




6. Ingresantes y egresados.

Lic. Karen Backes, Lic.
Mirian Flecha

Es un proyecto de extension y de desarrollo cientifico de la
Universidad Nacional del Este y de la Universidad de Jaén,
Andalucia, Espafia; para promover la ciencia y la cultura en las
personas mayores de 55 afios. Se pretende con su ejecucién:

* Facilitar el acceso de las personas mayores a una formacién
universitaria permanente e integral que promueva la madurez

Programa Universitario de
Adultos Mayores

activa y participativa.

* Promover las relaciones generacionales e intergeneracionales:
compaiieros, profesores, alumnos jovenes.

* Ofrecer a la sociedad un espacio social adecuado para el debate
cientifico y cultural.

* Favorecer el acceso de las personas mayores a las actividades
socioculturales.

* Fomentar la investigacion sobre y con Personas Mayores.

El proyecto se inici6 en el distrito de Minga Guazii y se extendi6
a Ciudad del Este.

Cierre del médulo; Taller de Artes (Teatro), a c:
Juan Bartolomé Ortega. Culminaron el médulo u
adultos mayores. Se programé un nuevo curso “
Mayores en la Red” con el apoyo de la Facultac
quien designé docentes y facilit6 la sala de info
el efecto.

PROCESO

OBJETIVOS

DOCENTE /
RESPONSABLE

PROYECTO/ACTIVIDAD

BREVE DESCRIPCION

RESULTADOS PRIMER SEMES1

-erenciamiento de Cursos y
Capacitaciones

Planificar, ejecutar y
promocionar cursos y
capacitaciones

Lic. Gustavo Ayala

Curso "Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion"

Las capacitaciones dirigidas a la comunidad buscan enriquecerla
en su bagaje cultural, ofrecer una herramienta, un conocimiento,
una idea, informar y compartir algo, una técnica, una idea que
puede ofrecer la oportunidad de una mejor calidad de vida o una
posibilidad de desarrollo a la sociedad.

1. Se disefl6, y se aplicé una encuesta en las t
adyacentes al campus universitario sobre el
Tecnologias de la Informacién y Comunicaci
Forjadores de la Patria, Escuela San Carli
Augusto Roa Bastos).

2. Los resultados (anexo a este informe) fuero
a la Facultad Politécnica que diseiidé un
capacitacion a través de la Red de Extension
curso tendrd una duracion de 3 meses (jul
setiembre), en el laboratorio de la Facul
docentes de dicha unidad académica.

Lic. Gustavo Ayala

1. Prevencion de parasitos
intestinales.

2. Cuidado en el manejo de agua,
letrina y pozo.

3. Guia alimentaria del Paraguay
para una alimentacién saludable
de la poblacion.

4. Salud sexual reproductiva, en
el marco de la campaiia “Cero
muertes evitables”.

5. Importancia de la vacunacion,
seguida de una jomada de
inmunizacion.

6. Diagnéstico y tratamiento de

Las capacitaciones dirigidas a la comunidad buscan enriquecerla
en su bagaje cultural, ofrecer una herramienta, un conocimiento,
una idea, informar y compartir algo, una técnica, una idea que
puede oftecer la oportunidad de una mejor calidad de vida o una
posibilidad de desarrollo a la sociedad.

1. Se defini6 con la Décima Regi6n Sanitaria «
6 charlas en el marco del proyecto "Plaza Sus




VIH/SIDA.

Gerenciamiento de eventos
institucionales

Organizar, apoyar y
promocionar eventos
emprendidos por la
Universidad Nacional del
Este y otras instituciones

Lic. Pedro Bariia

"Concurso de Oratoria y Debate
estudiantil".

Abg. Juan Carlos
Molinas.

Lic. Pedro Barua.

“Concurso Regional de Oratoria
Debate y Discurso”

El propésito de generar para los estudiantes universitarios y
estudiantes del Nivel medio, participantes del evento, la
posibilidad de investigar sobre temas que hacen al interés y a la
realidad de nuestro tiempo; construir un foro de Investigacion y
Exposicién de temas de alto valor humano entre todas las
instituciones involucradas; articular ensefianza, investigacion y
extension; incentivar la utilizacion de los recursos del didlogo y
el contradictorio de las ideas para construir nuevos paradigmas en
la convivencia de los pueblos y sus integrantes entre si.

1. Se elaboro el reglamento y temas para el

2. Se realizaron todas las invitaciones a 1

colegios de la region para participar del conc
para el 3 de noviembre.

1. Se realiz6 un taller dirigido a estudiant
carreras de Administracion y Contabilidad de
Ciencias Econdmicas. Participaron 52 est:

PROCESO

OBJETIVOS

RESPONSABLE

DOCENTE

PROGRAMA/ACTIVIDAD

UNIVERSIDAD DE ORIGEN

ACTIVIDADES REALIZADAS

ecucién de programas de
lidad académica estudiantil
y docente.

Ejecutar programas de
movilidad académica
estudiantil y docente.

Lic. Jorge Orlando
Castro

"Comunicacién y ambiente en zonas
vulnerables"

Universidad Nacional de
Avellaneda (Argentina)

Aplicacion de cuestionario en escuelas de
vulnerables

Lic. Daisy Patricia
Chéavez

Dra. Ada Machado.

Movilidad Docente - AUGM

Universidad Federal de Santa
Maria (Brasil)

Participacion en  algunas  actividades
preparativas, del Seminario Internacional
Pensamiento de Juan Diaz Bordenave.
Participacién como panelista en el
Internacional sobre el Pensamiento de
Bordenave.

Charla/conversatorio con estudiantes de Posg
Escuela de Posgrado de la UNE, sobre la in'
que la profesora esta desarrollando en estos m¢
Reunién con estudiantes de la Maestria en Cor
para el Desarrollo, en la cual se estara disct
avances en las investigaciones tendient




respectivas tesis de maestria de los estudian’

Dr. Ricardo Castanho.

Universidad Estadual del Norte

Movilidad Docente - Red Zicosur de Paran (Brasil)

Presentacion de la pesquisa: Gestion de casc
con Diabetes mellitus.

Conocimiento del Nicleo de Enfermedades

Transmisible. Encuentro con el coorc
proyecto: Efecto del extracto acuoso «
forficata sobre el sindrome metabélico (pr
clinico).

Reunién con directivos de la institucién y de
Enfermeria de la FACISA-UNE.

Coloquio sobre investigacion en Enfermeria"

'royectos 2016~ Gerenciamientos de Proyectos

mm@o,oamw i Total de beneficiados
Sustentable" 19
R "Ajedrez Mbarete, Paraguai Katupyry" 26
ativa DEMOMINGA Ltda. 53
de Conocimientos en Normas Juridicas legales
pos de vulnerabilidad. 16
smo en la Universidad y en la Escuela 42
ncia de los factores de riesgo de las ECV 82
1a Universitario de Mayores 18
i de Oratoria 52
+ de Expresién Oral 10
‘neral 318

Gerenciamiento de Proyectos de Extensién - Cantidad de
Beneficiados. Primer Semestre 2016




'royectos 2016 — Cantidad de Beneficiados

Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones. Encuestados
Relevamiento del uso de las Tics en aula

16
Institucion Oetery Sl e 14 =
Femenino Masculino | encuestados @ 12
1 Augusto Roa Bastos 12 3 15 il
1 Forjadores de la Patria 7 8 15
1 San Carlos 14 3 17 8
eneral 33 14 47 6
4 3 3
2
0
Escuela Augusto Roa Bastos Escuela Forjadores de la Patria Escuela San Carlos

BFemenino ®Masculino




Objeto de Gasto

Descripcion FF.10 "Recursos |FF.30 " Recursos Total
del Tesoro" Institucionales"

rsos de Formacion 0 15 15
wilidad Docente 3 0 3
wilidad Estudiantil 7 2 9
oresentacion

titucional 0 2 2
tal General 10 19 29

4. Movilidad

16

14

12

10

Gerenciamiento de Programas de Becas. Primer
Semestre 2016. Cantidad de Becas otorgadas

15

Cursos de Formacion Movilidad Docente

B FF.10 "Recursos del Tesoro"

Movilidad Estudiantil

= FF.30 " Recursos Institucionales"

0

| S5 RS FO

Representacion Institucional




ntercambios

Descripcion

Total

Programa de Movilidad Académica Escala
Estudiantil - AUGM

Programa de Movilidad Docente - AUGM

Programa de Movilidad Docente "Red
ZICOSUR"

Programa de Movilidad Estudiantil - CRISCOS

Programa de Movilidad Estudiantil "Red
ZICOSUR"

Total General

12

— N

o

Gerenciamiento de Pogramas de Movilidad
Académica. Primer Semestre 2016.

5
2 2 2
- | - -
Programa de Movilidad Programa de Movilidad Programa de Movilidad Programa de Movilidad Programa de Movilidad

Académica Escala Docente - AUGM Docente "Red Estudiantil - CRISCOS Estudiantil "Red
Estudiantil - AUGM ZICOSUR" ZICOSUR"




6. Anexos

6.1. Proceso: gerenciamiento de proyectos de extension

6.1.1. “Plaza Sustentable”

LS (5
cela’e amae Sedol

Vecinos apoyando la limpieza a funcionarios de la Direccién de Servicios Generales de la UNE. La limpieza se realiza
en forma conjunta una vez al mes.

Estudiantes y docentes de la Facultad Politécnica en forma conjunta con vecinos, realizan la evaluacién luminaria,
Retiran los artefactos en desuso.




pocenies y esiuaianies ae la Iacullad de Ingenieria Agronomica realizan un relevamiento completo para delimitar el
drea para jardines, eco plazas, camineros ecoldgicos y reforestacion con drboles de especies nativas.

RECICLA EN TU

=S ERS

Proyecto de plaza s

@ vecinos y universitarios del ESt@ | w consTRUVAMOS JUNTOS LA
e e R ; sl PLAZA SUSTENTABLE

Recolecodn: del 1 de junio of 4 de uto de 2010,
Horono da recepxitn 0700 a 1200 .
Lugar de Entreas Rectorado, UNE.

4
Vi

Btctes = Prneratiaare.

B coraacon
Bt - rvrraind Mo rnd e Fte
et Gt 1% EMAS ream 41

v
ormminBs ces el

Cubiertas donadas por una empresa Mdster Cubiertas para la Plaza Sustentable.

6.1.2. Creacion de la Cooperativa Demominga

Presentacion del proyecto e informes de la comision integrada para trabajar en el proceso de creacion de la cooperativa
Demominga.

6.1.3. "Niveles de conocimiento en normas juridico legales por grupos de vulnerabilidad y
espacio de consultoria y formacion juridica de pobladores del barrio Norma Luisa del
distrito de Minga Guazu”

— = -

Estudiantes del primer y segundo afio de la carrera de Derecho, durante la recorrida casa por casa para la encuesta.




0.1.4. AJEPAK, “Ajedrez Mbarete, Paraguai Katupyry”

Alumnos en clases prdcticas, todos los sdbados de 15:00 a 18:00 horas.

6.1.5. Programa Universitario de Mayores

Clausura del médulo de Teatro a cargo del Prof. Juan Ortega, en el salon auditorio del Rectorado de la Universidad
Nacional del Este.

6.1.6. Periodismo en la Universidad y en la Escuela

Alumnos del sétimo grado, acompariados de estudiantes de la carrera de Ciencias de la Comunicacion de la Facultad de
Filosofia UNE durante la clase, en fecha 27 de junio.




0.2. rroceso: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones

6.2.1. Talleres de Oratoria

Talleres de oratoria dictados en la Facultad de Ciencias Econémicas a cargo del Lic. Pedro Baria.

6.3. Proceso: Gerenciamiento de la Red de Género

G ane

Reunién informativa para presentacion del proyecto a los representantes designados por nota por las unidades
académicas.

6.4. Proceso: Ejecucién de programas de movilidad académica estudiantil y docente




Dra. Ada Machado de la Universidad Federal de Santa Maria (Brasil), Lic. Jorge Orlando Castro, Universidad
Nacional de Avellaneda (Argentina).

Area de conocumentu disciplin
; al
campos de aplicacién comprgndlgoys
Comunicacién.
/ C!endu Ambientales

- Tecnu)ogfu de Ia Informacién
Edncmén

Proyecto internacional "Comunicacion 'y ambiente en zonas vulnerables”. Visita del director del proyecto Lic. Jorge
Orlando Castro. Es un emprendimiento de la Universidad Nacional de Avellaneda (Argentina) con participacion de
docentes de la Universidad Nacional del Este (Paraguay), y Universidad Nacional de Rosario (Argentina). Cabe
mencionar que es uno de los unicos proyectos que involucra a universidades de tres paises y con posibilidades de la
incorporacion de dos mds, de paises del Mercosur. Fotos/ Reunién con el Rector de la UNE Ing. Gerénimo Manuel -
Laviosa Gonzalez y docentes, de la Facultad de Filosofia, Ingenieria Agronémica’y Derecho y Ciencias Sociales,
involucrados en el proyecto.

6.5. Proceso: Gerenciamiento de eventos institucionales

La Editora UNE present6 dos nuevos libros: "Una Amarga Soledad" y "Nemboki Okdra" del Prof. Justmtano Saracho
Garay. Una amarga Soledad aborda el drama de la drogadiccion. "Nemboki Okdra" es una comedia costumbrlsta, Las-
dos obras de teatro fueron presentadas con gran éxito en el afio 2010y 2011, por el elenco de Teatro de la vaerszdad

Nacional del Este. El lanzamiento se realizo el miércoles 20 de abril en el Paraninfo del Rectoraéi o. 1t




Direccion General Administrativa y Financiera

Ejecucion Presupuestaria

En el presente informe se presenta los resultados del proceso de las tareas ejecutadas durante el
Semestre Enero — Junio del 2016 del 4rea.

Considerando como proceso interno esenciales: las Modificaciones Presupuestarias a nivel UNE, las
Modificaciones de Plan Financiero a nivel UNE, las solicitudes de Plan de Caja a Nivel UNE; las
Solicitudes de Transferencias del Tesoro, Remisién de Informes; tramites presentadas ante el
Ministerio de Hacienda y la Contraloria General.

Proceso I: MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
Cantidad del Semestre: 22
Dificultades: A vista por falta de Transferencias de Servicios Bésicos,

subsanados mediantes Notas aclaratorias.

Proceso 1I: MODIFICACIONES DE PLAN FINANCIERO
Cantidad del Semestre: 1

Dificultades: sin dificultades

Proceso III: PLAN DE CAJA INSTITUCIONAL

Cantidad del Trimestre: 6

Dificultades: Aprobaciones parciales en relacion a lo solicitado.
Proceso IV: SOLICITUDES DE TRANSFERENCIAS DEL TESORO
Cantidad del Semestre: Enero:125 Febrero:159 Marzo: 213

Abril:213 Mayo:219 Junio: 225
Total del Semestre:1154

Dificultades: Demoras en Transferencias de Servicios Bésicos y Pago a
Proveedores.

Proceso V: REMISION MENSUAL DE INFORMES DE VIATICOS @

Cantidad del Semestre: Enero a Junio: ‘

Total del Semestre:9 (siendo cuatro de ellos complementos_:gl_e
los meses de Enero , Febrero y abril 2016) =

Dificultades: Sin dificultades




Proceso VI1: REMISION MENSUAL DE APORTES JUBILATORIOS

Cantidad del Trimestre: Enero a Junio:

Total del Semestre:15 (siendo once de ellos complementos de

Mayo a Diciembre de 2015 y cuatro de Enero, Febrero, Marzo y
Abril 2016)

Dificultades: Pagos retroactivos y falta de cumplimiento con fecha Limite de
entrega o presentacion. Pago retroactivos de algunos beneficios
por falta de disponibilidad financiera.

Proceso VII: REMISION MENSUAL DE INGRESOS DE PERCEPTORIA

Cantidad del Trimestre: Enero a Junio:

Total del Semestre:6 (siendo uno de ellos complementos del
mes de Abril)

Dificultades: Recibido fuera de fecha de las Unidades.

Unidad operativa de contrataciones (UOC)

El objetivo principal de ésta Direccidn es otorgar a la Institucién de los insumos basicos tanto en
bienes como servicios, para el logro de sus objetivos, segiin las necesidades y solicitudes de las

distintas dependencias, programas y/o proyectos.

La unidad operativa de contrataciones ya ejecuto un 98% de lo proyectado para el ejercicio fiscal
2016, en ese contexto, ejecuta de acuerdo con los procedimientos establecidos en la Ley N° 2051/03 "DE
CONTRATACIONES PUBLICAS", y sus modificaciones y reglamentaciones, independientemente de
laFuente de Financiamiento (FF 10 y 30), las contrataciones que incluyan la utilizacién de los Grupos de

Gastos del Clasificador Presupuestario:

a) 200 - Servicios No Personales;
b) 300 - Bienes de Consumo e Insumos;

¢) 500 - Inversion Fisica.

Informe de Contrataciones realizadas - Periodo 2016

Empresa Monto fechaide Contrato | Resoluci
NO . . . o
Descripcion del Llamado Adjudicada RUC Adjudicado Contrataci N° 6n N° CCN oG
PAC 6n
30148 | Servicio de Seguridad y 800260 34/2016 CO-28002-
6 Vigilancia TAPITIS.R.L |43-0 342.595.260 | 22/02/2016 | 01/2016 16-118686 280
Global
o Actividades
e ?e"’ icio de Transporte de | b to cign 223/2016
R Preventivo | 800579 CO-28002-
SA 13-5 163.500.000 | 03/02/2016 | 03/2016 16-118978 220
30148 | Serv. De Conexioén de red 800139 35/2016 CD-28002-
9 Internet T.EILSA 79-8 23.750.000 | 22/02/2016 | 02/2016 16-1 1{9_7.\677:'
30443 | Seguros para Vehiculos y 800040 363/2016 QD32'80_,02‘-'__ e
8 Reaseguros ALFA S.A. 49-0 19.500.000 | 12/04/2016 | 04/2016 16-120116.. | 1
=T B EITD] Diy
30443 | Mant. de Equipos 800008 436/2016 Qp-28092-5¥
0 Telefonicos y Cableado CITELS.RL |154 33.000.000 | 19/04/2016 | 05/2016 1\6-1 20384 |-




QUUTH | OEIV. UE REINYEINIU Y MACLAFAR BUUUSD 390/2016 CD-28002-
9 Decoracion Institucional. S.R.L 78-0 173.047.000 | 18/04/2016 | 06/2016 16-120547 280
TECHNOLO
30607 | Adquisicion de Productos de | GY 286532 477/2016 | CD-28002-
5 papel COMPANY 9-7 16.230.000 | 05/05/2016 | 14/2016 16-121061 330
30608 | Adquisicion de Productos 232691 474/2016 CD-28002-
0 Graficos CLIX 9-7 89.150.000 | 05/05/2016 | 08/2016 16-121060 330
30586 INTELFLY 800556 475/2016 CD-28002-
2 Servicios de Impresiones SA 17-8 78.395.000 | 05/05/2016 | 07/2016 16-121101 260
CGSS
CONSULTO | 104908 476/2016 | CD-28002-
RES 1-7 1.050.000 | 05/05/2016 | 09/2016 16-121058 340
EVEREST 137906 476/2016 CD-28002-
COMERCIAL | 6-8 5.520.000 | 05/05/2016 | 11/2016 16-121059 340
AL 5 EMPORIO
30?14 A::)‘L‘ﬂi;ﬁf’;:ﬁ r:“i':;':s Y | FERRETERI |800027 476/2016 | CD-28002-
P P ASRL 56-6 2.386.050 | 05/05/2016 | 10/2016 16-121056 340
THCHNOLO
GY 286532 476/2016 | CD-28002-
COMPANY 9-7 5.5657.915 | 05/05/2016 | 12/2016 16-121181 340
227150 476/2016 CD-28002-
YESALUNA | 4-5 17.003.600 | 05/05/2016 | 13/2016 16-121191 340
TALLER LA 125742 555/2016 CO-28002-
SOLUCION 2-8 32.000.000 | 25/05/2016 | 15/2016 16-121797 240
30611 | Mantenimiento y reparacion
2 | de vehiculos y maquinarias | GRUPO
INTEGRAL 800798 CO0-28002-
SA. 95-3 241.000.000 | 05/07/2016 | 16/2016 16-123561 240
30624 800826 632/2016 CD-28002-
2 Recarga de extintores PROTEPAR | 19-1 13.092.000 | 06/06/2016 | 17/2016 16-122268 350
PEREZ &
30443 | Mantenimiento de Equipos AGUAYO 800540 631/2016 | CD-28002-
4 Generadores S.R.L. 76-0 14.000.000 | 10/06/2016 | 18/2016 16-122450 240
VICTOR
HUGO
30574 | Servicios de Publicidady | ORTIZ 521409 649/2016 | o1 28002-
7 Propaganda SALDIVAR -2 112.000.000 | 21/06/2016 | 19/2016 16-122848 260
L&L 217126 653/2016 CD-28002-
COMERCIAL | 8-9 1.000.000 | 21/06/2016 | 21/2016 16-123116 390
30624 Rl 2
6 Adquisicién de Cubiertas PASTOR
AYALA 125742 653/2016 | CD-28002-
ESCURRA 2-8 11.599.000 | 21/06/2016 | 20/2016 16-123100 390
Mantenimiento y Reparacion
30442 | de Equipos Informaticos y 455335 654/2016 | CD-28002-
4 de Oficina GABVER 1-2 48.400.000 | 21/06/2016 | 22/2016 16-123373 240
CMGV
Group
30597 | Adquisicion de utiles de Insumos y 701/2016
9 Oficina Servicios,
Ramos 319346 CD-28002-
Generales 1-7 98.711.500 | 30/06/2016 | 24/2016 16-123354 | 330-340
30567 | Servicio de Internet por fibra | COPACO 800235 EE-28022-
1 dptica S.A. 41-0 42.484.800 16-118997 260
30664 | Adquisicion de Recibos de 800079 EE-28022-
6 Dinero -ltakyry UNE 00-0 20.000.000 16-119238
31345 e ; 800026 EE-28002-
g |Mauisicionde ConbUSibIEs | yoprymmni | 758 155.432.750 16-121719/

7 [t

/

GUAY
e

]

.,



Nuestros Principales logros dentro de la Unidad Operativa de Contrataciones
(UOO)

v Planificacién y determinacién de cantidades exactas o aproximadas de necesidades

principales de insumos optimizando nuestros recursos financieros.

v Menor numero de incidencias de pliegos procesados ante la Direccién de Contrataciones

Publicas.

v Mediante la implementacion de pliegos de bases y condiciones mas claros, asi como los
procesos de evaluacién transparentes, se ha generado confianza entre los proveedores y
potenciales oferentes acerca de que en nuestros procesos los mismos competiran en igualdad
de condiciones, lo cual incentiva a que se presenten generandose de dicho modo
competencia, la cual trae aparejada beneficios econdmicos a la convocante por la obtencion

de mejores precio.

En relacion al Sistema de Contrataciones del Rectorado de la Universidad Nacional del Este , tiene
por objeto realizar las acciones de planeamiento, programacion, presupuesto, contratacion, ejecucion,
erogacion y control de las adquisiciones de todo tipo de bienes, la contrataciéon de servicios en

general, los de consultoria y de las obras publicas y los servicios relacionados con las mismas.




UUntvensiddad Haclonal del Eote

Tnforme de T for A les E. Yicos (Le Vivadss y Expredicion de CE).
Awo 2014
A rranceles Garidad el
1 Visacién del Certificado de Estudios Completo - Nivel de Grado 326 100.000 32.600.000
2 Visacién del Certificado de Estudios Parclal - Nivel de Grado 40 80.000 3.200.000
3 Visacién Nivel de Posgrado Completo 20 150.000 3.000.000
4 Visacién de Posgrado Parclal 2 100.000 200.000
S Expedicion del Certificado de Estudios Parcial - Curso de Especializacién realizado por el Rectorado 3 100.000 300.000
6 Expedicidn del Certificado de Estudios Total - Curso de Especlalizacién realizado por el Rectorado 1 150.000 150.000
7 Expedlicién de Duplicado de Diploma de Grado b 400.000 2.800.000
8 Dlploma de Especlalista 8 175.000 1.400.000
9 Diploma de Especlalista 109 225.000 24.525.000
10 __|Diploma de Especlalista 77 450,000 34.650.000
11 |Diploma de Formaclén de Area Especifica - FAFI 2 180.000 360.000
12 Diploma de Profesor Adjunto - Ejercicio de la Docencia 1 150.000 150.000
13 Diploma de Profesor Titular - Ejerciclo_de la Docencia 1 200.000 200.000
14 _ |Titulo de Ingeniero Agrénomo - ESECI 4 200.000 800.000
15  |Titulo de Ingeniero Agrénomo - ESECI 6 400.000 2.400.000
16 _|Titulo de Lic. En Contabilidad - ESECI 6 200.000 1.200.000
17 _ |Titulo de Lic. En Contabilidad - ESECI 7 400.000 2.800.000
18  |Titulo de Lic. En Enfermeria - FACISA 25 200.000 5.000.000
19 |Titulo de Lic. En ia - FACISA 5 400.000 2.000.000
20 _|Titulo de Medico Cirujano - FACISA & 200.000 1.200.000
21  |Titulo de Medico Cirujano - FACISA 33 400.000 13.200.000
22 _ |Titulo de Lic. Clenclas de la Comunicacién - FAFI 13 200.000 2.600.000
23 |Titulo de Lic. Clenclas de la Comunicaclén - FAFI 4 400.000 1.600.000
24 |Titulo de Lic. Clenclas de la Educacién - FAFI 1 140.000 140.000
25 _|Titulo de Lic. Cienclas de la Educacién - FAFI [ 200.000 1.200.000
26 |Titulo de Lic. Ciencias de la Educacién - FAFI 2 400.000 800.000
27 |Titulo de Lic. en Filosofia - FAFI 1 200.000 200.000
28  |Titulo de Lic. en Historla - FAFI 1 140.000 140.000
29  |Titulo de Lic. en Historla - FAFI 17 200.000 3.400.000
30 Titulo de Lic. en Historla - FAFI 1 400.000 400.000
31  |Titulo de Lic. en Letras - FAFI 1 140.000 140.000
32 [Titulo de Lic. en Letras - FAFI 8 200.000 1.600.000
33 |Titulo de Lic. en Letras - FAFI 2 400.000 800.000
34 |Titulo de Lic. en Matemiticas - FAFI 15 200.000 3.000.000
35 |Titulo de Lic. en_Matemiticas - FAFI 12 400.000 4.800.000
36 __|Titulo de Lic. en Psicologla - FAFI 3 140.000 420.000
37 [Titulo de Lic. en Psicologla - FAFI 67 200.000 13.400.000
38 [Titulo de Lic. en Psicologia - FAFI 13 400.000 5.200.000
39 |Titulo de Economista - FCE 1 150.000 150.000
40 _ [Titulo de Economista - FCE 16 200.000 3.200.000
41  |Titulo de Economista - FCE 5 400.000 2.000.000
42 [Titulo de Lic. en Administracién - FCE 3 150.000 450.000
43  |Titulo de Lic. en Administracién - FCE 17 200.000 3.400.000
44 _ |Titulo de Lic. en Administracién - FCE 19 400.000 7.600.000
45 __|Titulo de Lic. en Contabllidad - FCE 12 150.000 1.800.000
46 __|Titulo de Lic. en Contabllidad - FCE 62 200.000 12.400.000
47 _ |Titulo de Lic. en Contabllidad - FCE 50 400.000 20.000.000
48 _|Titulo de Abogado - F. de Derecho 6 150.000 500.000
49 |Titulo de Abogado - F. de Derecho 84 200.000 16.800.000
50 |Titulo de Abogado - F. de Derecho 45 400.000 18.000.000
51 _|Titulo de Lic. en Clencias Politicas - F. de Derecho 2 140.000 280.000
52 Titulo de Lic. en Clenclas Politicas - F. de Derecho 2 200.000 400.000
53 _|Titulo de Lic. en Clenclas Politicas - F. de Derecho 1 400.000 400.000
54 |Titulo de Notario y Escribano Piiblico - F. de Derecho 2 140.000 280.000
55 _|Titulo de Notario y Escribano Piiblico - F. de Derecho 13 200.000 2.600.000
56 _|Titulo de Notario y Publico - F. de Derecho 11 400.000 4.400.000
57 |Titulo de Ingeniero Agrénomo - FIA 3 165.000 495.000
58 _|Titulo de Ingeniero Agrénomo - FIA 17 200.000 3.400.000
59 |Titulo de Ingenfero Agrénomo - FIA 20 400.000 8.000.000
60 _|Titulo de Ingeniero Ambiental - FIA 1 165.000 165.000
61 |Titulo de Ingeniero Amblental - FIA 9 200.000 1.800.000
62 |Titulo de Ingenfero Ambiental - FIA 10 400.000 4.000.000
63 [Titulo de Ingeniero de Sistemas - FP 16 200.000 3.200.000
64 |Titulo de Ingenlero de Sistemas - FP. 4 400.000 1.600.000
65 __|Titulo de Ingenfero de Electricista - FP 1 165.000 165.000
66 _|Titulo de Ingeniero de Electricista - FP 16 200.000 3.200.000
67 |Titulo de Ingenfero de Electricista - FP 13 400.000 5.200.000
68 _|Titulo de Lic. Analisis de Sistemas - FP. 2 165.000 330.000
69 |Titulo de Llc. Analisis de Sistemas - FP 21 200.000 4.200.000
70 |Titulo de Lic. Analisis de Sistemas - FP 12 400.000 4.800.000
71 |Titulo de Lic. Turismo - FP 1 140.000 140.000
72 |Titulo de Lic. Turlsmo - FP 23 200.000 4.600.000
73 |Titulo de Lic. Turismo - FP 7 400.000 2.800.000
74 |Titulo de Programador de Computadoras - FP 8 180.000 1.440.000
75 _|Titulo de Técnlco Superior en Electricidad - FP 1 180.000 180.000
76 _|Titulo de Técnlco Superlor en Turismo - FP. 2 180.000 360.000
77 __|Titulo de Doctor 1 700.000 700.000
78  |Titulo de Master 2 200.000 400.000
79 _ |Titulo de Master 1 250.000 250.000
80 _|Titulo de Master 1 300.000 300.000
81 |Titulo de Master S 500.000 4.500.000
82 |Legalizacldn de Certificado de Estudios - Bachiller 1.813 150.000 271.950.000
83 _|Legalizacidn de Titulo - Bachlller 1.815 150.000 272.250.000
84 |Legalizacién de Certificado de Estudios Parclal - Nivel de Grado 14 80.000 P 1.120.000
85 |Legalizaclén de Certificado de Estudios Completo - Nivel de Grado 125 100.000 /) 12.500.000
86 |Legalizaclén de la Constancia - Nivel de Grado 12 90.000 W\ 1.080.000
87 _|Legalizacién de Plan de Estudios Completo - Nivel de Grado 1 100.000 X7 100.000
88 |Legalizacién de Programa de Estudio Completo - Nivel del Grado 17 100.000 l 1.700.000
89 |Legalizaclén de Programa de Estudio Parcial - Nivel del Grado 8 80.000 V 640.000
90 _|Legalizacién de Titulo o Diploma - Nivel de Grado 138 100.000 P ~~13.800.000
91 |Legalizacidn de Certificado de Estudios Completo - Otras Universidades - Nivel del Grado El 150.000 of )
92 |Legalizacién de Certificado de Estudios Parclal - Otras Universidades - Nivel de Grado 6 100.000 x
93 |Legalizaclén de Titulo o Diploma - Otras Universidades - Nivel de Grado 8 150.000
94 |Legalizacién de Programa de Estudio Parcial - Nivel del Grado - Otras Universidades - - 5
95 _|Legalizacidn de Certificado de Estudios Completo - Posgrado de la UNE 1 150.000 !
96 |Legalizaclén de Certificado de Estudios Parcial - Posgrado de la UNE 2 100.000
97 |Legallzacién de Titulo o Diploma - Posgrado de la UNE 5 150.000 750.000%-
98 |Legalizacién de Certificados, Titulos y/o Diplomas. 2 100.000 200.000™ /




Becas otorgadas de Enero - Marzo 2016

F.F.10 RECURSOS DEL TESORO - RUBRO 841 BECAS 2016
ESTAMENTOS

Directivos
Funcionarios

Poceﬁtgs g
Estudiantes

Egresados

Directivos | Euncionarios ( Estudiantes | [lEgresados )

1

TOTAL PRESUPUESTADO PARA EL ARO 2016
MONTO: 318.347.883
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_ ®Directivos

# Funcionarios

£ Docentes
I Estudiantes

B Egresados

F.F.30 RECURSOS PROPIOS - RUBRO 841 BECAS 2016

Becas otorgadas de Primer semestre 2016

ESTAMENTOS

i
|

Directivos
=l [Funcionarios
Docentes
Estudiantes
Egresados

lusanee

Estudiantes |

TOTAL PRESUPUESTADO PARA EL ANO 2016
MONTO: 30.000.000
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FJECUCION DE GASTOS ESCUELA DE BELLAS ARTES

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 10

NIVEL 1

an 600 . 462 i3 - " 38 . - 160 100 194
k) 3409800 t 7080380 - . 2000000
M X668 3409800 - 7080380 - . 2000000 17450
24578070 3409800 - 7080380 . . 2000000 & . - - 5000000
MARZD
Ln 26009850 3409800 - 7080380 . . 2000000 150340 . . 2943750 4000000
2545896 3409800 - 7080380 - - 2000000 g - - 1781250 815700
Aro
25426613 3409800 . 7050380 3166666 # 2000000 52460 . . . 1841870 1635000
| ANO
A
EECTADO 0 0 g 0 £35.000
290202033 40317600 | US24828 | Q04505 9500000 . 250000 | 10000000 | 2627000 | 4354800 | 318675600 | 18598500 | 8750000 | 2834782 . 3000000
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 30

. 19000000 5100000

3300000
ARZD

1300000 . . - . 230000
VARRL

5300000
i

5300000

19000000 26.300.000 . . - . 330.000

SA3A20 | 160653580 | 75.000000 | 16.000.000 | 11.000000 | 3000000 | 5000000 | 5615000 | 5000000 | 5000000 | 5000000 [16.000000 | 15000000 | 2.000.000 | 1.800.000 | 5.000.000

1.500.000.000 1.463.394.591

1.400.000.000

1.200.000.000

1.000.000.000
B EJECUCION ENERO A MARZO 2016

800.000.000 F.F10
EJECUCION ENERO A MARZO 2016
600.000.000 EE30
330.000 b
400.000.000 .300.000
200.000.000 24.126.260

1.695.000-

y_______ 4 4
= T T T T T

NIVEL = NIVEL NIVEL NIVEL
100 200 300 500




PORCENTAJE DE EJECUCION %.

PORCENTAJE DE EJECUCION %

FIECUCION DE GASTOS ESCUELA DE POSTGRADO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 10
U 0 0 0 0 0 0 0 0

%] 429 500 . 850 998 400 356 . - 914 20 183 . 194
b WUST0| 340980 | womo| tommmo| 2emoo : s : . : . : - | zsassto

1526|3400 .| seoom| omm| 260000 . : - : : : : - | msssens
|FEERER0

WEUTE| 34080 | tewo| sommo| 2emow| 1m0 - . : 5 - - | sesman
W20
e W0050|  34mE0 | 0w | omm| s . 3 - : : ; -| matan

W560|  34mean | nw | oomom|  aseesn S -| 20mmo . . : -| stermsm
K00
i Wamss|  34men .| 7000 | amoo| 1ssn , -| somom| G| 8%t -| smoo| sstasrze

20458800 . 5.950.000 2000000 14400000 | 684865 . . 28000000 | 6495000 | 8.934.400 D 3.000.000 © 805.019.844

40917800 | 326961965 | 7.000.000 11526310 S025000 | 4921843 | 2000000 | 16432750

143 143(063) 230 230{063) 40 260 280 280(063) 330
495 984 627 816 1000 1000 ik 35 0 618 1000 - 554 . 1000
1.500.000 - - 7474055 | 5000000 - 701.560
1.880000 | 2500000 - - 7474055 | 5000000 -| 2280070 - - | 1993805
8500000 - - 7474055 | 5000000 | 1513000 | 16124%
MARD
8500.000 - - 7474055 | 5000000 | 1.200000 | 2104524 - - 82500
AL
247551 885.465 - | 8500000 - | 30000000 7474055 5000000 - | 163894 | 10.000.000 - - - | 39367.287
o
2500000 (  100.000.000 - 9274055 | 10.000.000 88.000 v - - | 5481.000
AN
OTAL 885.46 880,000 000 00.000.000 ~ 30.000.000  46.644.330 000.000 8 91088 00 0
EJECTADO

500.000 900.000 | 3.000.000 | 37.000000 | 100.000.000 | 30.000.000 | 111.750.000 | 104543333 | 10978954 | 14730.000 | 10.000.000 | 15.000.000 | 13.637.500 | 68.795.000 | 39.367.287 | 11.975.000




EJECUCION ENERO A MARZO 2016

NIVEL 100

_FEF10

F.F.30

NIVEL 200

NIVEL 300

NIVEL 500

NIVEL 800

NIVEL 900

1.724.064.219 247.057.346
34.848.054 68.834.454
18.489.400 24.526.481

- 15.000.000

1.777.401.673 355.418.281

EIECUCION LAN FANGERD ESCUELADE POSTBRADO - EVERO A HARZO 16
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LSUULLA DE PUSIGRADU
ANO: 2016
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 10

N° Proveedor cC 0G FF Monto Adj Monto Ejec. Saldo % de Ejecucién
1 |INTELFLYS.A. CD-28002-16-121101 260 30 2.395.000 0 2.395.000 0
2 |HELAPARSA C0-28002-16-120547 280 10 28.747.000  28.000.000 747.000 97
3 |DOMINGO GUZMAN ORTIZ RODRIGUEZ | CD-28002-16-121060 330 10 3.000.0000  3.000.000 0 100
4 |TECHNOLOGY COMPANY CD-28002-16-121061 330 10 3.500.000]  3.495.000 5.000 100
5 |YESALUNA CD-28002-16-121191 340 10 9.000.000, 8.994.400 5.600 100
6 |PETROPAR EE-28002-16-121719 360 10 15.432.750) 3.000.000[  12.432.750 19
TOTAL DE ADJUDICACION 62.074.750
TOTAL DE MONTO EJECUTADO 46.489.400
TOTAL DE SALDO 15.585.350
PORCENTAJE DE EJECUCUION 5%
ESCUELA DE POSTGRADO
ANO: 2016
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 30
. 5 % de
N Proveedor CcC 0G FF Monto Adj Monto Ejec. Saldo .
Ejecucién
TD-I3002-T6-
| [reciNoLoGY company 122849 240 30 2.000.000 2,000.000 0
TD-T8002-T6-
2 [cmeLsrL 120384 240 30 3.000.000 3.000.000 0
3 |VICTOR HUGO ORTIZ SALDIVAR CD-28002-16-122848 260 6.000.000 6.000.000 0
4 [ALFAS.A. DESEGUROS Y REASEGUROS CD-28002-16-12011¢f 260 30 5.481.000 5.481.000 0 100
5 |DOMINGO GUZMAN ORTIZ RODRIGUEZ (CD-28002-16-121060f 330 30 3.000.000 0 3.000.000 0
6  [TECHNOLOGY COMPANY CD-28002-16-121061f 330 30 375.500 0 375.500 0
7 |YESALUNA (CD-28002-16-121191] 340 30 679.065 0 679.065 0
8  |L &L COMERCIAL- LUIS ENRIQUE LURAGHI FLEITAS CD-28002-16-123114 390 30 1.000.000 1.000.000 0
TOTAL DE ADJUDICACION 21.535.565 0
TOTAL DE MONTO EJECUTADO 5.481.000
TOTAL DE SALDO 16.054.565 0
PORCENTAJE DE EJECUCUION 25%




RECTORADOQ
ANO: 2016

SALDOS DE LOS CODIGOS DE CONTRATACIONES SEGUN LO PAGADO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 10 - PAGO POR RED BANCARIA

N° Proveedor cC 0G FF Monto Adj | Monto Ejec. Saldo Ejzlc‘,u(ifén
1 _|GLOBAL ACT. DE PROT.PREV. - GAPPS.A. | C0-28002-16-118978 220 10 160.000.000 95.700.000{ 64.300.000 60|
2 _|PEREZ & AGUAYO S.RL. CD-28002-16-122450 240 10 14.000.000| 14.000.000) 0
3 |TALLER MECANICA LA SOLUCION CO-28002-16-121797 240 10 30.000.000 0] 30.000.000) 0
4 |CITELSR.L. CD-28002-16-120384 240 10 27.000.000 27.000.000| 0
5 |TECHNOLOGY COMPANY CD-28002-16-122849 240 10 21.500.000) 21.500.000, 0
6 |COPACOS.A EE-28002-16-118997 260 10 33.984.800| 4.250.880] 29.733.920 13
7 _|TEISA CD-28002-16-119767 260 10 15.425.000] 15.425.000 0 100
8 |ALFA S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS CD-28002-16-120116 260 10 12.000.000 12.000.000 0 100
9 |INTELFLY S. A. CD-28002-16-121101 260 10 70.000.000 0] 70.000.000 0
10_|VICTOR HUGO ORTIZ SALDIVAR CD-28002-16-122848 260 100.000.000 100.000.000, 0
11 |HELAPAR S.A C0-28002-16-120547 280 10 140.000.000, 33.391.000] 106.609.000 24
12 [TAPITIS.R.L C0O-28002-16-118686 280 10 244.710.900f  153.435.540] 91.275.360 63
13 |TECHNOLOGY COMPANY CD-28002-16-121061 330 10 10.000.000 9.997.500 2.500 100
14 |DOMINGO GUZMAN ORTIZ RODRIGUEZ CD-28002-16-121060 330 10 60.000.000 5.258.600 54.741.400 9
15 |CGSS CONSULTORES CD-28002-16-121058 340 10 1.050.000 1.050.000 0 100
16 |EMPORIO FERRETERIA S.R.L. CD-28002-16-121056 340 10 2.386.050 2.386.050 0 100
17_|EVEREST COMERCIAL CD-28002-16-121059 340 10 5.520.000 5.520.000 0 100
18 [TECHNOLOGY COMPANY CD-28002-16-121181 340 10 5.557.915 5.557.915 0 100
19 |YESALUNA CD-28002-16-121191 340 10 486.035 0 486.035 0
20 [PROTEPAR S.R.L. CD-28002-16-122268 350 10 5.000.000 4.990.000 10.000 100
21 [PETROPAR EE-28002-16-121719 360 10 101.000.000 27.000.000] 74.000.000 27
22 [PASTOR AYALA ESCURRA CD-28002-16-123100 390 10 9.513.000 9.513.000 0

TOTAL DE ADJUDICACION 1.069.133.700|

TOTAL DE MONTO EJECUTADO 375.962.485

TOTAL DE SALDO 693.171.215

PORCENTAJE DE EJECUCION | 35 | % |




RECTORADO
ANO: 2016

SALDOS DE LOS CODIGOS DE CONTRATACIONES SEGUN LO PAGADO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 30

0,
N’ Proveedor cc 0G FF MontoAdj | Monto Ejee.| Saldo | 7%
Ejecucion
1 GLOBAL ACT. DE PROT.PREV. -
GAPP S.A. C0-28002-16-118978 220 3.500.000 3.500.000 0
2 _|CITELS.R.L. CD-28002-16-120384 240 30 3.000.000 3.000.000 0
5 TECHNOLOGY COMPANY CD-28002-16-122849 240 10 5.000.000 5.000.000 0
4 |COPACOS.A EE-28002-16-118997 260 30 8.500.000f  6.376.320] 2.123.680 75
; TAPITIS.R.L C0-28002-16-118686 280 10 24.943.280 0] 24.943.280 0
DOMINGO GUZMAN ORTIZ
6 |RODRIGUEZ CD-28002-16-121060 330 10 20.000.000 0 20.000.000 0
4 PROTEPAR S.R.L. CD-28002-16-122268 350 10 8.092.000{  8.072.000 20.000 100
8 |PETROPAR EE-28002-16-121719 360 10 25.000.000 0] 25.000.000 0
TOTAL DE ADJUDICACION 98.035.280
TOTAL DE MONTO EJECUTADO 14.448.320
TOTAL DE SALDO 83.586.960
PORCENTAJE DE EJECUCION [ 15 [% |
ESCUELA SUPERIOR DE ITAKYRY
ANO: 2016
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 30 - RECURSOS INSTITUCIONALES
% de
N° Proveedor cc 0G Monto Adj Monto Ejec. Saldo Ejecucion
1 |TECHNOLOGY COMPANY CD-28002-16-122849 240 30 2.500.000 2.500.000 0
2 |TEISA CD-28002-16-119767 260 30 1.000.000 0 1.000.000 0
ALFA S.A. DE SEGUROS Y
3 [REASEGUROS CD-28002-16-120116 260 30 1.219.000 1.219.000 0 100
4 |TAPITIS.R.L C0O-28002-16-118686 280 30 28.942.180 8.824.060 20.118.120 30
DOMINGO GUZMAN ORTIZ
5 |RODRIGUEZ CD-28002-16-121060 330 30 3.150.000 0 3.150.000 0
6 |[RECTORADO EE-28002-16-119238 330 30 20.000.000 20.000.000 0
7 |TECHNOLOGY COMPANY CD-28002-16-121061 330 30 654.500 0 654.500 0
8 |YESALUNA CD-28002-16-121191 340 30 3.338.500 0 3.338.500 0
9 [PETROPAR EE-28002-16-121719 360 30 5.000.000] 5.000.000 0
10 |PASTOR AYALA ESCURRA CD-28002-16-123100 390 30 2.086.000 2.086.000 0
TOTAL DE ADJUDICACION 67.890.180
TOTAL DE MONTO EJECUTADO 10.043.060
TOTAL DE SALDO 57.847.120

PORCENTAJE DE EJECUCION

15

%




ESCUELA SUPERIOR DE ITAKYRY

ANO: 2016
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 10 - RECURSOS DEL TESORO - PAGO POR RED BANCARIA

% de
N Proveedor cc oG Monto Adj Monto Ejec. Saldo Ejecucidn
1 |LA SOLUCION C0-28002-16-121797 240 10 2.000.000 0 2.000.000 0
2 |TEISA CD-28002-16-119767 260 10 2.325.000 1.781.250 543.750 77
ALFA S.A. DE SEGUROS Y
3 [REASEGUROS CD-28002-16-120116 260 10 800.000 800.000 0 100
4 [TAPITISR.L C0-28002-16-118686 280 10 20.000.000 7.490.000 12.510.000 37
5 |HELAPARS.A C0-28002-16-120547 280 10 4.300.000 4.300.000 0 100
6 |YESALUNA CD-28002-16-121191 340 10 3.338.500 0 3.338.500 0
7 |PETROPAR EE-28002-16-121719 360 10 9.000.000 2.400.000 6.600.000 27
TOTAL DE ADJUDICACION 41.763.500
TOTAL DE MONTO EJECUTADO 16.771.250
TOTAL DE SALDO 24.992.250
PORCENTAJE DE EJECUCION 40 %
ESCUELA SUP_ERIOR DE ITAKYRY
ANO: 2016
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 30 - RECURSOS INSTITUCIONALES
% de
N° Proveedor cc 06 Monto Adj Monto Ejec. Saldo Ejecucion
1 |TECHNOLOGY COMPANY CD-28002-16-122849 240 30 2.500.000 2.500.000 0
2 |TEISA CD-28002-16-119767 260 30 1.000.000 0 1.000.000 0
ALFA S.A. DE SEGUROS Y
3 |REASEGUROS CD-28002-16-120116 260 30 1.219.000 1.219.000 0 100
4 |[TAPITISR.L C0-28002-16-118686 280 30 28.942.180 8.824.060 20.118.120 30
DOMINGO GUZMAN ORTIZ
5 [RODRIGUEZ CD-28002-16-121060 330 30 3.150.000 0 3.150.000 0
6 [RECTORADO EE-28002-16-119238 330 30 20.000.000 20.000.000 0
7 |TECHNOLOGY COMPANY CD-28002-16-121061 330 30 654.500 0 654.500 0
8 [YESALUNA CD-28002-16-121191 340 30 3.338.500, 0 3.338.500 0
9 [PETROPAR EE-28002-16-121719 360 30 5.000.000 5.000.000 0
10 [PASTOR AYALA ESCURRA CD-28002-16-123100 390 30 2.086.000 2.086.000 0
TOTAL DE ADJUDICACION 67.890.180
TOTAL DE MONTO EJECUTADO 10.043.060
TOTAL DE SALDO 57.847.120
PORCENTAJE DE EJECUCION 15 %




ESCUELA SUPERIOR DE ITAKYRY
ANO: 2016

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 10 - RECURSOS DEL TESORO - PAGO POR RED BANCARIA

% de
N Proveedor CcC 06 Monto Adj Monto Ejec. Saldo Ejecucion
1 (LA SOLUCION C0-28002-16-121797 240 10 2.000.000 0 2.000.000 0
2 |TEISA CD-28002-16-119767 260 10 2.325.000 1.781.250 543.750 71
ALFA S.A. DE SEGUROS Y
3 |REASEGUROS CD-28002-16-120116 260 10 800.000 800.000 0 100
4 [TAPITISR.L C0-28002-16-118686 280 10 20.000.000 7490.000 12.510.000 37
5 |HELAPAR S.A CO-28002-16-120547 280 10 4.300.000 4.300.000 0 100
6 |YESALUNA CD-28002-16-121191 340 10 3.338.500 0 3.338.500 0
7 |PETROPAR EE-28002-16-121719 360 10 9.000.000 2.400.000 6.600.000 27
TOTAL DE ADJUDICACION 41.763.500
TOTAL DE MONTO EJECUTADO 16.771.250
TOTAL DE SALDO 24.992.250
CUADRO COMPARATIVO DE EJECUCION
PLAN FINANCIERO APROBADO Vs GASTOS
JUNIO DEL 2016
- Fuente: Dpto. Contabilidad
UNIDADES PLAN FINANCIERO EJECUCION_DE GASTOS SALDO PORCWI
FF 10 FF 30 TOTAL FF10 FF 30 TOTAL PRESUPUEST. E EJECUC.
1 2 =1+2 4 5 6=4+5 =3-6 8=6/3
1. Administracién General
Rectorado 10.098.010.150 3.749.572.438 13.847.582.588) 4.191.462.253 448.260.624 4.639.722.877]  9.207.859.711 33,51%
Sub-total 10.098.010.150 3.749.572.438 13.847.582.588 4.191.462.253 448.260.624 4.639.722.877)  9.207.859.711 33,51%
2. Programa de Accién
Politécnica 14.729.012.698 2.324.527.349 17.053.540.047 6.712.683.786 651.806.029 7.364.489.815|  9.689.050.232 43,18%
Filosofia 13.350.761.721 1.375.715.567 14.726.477.288 6.022.733.902 528.178.291 6.550.912.193]  8.175.565.095 44,48%
Economia 14.033.240.879 3.476.499.148 17.509.740.027 6.287.375.581 879.416.084 7.166.791.665| 10.342.948.362 40,93%
Agronomia 11.612.253.449 1.129.071.695 12.741.325.144 4.882.763.969 251.509.495 5.134.273464| 7.607.051.680 40,30%
Derecho 8.594.414.438 1.816.772.014 10.411.186.452) 3.979.316.071 420.841.821 4400.157.892|  6.011.028.560 42,26%
Salud 7.187.303.191 3.183.544.803 10.370.847.994 3.300.882.118 745278414  4.046.160.532| 6.324.687.462 39,01%
E.S.C. ltakyry 2.710.124.930 525.451.265 3.235.576.195 1.130.665.180 94.722.543 1.225.387.723|  2.010.188.472 37.87%
E.S. de Posgrado 4.440.535.778 684.413.837 5.124.949.615| 1.777.401.673 134.250.9%4 1.911.652.667| 3.213.296.948 37,30%
E.S. de Bellas Artes 3.473.674.841 361.515.000 3.835.189.841 1.489.215.851 45.630.000 1.534.845.851]  2.300.343.990 40,02%
Sub-total 80.131.321.925 14.877.510.678 95.008.832.603 35.583.038.131  3.751.633.671  39.334.671.802| 55.674.160.801
TOTALES 90.229.332.075 18.627.083.116  108.856.415.191 39.774.500.384  4.199.894.295  43.974.394.679  64.882.020.512 40,40%
% de Ejecucion 44,08% 22,55% 40,40%
f-\:‘;ﬁ‘c ,G"‘L:; b
/ ::El}v 5 DO\
e Ao\
Obs: Incluye la Deuda Flotante. f 3



ESCUELA SUPERIOR DE BELLAS ARTES

EJECUCION PRESUPUESTARIA
HASTA JUNIO 2016

E.F TITUCIONALE

Fuente: Dpto. de Contabilidad
I I I e |
I PLAN : OBLIGADO : SALDO : % DE :
ESCUELA SUPERIOR DE BELLAS ARTES 1 FINANCIERO |__HASTAJUNIO | PRESUPUESTARIO | Esecucion |
F.F. *30* I 361515000 | 45630000 | 315.885.000 | 1262 |
100 |SERVICIOS PERSONALES T 259.100.0001 45.300.000] 213.800.0001 17,48 1
133 _|BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES ! 9.436.420! o! 9.436.420! 0,00}
143 |CONTRTACION OCACIONAL DEL PERSONAL DOCENTE . 158.663.580, 19.000.000, 139.663.580; 11,98
144 |JORNALES VARIOS H 75.000.000y 26.300.000) 48.700.000; 35,07
145 |HONORARIOS PROFESIONALES 1 16.000.000] 0 16.000.000 0,00]
200 |SERVICIOS NO PERSONALES 1 34.615.000] 330.000] 34.285.000 0,95 |
210 |SERVICIOS BASICOS 1 11.000.0001 ol 11.000.000:8 0,00l
230 _|PASAJES Y VIATICOS 1 3.000.000! ol 3.000.000! 000!
240 |GTOS P/SERV. DE ASEO, MANT., Y REPARACION . 5.000.000; 0, 5.000.000; 0,00}
260 |SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES H 5.615.000; 330.000, 5.285.000¢ 588
280 |OTROS SERVICIOS EN GENERAL 1 5.000.0001 0p 5.000.000§ 0,00
290 |SERVICIOS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 1 5.000.000] 0] 5.000.000] 0,00]
300 |BIENES DE CONSUMO E INSUMOS I 44.800.0001 ol 44.800.0001 0,00 |
320 |TEXTILES Y VESTUARIOS I 5.000.0001 of 5.000.0001 0,001
330 |PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS ! 16.000.000} [H 16.000.000! 0,00}
340 |BIENES DE CONSUMO DE OFICINAS E INSUMOS H 15.000.000, 0y 15.000.000; 0,00,
350 |PRODUCTOS E INSTRUM. QUIMICOS Y MEDICINALES H 2.000.000¢ 0y 2.000.000§ 0,00
360 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1 1.800.000] 0] 1.800.000] 0,00]
390 |OoTROS BIENES DE CONSUMO 1 5.000.0001 ol 5.000.0001 0,001
500 |INVERSION FISICA I 23.000.0001 ol 23.000.000f o000 1
530 |ADQUIS. DE MAQUINARIAS, EQUIPOS Y HERR. EN GENERAL ! 8.000.000! o! 8.000.000! 0,00 '
540 |ADQUIS. DE EQ. DE OFIC. Y COMPUTACION : 15.000.000; [H 15.000.000; 0,00,

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

EJECUCION PRESUPUESTARTA
HASTA JUNIO 2016
F.F. 30 RECURSOS INSTITUCIONALES

Fuente: Dpto. de Contabilidad
T

T T T g
FACULTAD DE : PLAN : OBLIGADO : SALDO : % DE {
DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES | emawciero ! wastawmo | presupuestario | eieoucion |
F.F. *30* | 1816772014 | 420841821 , 1.395930.193 1 23,16 |
100 |SERVICIOS PERSONALES H 1.064.078.000; 353.141.210; 710.936.790) 3319 |
123 |REMUNERACION EXTRAORDINARIA 1 3.000.000] 0] 3.000.000] 0,00 |
125 |REMUNERACION ADICIONAL ] 1.500.000] ol 1.500.000] 0,00 |
133 [BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES ] 300.000.000l 137.600.0001 162.400.0001 4587 |
141 _|CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO 1 2.000.000! of 2.000.000! 0,001
143 |CONTRATACION OCASIONAL DEL PERSONAL DOCENTE Y DE BLANCO ] 15.000.000; 0 15.000.000; 0,00}
144 |JORNALES VARIOS H 428.000.000; 133.565.362, 294.434.638) 31,21,
145 |HONORARIOS PROFESIONALES 1 281.078.000] 81.975.848| 199.102.152) 29,16
191 [SuBSIDIO PARA LA SALUD ] 3.500.000] ] 3.500.000] 0,00 |
199 |OTROS GASTOS DEL PERSONAL I 30.000.0001 ol 30.000.0001 0,00 |
200 [SERVICIOS NO PERSONALES I 329.605.744] 30.371.8611 299.233.8831 921 1
210 [SERVICIOS BASICOS ! 10.000.000} 3.195.305! 6.804.695! 31,95
220 [TRANSPORTE Y ALMACENAJE H 2.000.000, [ 2.000.000, 0,00,
230 [PASAJES Y VIATICOS H 8.512.452) 1.824.056) 6.688.396) 2143
240 |GTOS PISERV. DE ASEO, MANT., Y REPARACION 1 100.000.000] 0] 100.000.000] 0,00]
250 |ALQUILERES Y DERECHOS 1 10.000.000] 10.000.000] ol 100,00 |
260 [SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES I 130.000.000l ol 130.000.0000 0,001
280 |OTROS SERVICIOS EN GENERAL 1 43.554.0001 15.352.500] 28.201.500! 35,251
290 [SERVICIOS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO H 25.539.292, 0, 25.539.292; 0,00,
300 |BIENES DE CONSUMO E INSUMOS H 201.088.270; 37.028.750; 164.059.520; 18,41
320 [TEXTILES Y VESTUARIOS 1 9.206.000§ [ 9.206.000] 0,00
330 |PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 1 130.000.000] 21.212,000] 108.788.000] 16,32 |
340 |BIENES DE CONSUMO DE OFICINAS E INSUMOS | 49.632.2701 15.816.7501 33.815.5201 31,871
360 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES I 2.250.000! of 2.250.0001 0,001
390 |OTROS BIENES DE CONSUMO 1 10.000.000] 0 10.000.000; 0,00}
500 |INVERSION FISICA : 195.000.000; 0y 195.000.000; 0,00 |
520 |CONSTRUCCIONES H 25.000.000¢ 0 25.000.000¢ 0,00
530 |ADQUIS. DE MAQUINARIAS, EQUIPOS Y HERR. EN GENERAL I 80.000.000] 0] 80.000.000] 0,00 |
540 |ADQUIS. DE EQ. DE OFIC. Y COMPUTACION I 80.000.0001 ol 80.000.000] 0,001
590 |OTROS GASTOS DE INVERSION Y REPAR. MAYORES I 10.000.000] ol 10.000.000]
800 |TRANSFERENCIAS I 25.000.000! ol 25.000.000!
841 |BECAS H 10.000.000; 0, 10.000.000;
842 |APORT. A ENT. EDUC. E INST. SIN FINES DE LUCRO 1 15.000.000; [ 15.000.000p
900 |OTROS GASTOS 1 2.000.000] 300.000] 1.700.000]
910 |PAGO DE IMPUESTOS, TASAS, GASTOS JUDICIALES Y OTROS 1 1.000.000] 300.000] 700.000]
920 |DEVOLUC. DE IMPUESTOS Y OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1 1.000.000l ol 1.000.0001




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

EJECUCION PRESUPUESTARIA

HASTA JUNIO 2016

F.F. 30 RECURSOS INSTITUCIONALES

Fuente: Dpto. de Contabilidad

T T T T 1
FACULTAD DE : PLAN : OBLIGADO : SALDO : % DE :
CIENCIAS DE LA SALUD ! FINANCIERO ! HASTA JUNIO ! PRESUPUESTARIO ! EJECUCION !
F.F. #30* | 3183544803 | 745278414 | 2438.266.389 -
100 |SERVICIOS PERSONALES [ 2.058.849.100, 664.185.326) 1394663775 32,26 |
113 |GASTOS DE REPRESENTACION I 10.688.400] 0 10.688.400] 000]
114 |AGUINALDOS | 890.700] al 890.700] 0,00]
123 |REMUNERACION EXTRAORDINARIA I 10.010.000l 1.271.604l 8.738.3961 12,701
125 |REMUNERACION ADICIONAL I 11.960.000l 1.232.1728 10.727.828 10,301
133 |BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES ! 226.810.000, 100.643.360, 126.166.640, 44,37
143 |CONTRATACION OCASIONAL DEL PERSONAL DOCENTE - 177.562.5004 26500.000, 151.062500 1492,
143 _|CONTRATACION OCASIONAL DEL PERSONAL DOCENTE (063) | 189.987.500f 49,248,000 140739.500 2592
144 |JORNALES VARIOS | 453.940.000] 174.347.273] 279.592.727] 38,41]
145 |HONORARIOS PROFESIONALES | 685.742.5001 274.942.916l 410.799.584| 40,09
145 |HONORARIOS PROFESIONALES (063) I 291.257.5001 36.000.0001 2552575001 12,361
200 [SERVICIOS NO PERSONALES ! 368.500.000! 32.475.478! 336.0245220 81 |
210 |SERVICIOS BASICOS i 43.800.000, 4567498, 39232502 1043,
220 |TRANSPORTE Y ALMACENAJE I 13.200.000) 0 13,200,000 0,00
230 |PASAJES Y VIATICOS I 39.400.000] 6.143.000] 33.257000]  1559]
230 |PASAJES Y VIATICOS (063) | 20.000.0001 2.000.000] 18.000.000] 10,001
240 |GTOS PISERV. DE ASEO, MANT. Y REPARACION I 80.000.0001 5.280.0001 74.720,0001 6,601
260 [SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES ! 51.100.000! 9.304.980! 41.705.020F 18,39
260 |SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES (063) i 61.000.000; 0, 61.000.000; 000,
280 |OTROS SERVICIOS EN GENERAL H 40.000.000; 5.090.000; 34910000, 1273,
290 |SERVICIOS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO I 20.000.000f 0 20.000.000) 000]
300 |BIENES DE CONSUMO E INSUMOS | 166.650.703] 46.617.611] 120.033.092] 27,97 |
330 |PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS | 15.000.000l 9.075.500l 5.924.500 60,50 |
330 |PRODUCTOS DE PAPEL, GARTON E IMPRESOS (063) I 7.000.000] 6.986.000] 140000 9980l
340 |BIENES DE CONSUMO DE OFICINAS E INSUMOS ! 20.000.000, 3.234.946; 16.765.054/ 16,17!
340 [BIENES DE CONSUMO DE OFICINAS E INSUMOS (063) ' 11.000.000; 10.992.250; 7.750, 99,93,
350 |PRODUCTOS E INSTRUM. QUIMICOS Y MEDICINALES I 48.250.703) 1.081.000) 47.160.703) 224
350 |PRODUCTOS E INSTRUM. QUIMICOS Y MEDICINALES (063) | 14.000.000] 0 14,000.000 0,00]
360 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES | 41.400.0001 13.856.3501 27.543.6501 33471
390 |0TROS BIENES DE CONSUMO I 10.000.0001 1.391.5651 86084351 13921
500 |INVERSION FISICA I 577.545.000! 0 577545000 0,00 !
520 |CONSTRUCCIONES : 0 0 0 000,
530_|ADQUIS. DE MAQUINARIAS, EQUIPOS Y HERR. ENGENERAL | 379.945.197) 0 379.945.197 0,00
540 |ADQUIS. DE EQ. DE OFIC. Y COMPUTACION l 78.000.000] 0 78.000.000] 0,00]
540 |ADQUIS. DE EQ. DE OFIC. Y COMPUTACION (063) | 54.159.803| al 54.159.803] 0,00]
570 |ADQUISICION DE ACTIVOS INTANGIBLES I 65.440.000l ol 65.440.0001 0,001
800 [TRANSFERENCIAS I 12.000.000! 2,000.000! 10.000.0000 1667 |
841 |BECAS ' 12.000.000} 2.000.000; 10000000, 1667y,
N, AN




ESCUE

LA SUPERIOR DE POSTGRADO

ESCUELA SUPERIOR DE POSTGRADO
EJECUCION PRESUPUESTARIA
HASTA JUNIO 2016

30 RECURSOS INSTITUCIONALES

F.F.

Fuente: Dpto. da Contabilidad
| I I | |
} PLAN : OBLIGADO : SALDO { % DE :
ESCUELA SUPERIOR DE POSGRADO | FINANCIERO | HASTAJUNIO | PRESUPUESTARIO | EJecucion |
F.F. 230> I 684.413.837 | 134.250.994 | 550.162.843 | 1962 |
100 |SERVICIOS PERSONALES I 387.693.333 110.257.346] 2774359871 2844 |
123 |[REMUNERACION EXTRAORDINARIA ! 500.000! 2475511 252.449! 49,518
125 |REMUNERACION ADICIONAL - 900.000, 885.465, 14.535; 98,39,
131 _[SUBSIDIO FAMILIAR h 3.000.000; 1.880.000f 1.120.0001 |
133 _|BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES I 37.000.000] 32.400.000] 4.600.000] 87.57]
143 |CONTRTACION OCACIONAL DEL PERSONAL DOCENTE I 100.000.0001 ol 100.000.000] 0,001
143 _|CONTRTACION OCACIONAL DEL PERSONAL DOCENTE (063) L 30.000.0001 ol 30.000.0001 0001
144 |JORNALES VARIOS 1 111.750.000! 44.844.3301 66.905.670! 40,131
145 |HONORARIOS PROFESIONALES L 104.543.333, 30.000.000 74.543.333 28,70
200 |SERVICIOS NO PERSONALES I 171.908.741, 19.467.167 152441574 1132 |
220 [TRANSPORTE Y ALMACENAJE | 10.378.954] 2.801.000 7.577.954] 26,99
230 [PASAJES Y VIATICOS | 14.730.000] 9.108.862] 5.621.138] 61,841
230 [PASAJES Y VIATICOS (063) | 10.000.0001 ol 10.000.0001 0,00l
240 |GTOS PISERV. DE ASEO, MANT., Y REPARACION I 15.000.000]1 ol 15.000.0001 0,001
260 [SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES ! 13.637.500! 7.557.305! 6.080.195! 55421
280 |OTROS SERVICIOS EN GENERAL - 68.795.000; 0, 68.795.000 0,00,
280 |0TROS SERVICIOS EN GENERAL (063) 1 39.367.287) 0 39.367.287) 000
300 |BIENES DE CONSUMO E INSUMOS 1 53.495.190] 4.526.481] 48.968.709] 846 |
330 [PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS | 11.975.0001 ol 11.975.0001 0,001
340 _|BIENES DE CONSUMO DE OFICINAS E INSUMOS I 6.946.0501 1.150.0001 5.796.0501 16,561
340 _|BIENES DE CONSUMO DE OFICINAS E INSUMOS (063) ! 20.000.000! ol 20.000.000] 000!
350 |PRODUCTOS E INSTRUM. QUIMICOS Y MEDICINALES H 3.000.000, 0, 3.000.000, 0,00}
390 |OTROS BIENES DE CONSUMO 1 11.574.140 3.376.481) 8.197.659 29,17
500 |INVERSION FISICA | 34.316.573) 0f 34316573 0,00 |
540 |ADQUIS. DE EQ. DE OFIC. Y COMPUTACION | 9.316.573] 0l 9.316.573] 0,00]
540 |ADQUIS. DE EQ. DE OFIC. Y COMPUTACION (063) ] 15.000.000l ol 15.000.000l 0,001
580 |ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVERSION | 10.000.000! i 10.000.0001 0,001
800 |TRANSFERENCIAS H 15.000.000; 0; 15.000.000, 0,00 |
851 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO H 15.000.000; 0 15.000.000; 0,00,
900 |OTROS GASTOS | 22.000.000) 0f 22000000 0,00 |
910 |PAGO DE IMPUESTOS, TASAS, GASTOS JUDICIALES Y OTROS | 7.000.000] 0] 7.000.000] 0,00]
920 |DEVOLUCION DE IMPUESTOS Y OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS | 15.000.0001 ol 15.000.0001 0,001
ESCUELA SUPERIOR DE BELLAS ARTES
EJECUCION PRE SUPUESTARIA
HASTA JUNIO 2016
F.F. 30 RECURSOS INSTITUCIONALES
Fuente: Dpto. de Contabilidad
I I [ 1
: PLAN : OBLIGADO : SALDO : % DE :
ESCUELA SUPERIOR DE BELLAS ARTES 1 FINANCIERO | HASTAJUNIO | PRESUPUESTARIO | Esecucion |
F.F. *30" | 361515000 | 45630000 | 315885000 | 1262 |
100 |[SERVICIOS PERSONALES I 259.100.0007 45.300.000] 213.800.0001 1748 1
133 |BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES ! 9.436.420! of 9.436.420! 000!
143 |CONTRTACION OCACIONAL DEL PERSONAL DOCENTE ; 158.663.580; 19.000.000; 139.663.580; 11.91;
144 |JORNALES VARIOS 1 75.000.000) 26.300.000; 48.700.000 35,07
145 |HONORARIOS PROFESIONALES 1 16.000.000] 0] 16.000.000] 0,00]
200 [SERVICIOS NO PERSONALES 1 34.615.000] 330.000] 34.285.0001 095 |
210 [sErvicios BAsIcos | 11.000.000! ol 11.000.0001 0,001
230 |pAsAJES Y viATIcOS I 3.000.000! of 3.000.000! 000!
240 |GTOS PISERV. DE ASEO, MANT., Y REPARACION . 5.000.000; 0, 5.000.000; 0,00}
260 _[SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES H 5.615.000; 330.000; 5.285.000; 588
280 |OTROS SERVICIOS EN GENERAL 1 5.000.000§ 0] 5.000.000] 0,00
290 |SERVICIOS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 1 5.000.000] V] 5.000.000] 0,00 |
300 |BIENES DE CONSUMO E INSUMOS 1 44.800.000l ol 44.800.0001 000 |
320 |TEXTILES Y VESTUARIOS I 5.000.000] ol 5.000.0001 0,001
330 [PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS . 16.000.000! o) 16.000.000; 0,00}
340 |BIENES DE CONSUMO DE OFICINAS E INSUMOS : 15.000.000; 0; 15.000.000;
350 |PRODUCTOS E INSTRUM. QUIMICOS Y MEDICINALES 1 2.000.000y 0f 2000000; -
360 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1 1.800.000] 0] 1.800.000] <
390 |OTROS BIENES DE CONSUMO 1 5.000.000] ol 5.000.0001/," 0,001
500 [INVERSION FISICA I 23.000.0001 ol 23.000.0001 7
530 |ADQUIS. DE MAQUINARIAS, EQUIPOS Y HERR. EN GENERAL ! 8.000.000! of 8.000.000! - 00
540 |ADQUIS. DE EQ. DE OFIC. Y COMPUTACION H 15.000.000, 0, 15.000000,:>  .0,00/;




vir. FRESUPUESTO VS. P.F. DIFERENCIAS EN

BALANCE P.F.
12.308. 543. 630 10.251. 891. 216
90. 465. 819. 191 88. 409. 166. 777

NIVEL:200-500-800
2. 056. 652. 414
2. 056. 652. 414

RECT.
90.229. 332. 075  39. 774. 500. 384|TOTAL

Fuente: Dpto. de Contabilidad
EJECUTADO SALDO % DE
AL 30/06/2016 PRESUPUESTARIO EJECUCION
4.191.462.253 5.906.547.897 41,51
3.463.914.649 3.364.801.836 50,73
1.912.811.552 1.991.528.056 48,99
37.335.400 139.955.000 21,06
262.253.400 317.463.000 45,24
0 388.445.534 0,00
7.404.143 14.155.822 34,34
3.427.300 3.507.700 49,42
66.150.000 4.330.000 93,86
703.080.000 85.519.600 89,16
196.536.187 110.396.101 64,03
185.116.667 214.501.023 46,32
89.800.000 95.000.000 48,59
0 0 0,00
527.824.939 1.531.539.949 25,63
49.280.500 313.826.557 13,57
95.700.000 94.300.000 50,37
114.342.019 60.178.944 65,52
0 372.693.429 0,00
31.675.880 432.422.559 6,83
186.826.540 258.118.460 41,99
50.000.000 0 100,00
61.760.065 488.779.089 11,22
0 21.073.807 0,00
15.256.100 164.286.230 8,50
14.513.965 176.428.927 7,60
4.990.000 10.000 99,80
27.000.000 74.980.125 26,48
0 52.000.000 0,00
0 268.841.740 0,00
0 148.890.248 0,00
0 52.500.000 0,00
0 67.451.492 0,00
137.962.600 252.585.283 35,33
84.502.600 233.845.283 26,54
0 8.200.000 0,00
53.460.000 10.540.000 83,53




Fuente:

Dpto. de Contabilidad

EJECUTADO SALDO % DE
AL 30/06/2016 PRESUPUESTARIO EJECUCION
1.130.665.180 1.579.459.750 41,72
1.099.024.970 1.500.216.684 42,28
1.028.177.510 1.245.853.780 45,21
20.458.800 20.458.800
0 192.912.408 0,00
7.200.000 8.276.355 46,52
21.888.660 15.496.841 58,55
15.300.000 11.233.500 57,66
6.000.000 5.985.000 50,06
29.240.210 59.380.344 32,99
14.318.180 17.181.820 45,45
550.780 992.652 35,69
0 23.928.372 0,00
2.5681.250 577.500 81,72
11.790.000 16.700.000 41,38
2.400.000 19.862.722 10,78
0 2.375.000 0,00
0 10.492.016 0,00
2.400.000 6.995.706 25,54
Fuente: Dpto. de Contabilidad
EJECUTADO SALDO % DE
AL 30/06/2016 PRESUPUESTARIO EJECUCION
6.712.683.786 8.016.328.912 45,57
6.373.204.190 7.937.770.208 44,53
5.819.508.390 6.524.612.472 47,14
14.338.800 47.113.200 23,33
56.232.000 56.232.000 50,00
0 1.043.169.739 0,00
1.715.000 3.265.000 34,44
75.660.000 36.163.397 67,66
273.400.000 120.556.000 69,40
108.350.000 82.658.400 56,73
24.000.000 24.000.000 50,00
178.691.096 41.888.454 81,01
41.828.000 23.797.000 63,74
8.713.096 8.091.454 51,85
128.150.000 0 100,00
0 10.000.000 0,00
160.788.500 250 100,00
59.999.750 250 100,00
100.788.750 0 100,00
0 36.670.000 0,00
0 36.670.000 0,00




Fuente:

Dpto. de Contabilidad

EJECUTADO SALDO % DE
AL 30/06/2016 PRESUPUESTARIO EJECUCION
6.022.733.902 7.328.027.819 45,11
5.850.120.063 7.164.271.352 44,95
5.528.306.712 5.925.768.116 48,26
25.605.000 35.847.000 41,67
56.232.000 56.232.000 50,00
0 968.999.236 0,00
5.985.000 6.975.000 46,18
68.841.351 0 100,00
11.000.000 11.000.000 50,00
69.550.000 74.850.000 48,16
51.000.000 51.000.000 50,00
33.600.000 33.600.000 50,00
23.841.859 115.878.814 17,06
8.841.859 22.658.141 28,07
0 60.000.000 0,00
15.000.000 33.220.673 31,11
148.771.980 47.877.653 75,65
57.914.900 5.260.100 91,67
90.857.080 42.617.553 68,07
Fuente: Dpto. de Contabilidad
EJECUTADO SALDO % DE
AL 30/06/2016 PRESUPUESTARIO EJECUCION
6.287.375.581 7.745.865.298 44,80
6.262.060.059 7.580.432.475 45,24
6.119.417.359 6.239.757.857 49,51
9.729.900 51.722.100 15,83
39.124.800 73.339.200 34,79
0 1.044.424.268 0,00
38.388.000 12.000 99,97
0 101.777.050 0,00
0 0 0,00
0 0 0,00
55.400.000 69.400.000 44,39
0 0 0,00
3.858.808 74.091.047 4,95
2.170.000 21.528.785 9,16
1.688.808 8.772.780 16,14
0 30.000.000 0,00
0 13.789.482 0,00
21.456.714 91.341.776 19,02
0 91.331.776 0,00
21.456.714 10.000 99,95




Fuente:

Dpto. de Contabilidad

EJECUTADO SALDO % DE
AL 30/06/2016 PRESUPUESTARIO EJECUCION
4.882.763.969 6.729.489.480 42,05
4.728.552.906 6.535.219.156 41,98
4.382.096.511 5.387.155.225 44,86
24.836.850 36.615.150 40,42
56.232.000 56.232.000 50,00
0 828.597.311 0,00
12.977.545 4.270.427 75,24
3.360.000 10.080.000 25,00
92.650.000 83.176.678 52,69
84.900.000 27.453.365 75,57
5.700.000 6.840.000 45,45
65.800.000 94.799.000 40,97
21.841.000 20.159.000 52,00
21.841.000 20.159.000 52,00
0 0 0,00
132.370.063 19.833.330 86,97
18.952.500 0 100,00
69.999.850 14.833.330 82,51
0 5.000.000 0,00
43.417.713 0 100,00
0 154.277.994 0,00
0 154.277.994 0,00
Fuente: Dpto. de Contabilidad
EJECUTADO SALDO % DE
AL 30/06/2016 PRESUPUESTARIO EJECUCION
3.979.316.071 4.615.098.367 46,30
3.896.441.083 4.530.759.323 46,24
3.573.339.625 3.693.622.295 49,17
11.778.300 49.673.700 19,17
56.232.000 56.232.000 50,00
0 620.073.160 0,00
9.305.946 7.942.027 53,95
3.897.000 0 100,00
34.002.078 39.546.025 46,23
122.234.472 10.646.778 91,99
46.051.662 3.823.338 92,33
39.600.000 49.200.000 44,59
30.938.545 84.327.544 26,84
16.461.181 59.008.018 21,81
3.086.864 7.076.816 30,37
6.660.000 18.208.010 26,78
4.730.500 34.700 99,27
51.936.443 11.500 99,98




17.295.500 11.500 99,93
13.740.943 0 100,00
Fuente: Dpto. de Contabilidad
EJECUTADO SALDO % DE
AL 30/06/2016 PRESUPUESTARIO EJECUCION
3.300.882.118 3.886.421.073 45,93
3.092.995.108 3.803.790.344 44,85
2.934.848.592 3.047.305.056 49,06
9.729.900 51.722.100 15,83
56.232.000 56.232.000 50,00
0 513.005.804 0,00
0 3.780.000 0,00
12.000.000 10.230.000 53,98
8.684.616 10.815.384 44,54
47.700.000 74.500.000 39,03
23.800.000 36.200.000 39,67
101.291.560 57.033.423 63,98
23.772.000 44.478.000 34,83
11.970.880 3.419.120 77,78
51.213.000 8.037.000 86,44
14.335.680 1.099.303 92,88
106.595.450 25.597.306 80,64
51.615.000 4.706 99,99
54.980.450 9.592.600 85,14
0 16.000.000 0,00
Fuente: Dpto. de Contabilidad
EJECUTADO SALDO % DE
AL 30/06/2016 PRESUPUESTARIO EJECUCION
1.777.401.673 2.663.134.105 40,03
1.724.064.219 2.578.478.096 40,07
1.661.255.419 2.209.370.561 42,92
20.458.800 20.458.800 50,00
0 325.961.965 0,00
5.950.000 1.050.000 85,00
22.000.000 36.770 99,83
0 0 0,00
14.400.000 21.600.000 40,00
34.848.054 27.475.816 55,91
6.848.054 12.408.446 35,56
0 11.925.370 0,00
0 2.395.000 0,00
28.000.000 747.000 97,40
18.489.400 57.180.193 24,43
6.495.000 2.530.000 71,97




0 2.000.000 0,00
3.000.000 12.432.750 19,44
Fuente: Dpto. de Contabilidad
EJECUTADO SALDO % DE
30[02/2016 PRESUPUESTARIO EJECUCION

1.489.215.851 1.984.458.990 42,87
1.463.394.591 1.855.133.198 44,10
1.385.286.845 1.516.733.491 47,74
20.458.800 20.458.800 50,00
0 245.244.828 0,00
42.482.280 49.562.745 46,15
3.166.666 6.333.334 33,33

0 0 0,00
12.000.000 16.800.000 41,67
24.126.260 82.936.040 22,53

377.360 9.622.640 3,77

0 2.527.000 0,00

0 43.948.900 0,00
4.750.000 26.837.500 15,04
18.998.900 0 100,00

1.695.000 38.389.752 4,23
1.695.000 7.055.000 19,37

0 28.334.752 0,00

0 0 0,00

0 3.000.000 0,00

0 8.000.000 0,00

0 8.000.000 0,00




