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STRAL DE SEGUIMIENTO DEL AVANCE DE METAS
JPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) - 2016

e Bimestral de Seguimiento del Avance de Metas del
onal (a octubre/2016), tiene por objeto monitorear la
rativo Institucional (POl) 2016 de manera bimestral,
Jantitativos y cualitativos; a fin de determinar el
etas, y, de ser necesario formular las modificaciones
Je los objetivos institucionales.

nanciero practicado al presupuesto aprobado del afio
N° 4931/2016, impactara negativamente alin mas en el
tas y el logro de los objetivos institucionales, tal como
| Cuadro N° 2 (Fuente de Informacién SIPP del SIARE),
ctubre un porcentaje total de ejecucion del 56% de los
sos del Tesoro) representa el 64% de la ejecucién al
rientras que la F.F. 30 (Recursos Institucionales) refleja

rante a mencionar, es la forma de exposicion de la
el Ministerio de Hacienda en su Sistema Integrado de
taria (SIPP), que se puede apreciar en las diferencias de
| Cuadro N° 3 en relacién al Cuadro N° 2. Esto se debe a
Hacienda reduce el Presupuesto Aprobado (por el
siero (con recortes y topes practicados), simulando un
I mayor del presupuesto (62% en ambas fuentes de
1 F.F.10 del Cuadro N° 3), que en consecuencia, simula
mas eficientes, pero, con impactos negativos reales en
sién y el logro de las metas y objetivos institucionales.

ejecucion de gastos de la F.F. 10 (Recursos del Tesoro),
‘0s por parte del Ministerio de Hacienda se aplica en el
1to del Plan de Caja en los niveles de gastos 200, 300 y

lan de Caja, habitualmente se realizan por la totalidad
el Plan Financiero, sin embargo, en el momento de la
ento de Andlisis de la Direccidn del Tesoro establece un

1 un porcentaje menor al 50% con relacién a lo solicitado por  ~
acional del Este, justificindose en la baja recaudacién del X4
oy
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