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Formacion de calidad, investigacion
para el desarrollo y la innovacion, con
responsabilidad social en un entorno
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investigacion y la innovacion con
responsabilidad social.
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FORMACION

1. Contar con Docentes e Investigadores:

La UNE cuenta con docentes e investigadores formados en Maestrias y
Doctorados con dedicacion a tiempo completo conforme a la
Ley 4995/2013 y de acuerdo a la politica de Investigacion establecida

por la Universidad.

2. Implementar carreras:

Todas las carreras de la UNE cumplen con las normativas vigentes :

(CONES, ANEAES v otros), realizando su misién con eficiencia.

INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION

3. Investigar:
Todas las unidades académicas de la UNE se
encuentran integradas e implementan mvestlgacmnes

pertinentes a nivel regional y nacional en
concordancia con la politica del CONACYT y por

organismos internacionales.

4. Posicionar:

Todas las unidades académicas de la UNE cooperan.

mutuamente participando de programas de
investigacion a nivel nacional e internacional.

RESPONSABILIDAD SOCIAL|

5. Transferir Conocimientos:

Desarrolla sistemas de interaccién Universidad - Empresa :
a través de programas de transferencia de resullados de investigaciones ||
e innovaciones en beneficio de la sociedad. :

6. Promover la Accién Social:

Todas las unidades académicas de la UNE desarrollan solidariamente
proyectos comprometidos con la Responsabilidad Social.

GESTION DE CALIDAD

7. Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion.

La UNE cumple con los criterios de calidad establecidos §
por la ANEAES para la acreditacién institucional
y delas carreras.

8. Garantizar la calidad educativa mediante la
autoevaluacion periodica:

La UNE se adecua a todos los criterios de
calidad nacional e internacional.







CARRERAS DE POSGRADO: 26

FACULTADES: 6

SEDES: 6
ESCUELAS: 2
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Con relacidn a los aiios anteriores; se registra un
crecimiento del 33% de matriculados en las
carreras de grado de la UNE.

| sCon relacmn al 2015 se nota un cremmlento

~ del 21% de matrlculados en Ios programas de
‘posgrado. st D ]
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Cantidad de alumnos en la Especializacién en Administracion Puablica
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Cantidad de alumnos en la Maestria en Investigacion Cientifica
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Cantidad de alumnos en la Maestria en Educacion

Afio 2016




INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

1. Creacion del Consejo de Ciencla, Tecnologia e lnnovacion de la UNE (CONCITUNE):
Actualmente, 20 proyectos de investigacién cuentan con financiacion del Rectorado, y se
encuentran en ejecucicn en las unidades académicas.

2. Proyectos adjudicados por el Conacyt en su dltima convocatoria: 15, por un monto tota
de G. 4.095.793.555. La ejecucion esta a cargo de las unidades académicas, en espera de
transferencias.

3. Creacion del Comité Cizntifico. Con el objetivo de emitir propuestas y recomendaciones que
coadyuvan a la mejora continua del desarrollo de las actividades relacionadas a investigacién,
desarrollo e innovacion.

4. Creacion de un Centro de Capacitacion y Formacién Continua: A la fecha, fueron
beneficiadas 596 personas provenientes de diferentes lugaresde la region.




Trabajos de estudiantes de la UNE seleccionados para Ia
Jornada de Jovenes Investigadores de la Asociacion de
Universidades del Grupo Montevideo

Total de trabajos: 41 2 7%

_~——demasde 400 presentados

~20%

Escuela Facultadde Facultadde Facultadde Facultadde Facultadde Facultad
Superiorde  Filozofin  Ciendiasdela  Ciendas Derechoy Ingenieria Politécnica
Bellas Artes Salud Econdmicas  Cliencias  Agrondmica
Seciales




Proyectos adjudicados por Conacyt, en su uiltima convocatoria,
la ejecucion esta a cargo de las unidades académicas
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BENEFICIARIOS POR EL PROGRAMA DF CAPACITACION Y
FORMACION CONTINUA
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PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION CONTINUA
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Curso de elaboracion de proyectos para Curso Estadistica para Investigadores "Gestion y=
centros de estudiantes. Andlisis de Datos" /5




Curso "Estadistica para investigadores".
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_ CENTRO DE INNOVACION TECNOLOGICA

Proyectos desarrollados:

1. Proyecto Kuatia‘yre.
2. Doctorado en Innovacion y Gestion Educativa
3. Maestria en Propiedad Intelectual con énfasis en transferencia de
tecnologia.
4. Maestria en Gestion de Proyectos
5. Especializacion en Didactica Universitaria, modalidad virtual
6. Curso de Capacitacion en Entornos Virtuales de Aprendizaje
7. Curso de Tecnologia Educativa para docentes ( en cooperacién con la
coordinacion departamental de educacion)
8. Sistemas de optimizacion en la gestion de procesos.
9. Sistemas de expedientes digitales.
10. Sistemas de repositorio electronico de documentos.




TECNOLOGIA E INNOVACION
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e Sistema de actualizacién de datos de docentes, funcionarios y alumnos
de la UNE. Sistema utilizado para la impresion de la cédula universitaria.

APP

Aplicacion Movil Tipo Consultor, orientada a docentes y
alumnos de la UNE.

Inscripciones, calificaciones de evaluaciones parciales y finales,
extracto académico, pagos, habilitaciones vigentes.




SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL
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UNESYS el GESTOR DE LA INFORMACION
ACADEMICA

Esto permite obtener datos estadisticos referentes a:
situacion académica de los alumnos, calificaciones
discriminadas por asignatura, curso y oportunidades
rendidas, clasificacion etaria, reloj académico, postulantes

y alumnos discriminados por lugar y colegio de procedencia,
sexo, colegio de gestion publica o privada.

Se han digitalizado un total 64.595 documentos que
se encuentran para su utilizacion en el sistema
UNESYS




RESPONSABILIDAD SOCIAL

Se cre6 la Red de Extension Universitaria (REXUNE). A través de esta Red
todas las unidades académicas desarrollan solidariamente proyectos comprometidos con la

Responsabilidad Social.

El trabajo en Red favorece la institucionalizacién y valoracién de la extensién universitaria,
promoviendo la insercion curricular y su integracion con la docencia yla
investigacion.

En ejecucidn estan 6 proyectos a través de la RED:
Ademas, los proyectos especificos desarrollados por estudiantes y
docentes en cada unidad académica:




Interaccion de las unidades

académicas en los diferentes
proyectos




"PREVALENCIA DE RIESGO DE LAS ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES"

ﬁ' DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD INDIGENA ACARAYMI
Identificar los factores de riesgo para las Enfermedades cardiovasculares (ECV) en los pobladores de la comunidad indigena Acaraymi.

REXUNE

a4 res o tb ez ety

1. Investigacion. Examen clinico, analisis de glicemia y perfil lipido, en laboratorios del Centro de
Investigaciones Médicas de la Facultad de Ciencias dela Sa,lud.r 5

1. Implementar la Educacuon Sanltana enfocando en la Prevencnon de las enfermedades cardiovasculares.
2. Preparacion de huertas domiciliarias y cultivo de arboles frutales, verduras variadas, legumbres.
3. Promover la piscicultura aprovechando que la comunidad cuenta con los tajamares que

ya fueron preparados para el efecto.

1. Servicio de transporte en forma semanal, para traslado de docente
extensionista y estudiantes, para realizar el trabajo en la comumdad ublcada

en el municipio de Hemandarias.




Adultos mayores de Ciudad del Este y Minga Guaz(.

Facilitar el acceso de las personas mayores a una formacion universitaria
permanente e integral que promueva la madurez activa y participativa.

FACULTAD POLITECNICA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA SUPERIOR DE BELLAS ARTES




DEMOMINGA

“Programa Integrado de Intervencion de base Comunitaria para el
Desarrollo Integral’.

OBJETIVO: Mejorar el estado de salud y calidad de vida, de los pobladores de la (:
fraccion Norma Luisa del municipio Minga Guaz(, de forma a reducir los costos &
y aumentar los beneficios en salud publica del pais

BENFICIARIOS: Pobladores del Barrio Norma Luisa del Km 13,5, Minga
Guazu- Paraguay: escolares, docentes, familias, amas de casa

y. ademas: empresas que elaboran y comercializan

productos alimenticios, empresas de turismo,

universidades.
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LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

Se integro con dos proyectos:

CONC 'v',iz*'v.""” -




FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

REXUNE

=atad - Fambién se integro con dos proyecios “COQPERATIVISMAOY:
"COMQ SER UNBUEN EMPRENDEDOR",

Manualidades; cémo crear centros de mesas para eventos sociales. recuerdos
de cumpleaiios y otros, todo a base de materiales reciclados, proveidos porlos estudiantes.




D "El Ajedrez como herramienta pedagoégica" .

OBJETIVO: Favorecer el desarrollo de habilidades mentales como la atencion, la
imaginacion, el pensariento abstracto, la memoria, la percepcian, la planificacion, el rigor
mental, el analisis sistematico, la toma de decisiones. el pensamiento critico, el aprendizaje
a partir ded error y el pensamiento hipotético,

Beneficiarios: Nifios, adolescentes, jovenes,
adultos.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Aulas para el desarrollo de las clases

RECTORADO

Materiales (Tableros, piezas, relojes, rubro docente)

Inicio del proyecto: Afio 2013




PLAZA SUSTENTABLE

La Plaza Sustentable sera un espacio con gran variedad de arboles frutales que los visitantes podran
consumir de manera gratuita. Un lugar donde la concurrencia podra realizar ademds caminatas, asistir a
charlas, aprender sobre reciclaje, clasificacion y eliminacion adecuada de residuos domiciliarios. cuidado de
los recursos naturales, etc. Se implementa en la Fraccion Villa Universitaria, frente al campus de la UNE.













FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA

BN 1, Delimitacion del drea y reforestacion con
plantas frutales.

2. Hermoseamiento de plaza con trabajos
completos de jardineria .

3. Construccion de camineros ecologicos
con tapitas recicladas.
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|JorNADA DE

EXTENSION
UNIVERSITARIA

“La UNE y su compromiso social”

Mis informactanes
I TR TSR

Universidud Nucinnud del Este

Lalle Uneversalid Nociemst el Eate v Rea, Jol Baapeay
Carapas Ko 8 Acamy, Rarric San Tunn, Cindod dal Fare
Alte Parand - Parpgeay

Tebdlomos: SU5 61 STSTEY Inteme: 24130172
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PROYECTOS ESPECIFICOS POR
UNIDAD ACADEMICA




Proyectos de Extension
Facultad de Filosofia
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Proyectos de Extension
Facultad de Ingenieria Agronémica
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El rol de 1a mujer en el Sistema de
sector rural

Puertas abiertas para la Capacitacion a
comercializacion de inclusion. Pequeifios Agro-
los productos de la hortigranjeros —

asociacion de Feriantes Alto Parana
productores de Minga

Guazua




INGENIERIA AGRONOMICA
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Proyectos de Extension
Facultad Politécnica

Alfabetizacion digital

Chake Pila, destino final de
las pilas

Electricidad basica




FACULTAD POLITECNICA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
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Proyectos de Extension
Facultad de Derechoy Ciencias Sociales

Herramientas para promover la igualdad de Taller sobre régimen legal municipal
género con mujeres lideres de Presidente
Franco



FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

Herramientas para promover la igualdad de género con.mujeres lideres de -

Taller sobre régimen municipal.
Presidente Franco.




Proyecto Extension
Facultad de Ciencias Econémicas
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Emprendedurismo Cooperativismo. Presupuesto familiar ~ Despegar de 1a tarjeta
de crédito.




Proyectos de Extension
Facultad de Ciencias de la Salud

Demominga




Proyectos de Extension
Cantidad de beneficiarios
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Ciencias

Facultad
Politécnica Ingenieria Filosofia Derecho y Ciencias de la

Agronomica Ciencias Salud
Sociales




PRESERVACION Y CUIDADO DEL AMBIENTE




ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

1. La Universidad Nacional del Este se encuentra participando en el proceso

Experimental de Evaluacién Institucional de la ANEAES, es la Ginica universidad de
gestion publica que sigue en el proceso.

2. Se cre6 la Unidad de Aseguramiento de Calidad en el Rectorado de la UNE.

3. En todas las unidades académicas se encuentra instalada una Comision de
Autoevaluacion Institucional responsable de realizar las tareas en las mismas.

4. En el marco de dicho proceso se entregd el Informe de Autoevaluacion Institucional
de la UNE a la ANEAES en mayo de este afio.




Ademis de las carreras de Medicina, Derecho y Ciencias Soclales, Ingenieria
Agrondmica, Ingenieria Eléctrica y Enfermeria; en esta gestion se han acreditado las
carrenas de:

1. Gencias de la Educacian. de [a Facultad de Filosofia.
2. Espedalizacion en Pediatria Clinica, de |2 Facultad de Ciencias
dela Salud

CARRERAS EN PROCESO DE ACREDITACION

1 Contabilidad.

2. Econormia

3. Administracién.

4. Analisis de Sistemnas.

5. Ingenieria en Sistemas.

EN PROCESO DE RE- CERTIFICACION DE LA
CALIDAD

1. Ingenieria Agronémica.
2. Medicina




Avance en la implementacion
del MECIP en la Universidad
Nacional del Este

Direccion General de Planificacion - DGPN
Mde. Napoleon Velazquez Moreira

Periodo 2014 a 2016




IMPLEMENTACION DEL MECIP AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP
SISTEMA INFORMATICO DE EVALUACION DE LA AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO

PERIODO EVALUADO RECTORADO ESECI POSGRADO ESBA

DEL 01/01/2014 AL 31/12/2014 1,84 0,69 0,90 0,35
INTERPRETACION

FECHA DEL INFORME feb-15 fob-15 feb-15 feb-15

IMPLEMENTACION DEL MECIP AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

PERIODO EVALUADO RECTORADO ESECI POSGRADO ESBA
DEL 01/01/2015 AL 31/12/2015 3,15 2,37 2,47 2,71
INTERPRETACION SATISFACTORIO DEFICIENTE DEFICIENTE DEFICIENTE
FECHA DEL INFORME ene-16 ene-16 ene-16 ene-16

[ DIFERENCIA (2015.2014) |

1.31

I

1.68

l

1.5¢

2,36

|_Porcentaje % DE VARIACION (2015/2018) |

71%

l

243%

[

174%

674%

PERIODO EVALUADO RECTORADO
DEL01/01/2016 AL 30/06/2016 3,90

INTERPRETACION SATISFACTORIO
FECHA DEL INFORME jul-16

IMPLEMENTACION DEL MECIP AL 30 DE JUNIO DEL 2016

POSGRADO B. ARTES
3,13 3,54
SATISFACTORIO SATISFACTORIO
jul-16 jul-16

DIFERENCIA (2016-2014) 2,06 - 2,23 3,19
DIFERENCIA (2016-2015) 0,75 - 0,66 0,83
Porcentaje % DE VARIACION {2016/2015) 24% - 27% 31%

INT

Hango .U -~ 2.

Nango 2.1- 3,0-

" DIAGNOSTICO DEL HSTEMA DE CONTROL
EANO

OCrIcKKNTe

Ranqo 3.1-4,0.

Nangyo 4.1- 5.0

TATISFACTURIO

Fuente de Informacion: SISTEMA INFORMATICO DE EVALUACION DE LA AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO
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CRISCOS

@IE% [DEJRECTORES]ROR{LA
INTEGRACION[DE[I'AYSUBREGION

CENTROJOESTE|DE[SUDAMERICA'

Asociacion de Universidades

GRUPO MONTEVIDEO Proyecto Paulo Freire

De movilidad académica para estudiantes
de programas universitarios de formacién y
profesorado

&'




Esmeralda Isabel Moreno Rubio (centro), México. Ella cursa
sus estudios en este semestre en la carrera Ciencias de la
Educacion de la Facultad de Filosofia.




Movilidad Académica Estudiantil
Periodo Agosto 2015 - 2016

22%

13%

Egscala Escala PME - Proyecto Escala Egcala PME - Proyecto
Estudiantil - Egtudiantil- CRISCOS PauloFreire | Estudiantil- Estudiantil- CRISCOS  Paulo Freire
AUGM Zicosur AUGM Zicosur
2015 2016




Nacleas Disciplinarios Comités Académicas Comisonss Permanentas
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Recortes presupuestarios

RECORTE
PRESUPUESTO MONTO SUFRIDO PLAN FINAL
2015 109.849.940.663 2.056.652.413 107.793.288.250
2016 , 109.666.824.078 810.408.887 108.856.415.191

Recorte Acumulado(2012-
2016) 14.685.364.567




Presupuesto 2015-2016

Recorte FF 10

2.500.000.000 2.056.652.413 B
2.000.000.000 |
1.500.000.000

810.408.887
1.000.000.000

500.000.000 |

2015 2016

=1 Recorte FF 10 P




Ejecucion Presupuestaria 2015-2016

Ejecucion de Gastos 2015

Total Porcentaje de Ejecucion
102.062.584.867 94,74%

Ejecucion de Gastos Agosto/2016

Total Porcentajede Ejecucion

67.340.838.749 61,86%



La descentralizacion de

los fondos piblicos




Investigadores en las Unidades Académicas

Inversion Mensual Inversion Anual

6 20995100  272.936300

3 11.799.700 1153.396.100

2 6.383.000  82.979.000




Construcciones

. Descripcién : ~ PrecioAdjudicado
Mantenimiento de las Instalaciones de la 43.610.000
Escuela Sup. De Itakyry

Construcciones de Elevador -Fac. 99.720.000

Politéeniea i io =oie Sblen B Porat o Beiiayh e _
Techado Caminero Existentes y Cercados 96.289.000

Perimetral de Cancha -Fac. Politécnica

Mantenimiento del Edificio del 25.366.000

Rectorado
Mantenimiento de las Instalaciones de la 16.000.000

Escuela Sup. De Itakyry
Construcciones de Caminero Peatonal 97.171.000
Campus Universitario.

378.156.000




Beneficiando aun Total de Alumnos,
Egresados, Docentes y Funcionarios en
el periodo del 2015-2016

Cantidad

156

Guaranies

631.693.635.




Ejecucion Presupuestaria 2015-2016
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g:Combustibles

Wantenfmiento y Reparacién
Contratado 100% F.F 10
Ahorrando en F.F 30 por Ingresos insuficientes

297.314.129 260.554.675

424.063.745 273.000.000

Productosy o Insunos
Productos depapel carton eimpresos.
Productos Graficos
Productos eléctricos y de Ferreteria
Combustibles y Lubricantes
Tintasy Toner

5.036.600
9.986.760
38.957.625
78.321.390
55.093.328

Meses/2016

Con Comprasdel 2015 se
Tuvo reservas hasta
Mayo/2016

Total ahorradopara el 2016

188.295.703




FINANCIAMIENTO DESDE EL RECTORADO













—
COMUNICACION INSTITUCIONAL

TR . P R e Tl 1 L S S S PO B ke & aDe %S e oI wicy 8 [ mawin v Ll MR @ BN " "
ks T Doevsimatg [ - 8 fa vetailiesiw ' - =

l_ INEI M.“\[ (\1| LTI

L
Ao
[~

L% ¥ - S o L ang s st ‘ P

G aes o Sk et 1iDe gben 5 ¢ 0 vl s e
o e

m * Rl el Ll TE TR 1Y iy
TS Pt v
- TSI ITND A R e L R~ T N e R T T o e
preng o — Je— N - e o i e
Oinl e € WA Selc wie
" orew 2 [Ere L - B R N T e L T LS S
< b e r

=1 babe) s e e S |

Uk rayine sl ed e ote m

[

~ ['r

_ - 7 P—
P
- -
~

e




En agosto de 2015 asumimos

esta gestion con el desafio de llevar adelante, a
través de un trabajo en equipo donde resalte la
cooperacion, solidaridad y transparencia.

Con el Slogan "Todos somos importantes"




