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) MEMORANDUM AI N° 012/2019

A . Rector.

De : Auditoria Interna.

Objeto : Remitir informe. Expediente N° 10.176/2018 (PAA 2019).
Fecha : 22/02/2019.

Atte: Ing. Agr. Ger6nimo M. Laviosa.

Me dirijo a Usted, a fin de remitir adjunto el informe emitido que gu‘arda
relacién a la implementacién de MECIP al interior del Rectorado de la UNE, correspondiente
al Segundo Semestre del ejercicio fiscal 2018, para su conocimiento al respecto.

Acompafia al informe, el formato 191 “Andlisis del CSI por Componente
Corporativo de Contro]” y el formato 193 “Consolidado Evaluacién Independiente por
Esténdares de Control, Componentes Bésicos y Componente Corporativo de Control” para su
consideracién y/o aprobacién correspondiente, en 3 (tres) vias originales; esta Auditorfa

solicita posterior a la aprobacién la devolucién de una via de los formatos mencionados del
informe. :

plataforma WEB-MECIP, a la direccién que corresponda
acorde al siguiente detalle:

Unidad Informe de Fecha del 5 " ;
Académica Auditoria N° informe de AI Objeto de Ia verificacién
Rectorado 010/2019 18/02/2019 MECIP: Segundo Semestre/2018.

_ Sin otro particular, para los fines pertinentes, me despido de Usted,
atentamente, ' ..
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Misi6n:

Formacién de calidad en docencia; investigacién
para la innovacién y el desarrollo sostenible, la
extensién con responsabilidad social en un entorno
multicultural e intercultural, preservando la
identidad nacional.

Universidad reconocida nacional e
internacionalmente Por su pertinencia en la
formacién, investigacion, extensién e
Innovacién, con responsabilidad socia],



INSTITUCION: RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: EVALUACION INDEPENDIENTE
ESTANDAR: EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO
FORMATO: Analisis del SCI por Componente Corporativo de Control
N°: 191

(1) COMPONENTE CORPORATIVO . 3 (2)' CALIFICACION

DE CONTROL DE EVALUACION 5,00
: ~ (3) INTERPRETACION: ADECUADO
(4) FORTALEZAS : : Saie(5) DEBILIDADES

4.1. Alto grado de implementacion del Componente|5.1. No se observan debilidades en este
Corporativo de Control de Evaluacion, en todos sus|Componente Corporativo.
Componentes y Estandares.

(6) ACCIONES DE MEJORAMIENTO

INMEDIATAS: DE CORTO PLAZO:
- Reallizar las actividades de forma permanente, a objeto de (- Monitoreo permanente a objeto de mantener el
mantener el nivel obtenido. nivel obtenido.

DE MEDIANO PLAZO:
- Monitoreo permanente a objeto de mantener el nivel
obtenido.

DE LARGO PLAZO:

- Velar y retroalimentar el Componente Corporativo,
Componentes y Estandares, a objeto de mantener el
nivel y garantizar el cumplimiento de los objetivos
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Elaborado por: Dr. Julio Cesar Cristaldo Cristaldo - A(Ad’itor(Senror

Fecha: 18/02/2019.
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Fecha: 18/02/2019.

Aprobado por: Ing. Agr.Gerénimo Manuel Laviosa Gonzalez - Rector ///L//Wecha 19/02/2019.




INSTITUCION: RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL

ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

de Control

COMPONENTE: EVALUACION INDEPENDIENTE

ESTANDAR: EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO
FORMATO: Analisis del SCI por Componente Corporativo
Ne: 191

(1) COMPONENTE CORPORATIVO

(2) CALIFICACION

DE CONTROL DE GESTION

5,00

(3) INTERPRETACION: ADECUADO

(4) FORTALEZAS

(5) DEBILIDADES

4.1.Alto grado de implementacion del Componente Corporativo de
Control de Gestion, en todos sus Componentes y Estandares.

5.1. No se observan debilidades en este Componente
Corporativo.

(6) ACCIONES DE MEJO

RAMIENTO

INMEDIATAS:
- Realizar las actividades de forma permanente, a objeto de
mantener el nivel obtenido.

DE CORTO PLAZO:
- Monitoreo permanente a objeto de mantener el nivel
obtenido.

DE MEDIANO PLAZO:
- Monitoreo permanente a objeto de mantener el nivel
obtenido.

DE LARGO PLAZO:
- Velar y retroalimentar el Componente Corporativo-
Componente y Estandares de Control, a objeto de

%r}viel y garantizar el cumplimiento de los

%‘Bjetlvos Ingtitycionales.
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Fecha: 18/02/2019.

Fecha: 18/02/2019.

Aprobado por: Ing. Agr. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzalez - Rector %Wﬁecha 19/02/2019.




INSTITUCION: RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: EVALUACION INDEPENDIENTE
ESTANDAR: EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO
FORMATO: Analisis del SCI por Componente Corporativo de Control
Ne: 191

(1) COMPONENTE CORPORATIVO (2) CALIFICACION

DE CONTROL ESTRATEGICO 5,00
(3) INTERPRETACION: ADECUADO
(4) FORTALEZAS (5) DEBILIDADES

4.1. Alto grado de compromiso de la Maxima Autoridad, para el |5.1. No se observan debilidades en este Componente
avance obtenido de acuerdo al avance obtenido. Corporativo.

(6) ACCIONES DE MEJORAMIENTO

INMEDIATAS: DE CORTO PLAZO:
- Realizar las actividades de forma permanente, a objeto de - Monitoreo permanente a objeto de mantener el nivel
mantener el nivel obtenido. obtenido.

DE MEDIANO PLAZO:

- Monitoreo permanente a objeto de mantener el nivel
obtenido.

DE LARGO PLAZO:

- Velar y retroalimentar el Componente Corporativo-
Componente y Estandares de Control, a objeto de
mantener el nivel y garantizar el cumplimiento de los
objetivos institucionales.
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Elaborado por: Dr. Julio Cesar Cristaldo Cristaldo - Auditor Seré&

Fecha: 18/02/2019.

Revisado por: Lic. Lidia Elisa Galeano Lépez - Auditora General | Fecha: 18/02/2019.

Aprobado por: Ing. Agr. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzalez - Rector /} %M@// echa: 19/02/2019.
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