MEMORANDUM AI N° 067/2018

A § Rector.

De : Auditoria Interna.

Objeto Remitir informes. Expediente N° 10,316/2017 (PAA 2018).
Fecha : 28/08/2018.

Atte. Prof. Ing. Agr. Gerénimo M. Laviosa Gonzilez.

Me dirijo a Usted, en el marco de la implementacién del Modelo Estindar del Control
Interno en la Institucién, con el objeto de remitir adjunto los informes del avance e implementacién al
Primer Semestre del Ejercicio Fiscal 2018, ademds se adjuntan los Formatos N° 191 — Evaluacién
Independiente — Evaluacién del Sistema de Control Interno - Analisis del SCI por Componentes de
Control, de los Componentes Corporativos: De Control Estratégico, De Control de Gestidn y de
Control de Evaluacién, y N° 193 — Componente Evaluacion Independiente — Estandar Evaluacién
Sistema de Control Interno — Formato Consolidacién Evaluacién Independiente por Estidndares de
- Control, Componentes Basicos y Componentes de Control, para su consideracion y/o aprobacién
correspondiente, en 3 (tres) vias originales, segun corresponda; por otra parte, esta Auditoria solicita
posterior a la aprobacién la devolucién de (1) una via de los formatos mencionados de cada informe,
acorde al siguiente detalle;

PR Unidad Académica Discho | mplementacin | Eensips | Inerpretacén
050/2018 | 22/08/2018 | Facultad de Filosofia 5,00 4,95 496 | Adecuado
051/2018 | 22/08/2018 | Rectorado 5,00 5,00 500 | ‘Adecuado
052/2018 | 24/08/2018 | Facultad de Ciencias Econémicas 4,88 4,68 4,73 Adécuado
053/2018 | 24/08/2018 | Escuela Superior de Bellas Artes 5,00 4,98 44,99 : Ailéc‘u"aaoﬁ |
054/2018 | 27/08/2018 | Facultad Politécnica 5,00 5,00 5,00 X A'decuadp

A criterio de esta Auditoria Interna serfa conveniente que los informes citados
precedentemente sean remitidos conjuntamente con los formatos 191 y 193, por nota via Secretaria
General del Rectorado a las Unidades Académicas afectadas, salvo mejor parecer de la Rectoria.

El resultado de las evaluaciones en forma integra y detallada se puede visualizar
ingresando a la pagina web de la AGPE a través del link
http://eva].mecip.gov.py/Mecip/reportes/listareportes, seleccionando Reportes por Instituciones >>

[nformes de Respuestas, seleccionar el periodo y en Institucion cargar referencia de la Institucion, por
altimo Mostrar Reporte.

Sin otro particular, para los fines pertinentes, aprovecho la oportunidad para saludar al Sr.,
Rector, respetuosamente.
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INSTITUCION: ESCUELA SUPERIOR DE BELLAS ARTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: EVALUACION INDEPENDIENTE
ESTANDAR: EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO
FORMATO: Andlisis de SCI por Componente Corporativo de Control
Ne: 191
(1) COMPONENTE CORPORATIVO , (2) CALIFICACION
CONTROL DE EVALUACION 5,00

(3) INTERPRETACION: ADECUADO

(4) FORTALEZAS (5) DEBILIDADES

*Avance significativo en el periodo evaluado, obteniendo la calificacién |* No se observan deficiencias en este Componente
de 5 Adecuado, en los Componentes de Autoevaluacion, Evaluacion Corporativo de acuerdo al Avance obtenido en el
Independiente y Planes de Mejoramiento. periodo.

(6) ACCIONES DE MEJORAMIENTO

INMEDIATAS: DE CORTO PLAZO:
- Realizar las actividades en forma permanente, a objeto de mantener el |- Monitoreo permanente para mantener el nivel
nivel obtenido. obtenido.

DE MEDIANO PLAZO:

- Monitoreo permanente para mantener el nivel
obtenido.

DE LARGO PLAZO:

- Velar y retroalimentar este componente,a objeto de
mantener el nivel obtenido y garantizar el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

+

Elaborado por: Econ. Julio Cesar Cristaldo Cristaldo - Auditor Senior ﬁé/// Fecha: 23/08/2018.
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Revisado por: Lic. Lidia Elisa Galeano Lépez - Auditora Gen??‘ai f
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Fecha: 24/08/2018.
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Aprobado por: Ing. Agr. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzalez\ eét@g;/\*\(\?
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, ‘Facha: 27/0812018.
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INSTITUCION: ESCUELA SUPERIOR DE BELLAS ARTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE: EVALUACION INDEPENDIENTE
ESTANDAR: EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO
FORMATO: Andlisis de SCI por Componente Corporativo de Control
Ne°: 191
/(1) COMPONENTE CORPORATIVO ' (2) CALIFICACION
DE CONTROL DE GESTION 5,00
(3) INTERPRETACION: ADECUADO
(4) FORTALEZAS (5) DEBILIDADES
* Fortalecimiento del Componente Corporativo De Control de * No se observan debilidades en este Componente
Gestion, en todos sus componentes. Corporativo.

(6) ACCIONES DE MEJORAMIENTO

INMEDIATAS: DE CORTO PLAZO:
- Realizar las actividades de forma a mantener el nivel obtenido. |- Monitoreo permanente para mantener el nivel obtenido.

DE MEDIANO PLAZO:
- Monitoreo permanente para mantener el nivel obtenido.

DE LARGO PLAZO: -
Velar y retroalimentar este componente para mantener e|
nivel y garantizar el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Elaborado por: Econ. Julio Cesar Cristaldo Cristaldo - Aydg'g/r@fi})
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Fecha: 23/08/2018
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Revisado por: Lic. Lidia Elisa Galeano Lépez - Audito{iﬁg
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Aprobado por: Ing. Agr. Gerénimo Manuel Laviosa Gonz;I\e : 27/08/2018




INSTITUCION: ESCUELA SUPERIOR DE BELLAS ARTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: EVALUACION INDEPENDIENTE
ESTANDAR: EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO
FORMATO: Analisis de SCI por Componente Corporativo de Control
Ne: 191
(1) COMPONENTE CORPORATIVO (2) CALIFICACION
DE CONTROL ESTRATEGICO 4,93

(3) INTERPRETACION: ADECUADO

(4) FORTALEZAS (5) DEBILIDADES

* Avance significativo en los componentes: Ambiente de Control -
5,00, Direccionamiento Estratégico - 5,00 y Administracion de
Riesgos 4,80, todos en Adecuado.

* No se evidencian debilidades sustanciales en este
componente corporativo.

(6) ACCIONES DE MEJORAMIENTO

INMEDIATAS: DE CORTO PLAZO:
- Realizar las actividades en forma permanente, a objeto de - Monitoreo permanente, a objeto de mantener el nivel
mantener el nivel obtenido. obtenido.

DE MEDIANO PLAZO:

- Monitoreo permanente, a objeto de mantener el nivel
obtenido.

DE LARGO PLAZO: -
Velar y retroalimentar este componente, a objeto de
mantener el nivel y garantizar el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Fecha: 23/08/2018.

Revisado por: Lic. Lidia Elisa Galeano Lépez - Auditora Ger/%ialf

| “iy~.Fecha: 24/08/2018,
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Aprobado por: Ing. Agr. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzilez - ﬁ‘eét‘iﬁi_:%z‘/ e 4] ~: % Fecha: 27/08/2018.
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