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Resolucion N° 312/2020

“Por la cual se aprueba el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) del
Rectorado, de la Escuela de Posgrado Y de la Escuela Superior de Bellas Artes de la
Universidad Nacional del Este, en respuesta al Informe de Evaluacion de la
Efectividad del Sistema de Control Interno de la UNE”

Ciudad del Este, 09 de marzo de 2020.

Visto: El Memorando DGPN  N° 014/2020 presentado por la Direccion General de
Planificacion del Rectorado de la Universidad Nacional del Este, “y”;

Considerando: Que, mediante el referido Memorando se presenta a consideracion del Rector, el
Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) del' Rectorado, de la Escuela de
Posgrado y de la Escuela Superior de Bellas Artes, en respuesta a la Nota CGR N°
4759/2020 concerniente al Informe de Evaluacién de la Efectividad del Sistema de
Control Interno de la UNE.

Que, el articulo 79 de la “Constitucién Nacional de la Republica del Paraguay”
establece: La finalidad principal de las universidades y de los institutos superiores
serd la formacién profesional superior, la investigacion cientifica y la
tecnolégica, asi como la extension universitaria.

Las universidades son auténomas. Establecerdn sus estatutos y formas de
gobierno y elaborardn sus planes de estudio de acuerdo con la politica educativa
¥ los planes de desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de ensefianza ylade
la catedra. Las universidades, tanto piblicas como privadas, seran creadas por
ley, la cual determinard las profesiones que necesiten titulos universitarios para
su ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior”, en su articulo 33 dispone la
implicancia de la autonomia de las universidades.

Que la Ley N° 250/93, modificada por la Ley N° 4880/2013, establece en su
Articulo 1° “La Universidad Nacional del Este es una institucién de derecho
publico, auténoma, con personeria juridica, que se regird por la Ley N° 136/93
“DE UNIVERSIDADES” y sus modificatorias, la Ley N° 1264/98 “GENERAL
DE EDUCACION”, por sus estatutos y reglamentos”.

Que, el articulo 241 de la Ley N° 6469/2020 indica: El Control Interno de los
Organismos y Entidades del Estado (OEE), se implementara con base en el
Modelo Estandar de Control Interno para Entidades Publicas del Paraguay
(MECIP), de conformidad con lo que establezca el Poder Ejecutivo en la
reglamentacion de la presente ley.

Que, la Resoluciéon CGR N° 425/2008 “Por la cual se establece y adopta el

Modelo Estindar de Control Interno para las Entidades Pﬁblicasr;@gl&;gﬁgaguay -

MECIP, como marco para el control interno de las entids 9Sf811jefé§‘-. a la
e .
supervision de la Contraloria General de la Republica”. 3 2 ?\ W
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Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este, por
Resolucion CSU N° 176/2009, ha resuelto adoptar como marco regulatorio para el
control, fiscalizacion y evaluacién de los sistemas de control interno de las
entidades sujetas a la supervisién de la Contraloria General de la Republica
(CGR), el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del
Paraguay.

Que, la Resolucion CGR N° 377/2016, “Por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Ptiblicas del Paraguay — MECIP:2015”, propone
un cambio de enfoque, aunque no de principios, facilitando el proceso de
implementacion y consolidacién del control interno.

Que, la implementacién de la Norma de requisitos minimos en un sistema de
Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para instituciones
publicas del Paraguay MECIP: 2015, constituye una necesidad prioritaria para
que los administradores ptiblicos cuenten con una herramienta con el objeto de
instalar una cultura de control estratégico, de gestion y evaluacién en los
Organismo y Entidades del Estado.

Que, la Universidad Nacional del Este aspira a ser reconocida por la efectividad
de la gestién de control y agente de cambio para buena administracion.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este, por
Resolucién CSU N° 067/2018, ha resuelto adoptar la Resolucién de la Contraloria
General de la Republica N° 377/2016, “Por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015”

Que, la Resolucion CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de
evaluacién por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de
Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP 2015”, en su COMPONENTE CONTROL PARA LA
MEJORA, REQUISITO E.2 MEJORA CONTINUA, requiere mejorar
continuamente la efectividad del sistema de control interno mediante el uso de los
resultados de las auditorias, el analisis de datos, las acciones correctivas y
preventivas y el analisis critico de la alta direccion.

Que, la Nota CGR N° 4759/2020 referente al Informe de Evaluacién de la
Efectividad del Sistema de Control Interno de la UNE, en el Capitulo VI
Recomendacion, Numeral 1, sefiala: “Elaborar un plan y su respectivo cronograma
con las lineas de accion para implementar las medidas correctivas que, al cierre
del gjercicio fiscal 2019, se requieran para subsanar debilidades, adecuandose a los

requisitos minimos para un sistema de control interno, en el marco de la
Resoluciéon CGR N° 377/2016”.

YR

= \O{Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Este establece en su Articulo 26,
I‘I};Ciso b): “Las Escuelas son Unidades Académicas especializadas encargadas de
desarrollar la docencia, la investigacion y la extensién en el drea del
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conocimiento cientifico que le compete. Dependerdn directamente de la Rectoria o
de alguna de las Facultades”.

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demas normas vigentes
concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir la
disposicion que corresponda, a fin de formalizar el acto administrativo.

El Rector de la Universidad Nacional del Este
En uso de sus atribuciones legales

RESUELVE

Art. 1° APROBAR el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) del Rectorado, de la Escuela de
Posgrado y de la Escuela Superior de Bellas Artes de la Universidad Nacional del Este”, en
respuesta al Informe de Evaluacion de la Efectividad del Sistema de Control Interno de la UNE, que
se adjunta y forma parte de la presente resolucién.

Art. 2° COMPROMETER a todas las dependencias del Rectorado, de la Escuela de Posgrado y de
la Escuela Superior de Bellas Artes de la Universidad Nacional del Este, en el cumplimiento del

Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), aprobado en el articulo primero de la presente
resolucion.

Art. 3° RESPONSABILIZAR a la Auditoria Interna Institucional de la realizacion del seguimiento
del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) aprobado en el articulo primero de la presente
resoluciéon, de conformidad con sus obligaciones establecidas en las Resoluciones CGR N°
377/2016 y 147/2019 y en la Resolucién del Rectorado N° 384/2017.

Art. 4° RESPONSABILIZAR a la Direccién General de Talento Humano y a la dependencia de
Comunicaciones del Rectorado de la UNE, la socializacién y sensibilizaciéon continua de la
importancia de cumplimiento del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), aprobado en el articulo
primero de la presente resolucion.

Art. 5° Comunicar a quienes corresponda, y cumplido, archivar.

Rector
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