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DIRECCION GENERAL ACADEMICA

PLAN ESTRATEGICO DEL RECTORADO - UNE ( 2018 2022 )

[COS INDICADOR
(@(0)D} NDICA \DORES DE GESTION COD. :

COD. @0)D)

. . Proponer a las instancias correspondientes
Adecuar el marco normativo de la UNE a Cantidad de normas adecuadas a las leyes P p

0.G.1.1 ; 1.1.1 . 1.1.1.A [normativas consensuadas para el ambito 1.1.1.A.1 |Cantidad de normativas propuestas.
las leyes vigente vigentes. . .
académico.
1.2.1.A.1 |Cantidad de alianzas suscriptas.
OGE. 1.2 Diversificar las fuentes de financiamiento 12.1 Cantidad de alianzas estratégicas para 12.1A Propiciar la suscripcion de alianzas
" " |para el cumplimiento de sus fines. - diversificar la financiacion. T |estratégicas. ——_— Cantidad de actividades realizadas en
7777 |alianza con otras instituciones.
)
é 1.4.1.A.1 |Cantidad de cursos realizados.
E OGE. 14 Fortalecer las competencias del Talento 141 Nﬁme.ro d?’cursos de formacion y 141A Propiciar la orgar_ni’zaci(’)n'y realizacion de 1.4.1.A.2 |Grado de satisfaccion.
) Humano actualizacion del Talento Humano. cursos de formacion continua para docentes.
o 1.4.1.A.3 |Resultado de impacto.
&) ——
= qut.alecer la arncul-a’cm{l de 12.15 areas Cantidad de redes que articulan las areas Propiciar la realizacion de actividades Cantidad de reuniones que articulan las
a OGE.. 1.7|misionales: formacion, investigacion y 1.7.1 . 1.7.1.A : . . 1.7.1.A.1 |, s s
z extension misionales. conjuntas entre las areas misionales. areas misionales.
g Cantidad de carreras de grado y programas de
w0 18.1. Posgrad(.), acreditadas en el modelo ngcmnal el 181A Acompaiiar los procesos de Evaluacion de 1.8.1.A.1 |Resoluciones de la ANEAES.
= internacional, conforme a convocatoria de la carreras.
CD. ANEAES.
—(
Cantidad de carreras de grado y programas de . = ; ; Y
Desarrollar y fortalecer los procesos de 189, |posgrado e proceso:de fcre dit);fiéng 1.82.A Propiciar el proceso de la Evaluacion 182.A1 Cantidad Qe reuniones de coordl'nacmn
OGE. 1.8 gzstifit_l ﬁe t<fa1id:¢1d acade.'rlnica, i conforme convocatoria. ’ Institucional con el equipo de Gestion de Calidad
administrativa, innovacion y extension.
Estimular la actualizacion de proyectos y .
. Cantidad de programas y proyectos
Cantidad de actualizaciones de proyecios 1.8.3.A programas conforme a las normativas 1.8.3.A.1 dictaminados.
183 | cativos I PRACION T
1.83B @lﬁ?ﬂ&‘ e" gs\acade fos. 1.8.3.B.1 1fjant:ri:lléin(tiziedp(a)rsogramas informaticos
Ja) l >$ /] 4 91 .
>
=
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Porcentaje de capacitacion del talento

Proponer la realizacién de capacitaciones y

Cantidad de capacitaciones y

2.1.1 . i ; 2.1.1.A i % s : 2.1.1.A.1 L
humano en el area de la educacion inclusiva. actualizaciones para docentes y funcionarios actualizaciones propuestas.
OGE. 2.1|Promover la educacion superior inclusiva
212 Porcentaje de infraestructura con acceso 212A Propiciar la dotacion de infraestructura de 212A1 Cantidad de informes de necesidades
§ o universal. 7 |acceso universal en la UNE. T |detectadas.
|
: . . . Numeros de programas ejecutados y Proponer la creacion de espacios de Cantidad de reuniones de coordinacién
Propiciar el compromiso y la cohesion de la .. . ; - .
& OGE. 2.3 i e e 2.3.1. [evaluados que propicien espacios de 2.3.1.A |interaccion entre docentes, alumnos y 2.3.1.A.1. [con representantes de las unidades
8 integracion egresados. académicas.
[
% 241A Propiciar la participacion en redes 241A1 Cantidad de participacion en redes
. S "7 |académicas. . démicas
P Porcentaje de participacion en redes —
~% 2.4.1. |académicas, conforme a las plazas Estimular la participacion de docentes,
— disponibles. estudiantes y funcionarios afectados a la Cantidad de docentes, estudiantes y
[ 2.4.1B ) , 2.4.1.B.1 L. ; e
7 gestion académica en programas de funcionarios que realizan movilidad
8 OGE. 2.4 Afianzar la cultura de la cooperacion movilidad.
< "7 "linternacional.
™ 242 Cantidad de participacion en eventos Promover la participacion en eventos Cantidad de participantes en eventos
42, . . 242.A |. . 242A.1]. .
internacionales. internacionales. internacionales.
Porcentaje de convenios nacionales e Impulsar la implementacion de convenios en ;
3 internacionales ejecutados y evaluados. 2434 el area académica. 2R5.A.1 [(Caitidad de oty SEpUEKER
=
=] Contar con docentes e investigadores con Porcentaje de Docentes e Investigadores con < s
) Estimular la realizacion de cursos de
% a OGE. 3.1 |grados de Magister y Doctor, con dedicacién| 3.3.1. |grados de Magister y Doctor, con dedicacion | 3.1.1.A maestria v dociornils 3.1.1.A.1 |Cantidad de charlas motivacionales.
5 < a tiempo completo y/o parcial a tiempo completo y/o parcial. estriay ’
a
P
S 3
< Desarrollar ¢ impl - : N
1~ U esarrollar € implementar cursos de pre Porcentaje de cursos, carreras y programas Promover la implementacion de cursos de pre Cantidad de reuniones y charlas:sobre
(@) OGE. 3.3 |grado, carreras de grado y programas de 3.3.1 ; ; : e 3.3.1.A |grado, carreras de grado y programa de 3.3.1.A.1 iy : 5
= . . f . semipresencial y a distancia implementados. ; - - . educacion a distancia.
) posgrado, semipresencial y a distancia. posgrado a distancia y semipresencial.
N
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

DGAF

DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA

ADO - UNE (2018 - 2022)

GEace i Sl . | OBIJETIVOS ESTR COS SN
. COD. COD. COD. S (6(0]))
Ampliar el presupuesto institucional para lograr T O oy —
OGET2 Diversificar las fuentes de financiamiento para 121 Cantidad de alianzas estratégicas para 121.A |unamayor calidad de los productos del 1.2.1.A .1 |diversificar la financiacion para e:)
"~ |el cumplimiento de sus fines """ |diversificar la financiacion """ |programay de los sub programas (Rectorado, T . P
cumplimiento de sus fines
Facultades y Escuelas)
Propiciar el bienestar de la comunidad L . . -\ -
. . Rango de cumplimeitno del MECIP referente al Fortalecer los sistemas de control interno de la Rango de valoracion de cumplimiento del
o OGE 1.5 [educativa, conforme a los estandares 1.5.1 bienestar 1.5.1.A e —rt 1.5.1.A1 MECIP
é nacioanales e internacionales ©s niversica '
=
—
==
S
= GGE 1.6 Lograr la distribucion equilibrada, la ejecucion 161 Porcentaje de presupuesto ejecutado acorde a 161A Fortalecer los sistemas de control interno de la 16.1A1 Cantidad de ejecuciones presupuestarias
a " |eficiente y transparente del presupuesto """ |los planes y normas establecidas " |Universidad "7 |conforme planes y normas establecidas.
Z
©
i
[
»n
=
&) OB 1.6 Lograr la distribucion equilibrada, la ejecucion 162 Proporcionalidad en la distribucion de los 162 A Fortalecer los sistemas de control interno de la 162 A2 Porcentaje de distribucion de los recursos
— " |eficiente y transparente del presupuesto o recursos conforme a los fines 77 |Universidad 77 [conforme a los fines.
P p
OGE 1.6 Lograr la distribucion equilibrada, la ejecucion 163 Grado de cumplimiento de la Ley de 163.A Fortalecer as de control interno de la 163.A3 Cantidad de disposiciones Administrativas

eficiente y transparente del presupuesto

Tranparencia

adecuadas a las normativas de la UNE.




-

1. GESTION DE GOBIERNO

Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion

Optimizar la utilizacion de los recursos

Cantidad de disposiciones Administrativas

7

2. GESTION PARTICIPATIVA

OGE 1.8 |de calidad academica, adminsitrativa, 1.8.3 |Rango de cumplimiento del MECIP 1.8.3.A |financieros, humanos e infraestructua 1.83.A3 .
; s . : : p adecuadas a las normativas de la UNE.
investigacion, innovacion y extension. disponibles
Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion Cantidad de carrera de gradoy programas de Optimizar la utilizacion de los recursos :
. : A s ; . Porcentaje de carreras de grado y
OGE 1.8 [de calidad academica, adminsitrativa, 1.8.4  |posgrado en proceso de acreditacion, conforme | 1.8.4.A |financieros, humanos e infraestructura 1.84.A4 S
" oo ; . . . . posgrados en proceso de acreditacion
investigacion, innovacion y extension. convocatoria disponibles
. e s Porcentaje de cumplimiento del
S . Rango de cumplimiento del componente Optimizar la utilizacion de los recursos ye — L
Fortalcer la comunicacion e informacion . . L . ” ; componente informacion y comunicacién
OGE19 . = S 1.9.1  |informacion y comunicacién de los mecanismos| 1.9.1.A |financieros, humanos e infraestructura 1.9.1.A.1 ; .
institucional con los grupos de interés L ; 2 de los mecanismos de fiscalizacion
de fiscalizacion gubernamental disponibles
gubernamental
S . s Optimizar la utilizacion de los recursos Cantidad de disposiciones Administrativas
Fortalcer la comunicacion e informacion Grado de cumplimiento de las Leyes que ; ; .
OGE19 (. = 7 S 192 : . A . 1.9.2.A |financieros, humanos e infraestructura 1.9.2.A.2 |adecuadas a las normativas que regulan la
institucional con los grupos de interés regulan la informacion y comunicacion publica : p . . A ;
disponibles informacion y comunicacion publica
. . timizar la utilizacion de | ursos .
OGE 2.1 |Promover la educacion superior inclusiva gp ([Mummemdeadeouscionesds Insnormativas 221B g:a:::‘::?os humanos e infiasstructura 5151 |Jeniidad de REFROPGRAMACIONES
’ pe - internas sobre educacion inclusiva - . L 7" |PRESUPUESTARIAS realizadas
disponibles
Porcentaje de infraestructura con acceso Ojptifiizas Immitilizasibndle les reorses Porcentaje de infraestructura con acceso
OGE 2.1 [Promover la educacion superior inclusiva 2.1.3. . Y 2.1.3.B |[financieros, humanos e infraestructura 2.13B3 | . b
universal . . universal ejecutados
disponibles
Dotar de infraestructura necesaria para el Porcentaje de adecuacion de la infraestructura Aumentar Ia infraestructura edilicia, equipos,
. 'ap ye de . . mobiliarios y servicios, a objeto de coordinar el Cantidad de REPROPGRAMACIONES
OGE 22. [eficiente desarrollo de la docencia, la 2.2.1 |para el cumplimiento de las funcionaes 221B .. U 2.2.1.B.1 -
. v s s - o cumplimiento de la mision y el logro de los PRESUPUESTARIAS realizadas
investigacion y la extension misionales de la universidad L
objetivos institucionales
Dotar de infraestructura necesaria para el Porcentaje de mantenimiento de la Aumentarla infrassirugturs ediliofa, sgoipes,
; ap . } L mobiliarios y servicios, a objeto de coordinar el Cantidad de REPROPGRAMACIONES
OGE 1.2 |eficiente desarrollo de la docencia, la 222 |infraestructura para el cumplimiento de las 222B . g 222B2 .
: o - . .. P cumplimiento de la mision y el logro de los PRESUPUESTARIAS realizadas
investigacion y la extension funciones misionales de la universidad e e e
objetivos institucionales
0624 Afianzar la cultura de la coope 241 Porcentaje de convenios nacionales e 241A1 Cantidad de convenios nacionales e

internalizacion

internacionales suscriptos y renovados

internacionales suscritos y renovados
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<
S Afianzar la cultura de la cooperacion e P taie d . ; Optimizar la utilizacion de los recursos
2 0G24 |’ rlac 242 orcentaje de convenios nacionales e . . Cantidad de convenios nacional
internalizacion e i ; : 242 A |financieros, humanos e infraestructua 242A1 |. ] clonalese
[ internacionales ejecutados y evaluados X g internacionales ejecutados y evaluados
< disponibles
=
Q
[
=
% Afi la cultura de | Optimizar la utilizacion de |
1anzar la cultura de la cooperacion e Porcentaje de participacion en redes piizar a uttizaclon de-los reclitsas i icipaci
A 0G.24 internalizacion 244 academicJ:as c:nformpe a las plazas disponibles 243.A financieros, humanos e infraestructua 2l Camldad'de i re'des
- ’ p o] disponibles acadecmias, conforme plazas disponibles
e
—
=
75}
T
Afianzar la cultura de la cooperacion e Cantid s Optimizar la utilizacion de los recursos
0G24 antidad de participacion en eventos : j icipaci
o infernalizacion 244 |, nternacionales 2.4.4.A |financieros, humanos e infraestructua 3444 1 |Femssntejede partioipasion suevanos
disponibles internacionales
z
O /R
= <
&a:) =
a - P
- OGE 3.4, |Fortalecer la movilidad estudiantil docente y de Porcentaje suficiente de presupuesto asignado a Optimizar la utilizacion de los recursos . .
5 < " |gestores 341 Programas de Movilidad P gn 3.4.1.A |financieros, humanos e infraestructura 3.4.1.A,1 |[Cantidad de PRES[.J.PUESTO asignadoa
O Q disponibles Programas de Movilidad
= =
=]
N ——
-
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

DGSS

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

IR oD ~ OBJETIVOS GENERALES
[ESTRATEGICO, "~ |

Dotar de infraestructura necesaria para el
eficiente desarrollo de la docencia, la
investigacion y la extension.

OGE2.2

”

2. GESTION PARTICIPATIVA

_ ESTRATEGICOS

cop.

222

IND]CADORES DE GEST[ON

Porcentaje de mantenimiento de la
infraestructura para el cumplimiento de las
funciones misionales de la universidad.

222A

COD. ‘

PLAN ESTRATEGICO DEL RECTORADO - UNE (2018 - 2022)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
__ESPECIFICOS

Coordinar las actividades desarrolladas por el
personal segun los procesos definidos.

realizadas a la DGSS.

222A2] . i
universitario.

222A3 . S
recepcion de correspondencia.

222.A4

-~
4
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INDICADORES DE GESTION
LS ESPRCIEICOS

Porcentaje de respuesta a las solicitudes

Numero de incidentes dentro del campus

Porcentaje de cumplimiento de entrega y

Cantidad de mantenimiento, limpieza e
higiene del edificio del Rectorado UNE.
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DGRS

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES
INTERNACIONALES

EJE
ESTRATEGICO

OBJETIVOS GENERALES
ESTRATEGICOS

COD.

INDICADORES DE GESTION

Porcentaje de convenios nacionales e

PLAN ESTRATEGICO DEL RECTORADO - UNE (2018 - 2022)

COD.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
ESPECIFICOS

Acompafiar los procesos relacionados con los

COD.

INDICADORES DE GESTION
ESPECIFICOS

Numero de procesos relacionados a

S
o] 242 |. ; . 2.4.2.A |Convenios nacionales e internacionales, 242A.1 X ) : :
e internacionales, ejecutados y renovados. . convenios nacionales e internacionales.
)
< ejecutados y renovados
B
=
Q
|
= 3 BE o Organizar y dar seguimiento a la Porcentaje de procedimientos llevados a
% OGE. 2.4 |Afianzar la cultura de la cooperacion e 2.4.3 ::;szrr::?i:s d:og?: r:fllep :m;):Z:: ;:sde(fnibles 2.43.A |participacion en Redes Académicas, 2.4.3.A.1|cabo para la participacion en Redes
o internacionalizacion. % p P conforme a plazas disponibles Académicas, conforme a plazas
z disponibles.
Q
o]
= Canti S
wm . . . .. antidad de participacion en proyectos
B 244 Porecntaje de proyectos 1 r'1temacxonales 24.4A ?romovq F partisipar de proyectos ;. 2.4.4.A.1 (internacionales concursados y en
O] concursados y en ejecucion. internacionales concursados y en ejecucion : 5
3 egjecucion.
N
2 Coordinar la gestion particpativa de alianzas Cantidad de las alianzas y acuerdos para
5 3.4.1 |Cantidad de alianzas y acuerdos para la 3.4.1.A |y acuerdos para la movilidad estudiantil, de |3.4.1.A.1|la movilidad estudiantil, docente y de
< movilidad estudiantil, docente y de gestores. docentes y gestores. gestores.
O
=
; OGE. 3.4 Fortalecer la Movilidad estudiantil,
e "7 |docente y de gestores.
o
% Organizar y acompaiiar las actividades
Cantidad de estudiantes, docentes y gestores Numero de los procesos relacionados al
5 343 L 3.4.3.A |generadas en el marco del Programa de 343.A1
o
=
)

que participan del Programa de Movilidad.

Movilidad estudiantil, docente y de gestores.

Programa de Movilidad estudiantil,
docente y de gestores.
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SG

SECRETARIA GENERAL

ESTRATEGICO

PLAN ESTRATEGICO DEL RECTORADO - UNE (2018 -2022)

OBJETIVOS GENERALES
ESTRATEGICOS

Adecuar el marco normativo de la UNE a las

COD.

INDICADORES DE GESTION

Cantidad de normas adecuadas a las leyes

COD.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
ESPECIFICOS

Velar por la correcta emision de los

COD.

INDICADORES DE GESTION
ESPECIFICOS

Cantidad de documentos normativos

extension.

misionales. / >

OGE.1.1 e————— 1.1.1 vigentes 1.1.1.A |documentos normativos emitidos por la 1.1.1.A.1 |emitidos correctamente por la Asamblea
yes vig ’ g ' Asamblea Universitaria, CSU y Rectorado. Universitaria, CSU y Rectorado.
y
Velar por el cumplimiento de las } : Llevar un registro documental ordenado de C@tldad de r_eglslro documenta! d
g i Numero de acciones en defensa de la ; y acciones realizadas en defensa de la
OGE. 1.3 |disposiciones legales que regulan la 1.3.1 ; P 1.3.1.A [las acciones realizadas en defensa de la 1.3.1.A.1 ; s
. L. autonomia de la universidad. . L autonomia Universitaria.
o autonomia de la universidad. autonomia de la universidad.
=
2 O
) ; . legales administrativas en consonancia a los . Y €6 ..
Numero de cursos de formacion y . . consonancia a los cursos de formacion y
= 1.4.1 L 1.4.1.A |cursos de formacion y actualizacion 1.41.A.1 N .
a actualizacion del Talento Humano. areaniallios sorel Denataiisnts de Talhto actualizacion organizados por el
7 H Emano del I}){ectora dg Departamento de Talento Humano del
© OGE. 1.4 Fortalecer las competencias del Talento ' Rectorado.
'; """ |Humano.
7]
E‘g Lleversn registro dootmenislik Tis Cantidad de disposiciones legales y
- disposiciones legales y administrativas de edinistatives emitidss y wEgistadas
1.4.4 |Cantidad de beneficiarios con Becas. 1.44.A posicl galesy L 1.4.4.A.1 |respecto al otorgamiento de becas a
otorgamiento de becas a funcionarios del . . :
Rectorado i deila propia iniversidad funcionarios del Rectorado y de la propia
y prop ’ universidad.
Tornileser b srtionlnin.de a.: dreas 1 Llevar un registro documental de las Cantidad de disposiciones legales y
Cantidad de redes que articulan las areas disposiciones legales y administrativas de administrativas emitidas y registradas
OGE. 1.7 |misionales: formacion, i . 1.7 1.7.1.A.1

respecto a la creacion de redes que
articulan las areas misionales.

ion de redes que articulan las areas
qgigib es.
'\O <




Cantidad de carreras de grado y programas
de posgrado, acreditadas en el modelo

Llevar un registro documental de las
disposiciones legales y administrativas de

Cantidad de registro documental de las
disposiciones legales y administrativas

OGE. 1.8 1.8.2 . . . 1.82.A . 1.8.2.A. e
o nacional e internacional, conforme a acreditacion de carreras de grado, y ! de acreditacion de carreras de grado, y
E Des%lilrro:jlar ZI fgnglece; 105. procesos de convocatoria de la ANEAES. programas de posgrado. programas de posgrado.
gestion de calidad académica,
8 administrativa, investigacion, innovacién y
extension. . .

. antid registre um las
o . . Llevar un registro documental de las C nhca d deegist doo fm.tal d?
)] Cantidad de actualizaciones de proyectos s oy . disposiciones legales y administrativas
a 1.8.5 ; 1.8.5.A |disposiciones legales y administrativas de 1.8.5.A.1 L

educativos. . . de actualizacion de proyectos
z. actualizacion de proyectos educativos. ;
Z educativos.
|
[
& Coadyuvar con la Asesoria de Cantidad de documentos procesados a
= yu
(&} R ;e Rango de cumplimiento del componente comunicaciones en el procesamiento de través de la secretaria general en trabajo
3 Fortalecer la comunicacion e informacion . S i . : e et . ;
— OGE. 1.9 sfistitucional con los os de interés 1.9.1 |Informacion y Comunicacion de los 1.9.1.A |solicitudes de informacion publica 1.9.1.A.1 [conjunto con la asesoria de
grup ’ mecanismos de fiscalizacion gubernamental. presentadas al Rectorado y a las unidades comunicaciones sobre solicitudes de
académicas. informacion publica.

Llevar un registro documental de las Cantidad de registro documental de las
<« OGE. 2.1 |Promover la educacién superior inclusiva, 211 Numero de adecuacmﬁes .de las'normanvas 211A dxsposnc}(’mes legales y ad_mml.stratwas de 211A1 dlsposmon.e’s legales y admlfustra.ltwas
> internas sobre educacion inclusiva. adecuacion de las normativas internas sobre de adecuacion de las normativas internas
; educacion inclusiva. sobre educacion inclusiva.
<
B
=
Q . Cantidad de registro documental de las
= Numeros de programas ejecutados Llovar uregistea documentel dels disposiciones legales respecto a
> Propiciar el compromiso y la cohesion de la programas ¢j gos y disposiciones legales respecto a aprobacion posic ) & P ..
ot p g P p

OGE. 2.3 s Er— 2.3.1 |evaluados que propicien espacios de 2.3.1.A . - 2.3.1.A.1 |aprobacion de programas que propicien
<« comunidad universitaria. . - de programas que propicien espacios de . . o
o integracion. intesracindesdiel Reemsio espacios de integracion desde el
Z & ’ Rectorado.
O
J
=
% Llevar un registro documental de las Cantidad de registro documental de las
Afianzar la cultura de la cooperacién e Porcentaje de convenios nacionales e disposiciones legales respecto a firmas de disposiciones legales respecto a firmas
¢ OGE. 2.4’ @ e 241 |, ; : 24.1.A |CPOSK . opectoa 24.1.A.1 |(SPOSIcIones fegales resp
(] internacionalizacion. internacionales suscriptos y renovados. convenios nacionales e internacionales de convenios nacionales e

suscriptos y renovados.

internacionales suscriptos y renovados.

;\'
/

o &WQ/ '
rot thg"Apt. GeronimeManuel Lavions Gonzdles

Rector 7




=
a
%Q Cantidad de registro d tal de 1
q ; antidad de registro documental de las
= < Implementar cursos de pre grado, carreras de Llevaryn registeo doeumentl delas i ici
(O =] P pre graco, Numero de cursos de pre grado, carreras de disposiciones legales respecto a habilitacion dlsp.o.sm'o'nes legales respesto 2
E OGE. 3.2 |grado y programas de posgrado que 321 rado y programas de posgrado pertinent 32.1.A i d d d d 3.2.1.A.A |habilitacion de cursos de pre-grado,
respondan a las necesidades de la sociedad. g yprog posgraco pertinentes. C-GRIRsCePre-grado; camoras e graca y carreras de grad d
< programas de posgrado por parte del CSU arre graco y programas ce
2o ’ posgrado por parte del CSU.
£
a0
<
- a
Z= 4
— M :"('1 ) Llevar un registro documental de las Cantidad de registro documental de las
% (g @) OGE. 5.1 Fortalecer Ia'extt‘:nsxén uni_versitaria desde 512 Cantidad de proyecto implementado a través 5124 disposiciones legales respecto a los proyectos S12A1 disposiciones legales respecto a los
= 7 8 una perspectiva integral e interdisciplinaria. o de la Red de Extension Universitaria. """ |aprobados por el Rectorado dentro de la 7 |proyectos aprobados por el Rectorado
; 8 a extension universitaria. dentro de la extension universitaria.
= @»
v =
=4
L
Elaborado por ’ Y
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Calle Universidad Nacional del Este ¢/ Repuiblica del Paraguay - Teléfonos +595 61 575478 / 80 DIRECCION GENERAL DE
TECNOLOGIA

PLAN ESTRATEGICO DEL RECTORADO - UNE ( 2018 - 2022 )

OBJETIVOS GENERALES OBJETIVOS ESTRATEGICOS
ESTRATEGICOS ESPECIFICOS

INDICADORES DE GESTION
ESPECIFICOS

COD. COD. INDICADORES DE GESTION (6(0)) 5 COD.

ESTRATEGICO

Cantidad de aplicativos desarrollados

22241 DGTL

2.2.2.A.2 |Cantidad de aplicativos implementados.

Dotar de infraestructura necesaria para el Porcentaje de mantenimiento de la Cosrdinar s ietvitadesael Gea
OGE 2.2 |eficiente desarrollo de la docencia, la 2.2.2 |infraestructura para el cumplimiento de las 222A o . .
. e P . . . Lo tecnologica con las distintas dependencias.
investigacion y la extension. funciones misionales de la universidad. Porcentaje de aplicativos y sistemas

222A3 tecnologicos actualizados.

z

2. GESTION PARTICIPATIVA

Porcentaje de documentaciones

222A4 organizadas en la DGTI.

g

Elaborado por: Revisadé por:

/ﬁ /—\M (e



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE D G E N
RECTORADO

CAMPUS UNIVERSITARIO, KM 8, CIUDAD DEL ESTE, PARAGUAY.
Calle Universidad Nacional del Este ¢/ Repiiblica del Paraguay - Teléfonos +595 61 575478 / 80 DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

PLAN ESTRATEGICO DEL RECTORADO - UNE ( 2018 - 2022)

EJE OBJETIVOS GENERALES . OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES DE GESTION
. 3 3 - COD. INDICADORES DE GESTION COD. A COD. TR
ESTRATEGICO ESTRATEGICOS ESPECIFICOS ESPECIFICOS
= . . . Areas de Extension instaladas y
; o 1.7.1 g?:i‘;ﬁ:]‘ige vl s tiealla I ioest 17.1.A 1.7.1A.1 |reconocidas en las unidades académicas
o) é Fortalecer la articulacion de las areas ' Contribuir con la consolidacion de la de la UNE.
; E OGE.1.7 [misionales: formacion, investigacion y Extension Universitaria en las unidades
% 8 extension. académicas
TR popg, |SPOLCHddE pOyESIOSUE imegial 1.72.A 1.7.2.A.1 | Aprobacién de Redes de cooperacion.
- docencia, la investigacion y extension.
Numero de programas ejecutados y Cantidad de proyectos implementados a
2.3.1 |evaluados que propicien espacios de 23.1.A 2.3.1.A.1 [través de la Red de Extension
integracion. Universitaria - REXUNE.
§ Viabilizar la cooperacion interdisciplinaria,
= Propiciar el compromiso y la cohesion de la Porcentaje de satisfaccion de la comunidad que permita construir con la comunidad, Cantidad de convenios firmados y
S OGE.2.3. . L 232 2.32.A L - 232.A.1
< comunidad universitaria. "™ |universitaria. 77" |conocimientos cientificos y tecnologicos T |porcentaje de ejecucion.
o] generados en la Universidad.
|
O Numero de programas ejecutados que
Pt . .
= 233 |propicien Ia vinculacion de la universidad | 2.3.3.A 33,4 4.1 |Brado desatisfaccion e los
% participantes.
con su entorno.
A
\% 252 .Can.tlda.d de mfergccmnes .venﬁcables con 252A 252A1 Numero Qe con_vemo's' firmados y
< instituciones publicas y privadas. porcentaje de ejecucion.
=
n . - 3 .
= : S 253 C’ant_ldad de CORVENIos con empresas 2.5.3.A |Gestionar convenios que generen recursos | 2.5.3.A.1 C'antld_a<'i de reSOI.u iadie ot
@] OGE.2.5. |[Fomentar la alianza Universidad-Empresa. publicas y privadas. it a6 -aatividades deoxfonsibin disposiciones emitidas.
e ;
. . Cantidad de proyectos implementados a
254 g‘r’l'l‘\tg:?dgz ﬂ’;ynfc:‘;::]ab”ad“ enalianza | )54 A 2.5.4.A.1|través de la Red de Extension
presa. Universitaria - REXUNE.

==
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Cantidad de proyectos de extension Cantidad de proyectos implementados a
5.1.1 [sustentados en diagnosticos de la realidad 5.1.L1A 5.1.1.A.1 |través de la Red de Extension
social. Universitaria - REXUNE.
Numero de proyectos que participan en
Jornadas de la Red de Extension UNE y
= . . . crongresos nacionales a través de la Red
< 51 |Cantidadde proyecto implementado a través 5.1.2.A 5.1.2.A.1 |de Extensién Universitaria del Paraguay
s de la Red de Extension Universitaria. (Rexunpy).
)
2] Cantidad de participantes por Proyectos.
Q Informes cuantitativos y cualitativos de
= - 5
— ; ; . los proyectos ejecutados a través de la
E 5.1.3 |Cantidad de reuniones en redes de extensién. | 5.1.3.A 5.1.3.A.1 Red de Bxtonsion Usiversitaria deTa
UNE- REXUNE.
(g Actuar coordinadamente con las unidades Cantidad de Publicaciones (Boletines de
% OGES5.1 Fortalecer la extension universitaria desde 5.1.4 Cantid.a’d de proyectos y programas de 5.1.4.A |académicas y con otros sectores, para la 5.1.4.A.1 extc'msi()-n, ‘Memo.ria 'de Extension
A """ |una perspectiva integral e interdisciplinaria. extension con presupuesto aprobado. implementacion de proyectos de Extension Universitaria, audiovisuales). Impacto en
g Universitaria desde la UNE. redes sociales.
&~
Cantidad de Docentes Extensionistas con
5 rubros asignados a través de la red
g 515 Cantidad de proyectos de extensién con 5154 S15A1
medicion de impacto. Cantidad de capacitaciones realizadas
> p
'z con participacién de Docentes y
(=) Estudiantes Extensionistas.
=
wn
E 516 Cantidad de alumnos asignados a actividades 516A S 16A1 Cantidad de resoluciones u otras
[ "7 |de extension. T "7 |disposiciones dictadas
(¥ . -
= . . i s Cantidad de Reuniones de la Red de
- 5.17 |Ganidad de docentes asignados a actividades Extension Universitaria de la UNE-
& : 5.1.7.A 5.1.7.A.1 (REXUNE).
% 518 Grado de satisfaccion de los participantes Informe cualitativo y cuantitativo del
; " |con la extension universitaria. convenio interunidades académicas.
a 53, |Cantidadds plancs, programasy proyectas | o, )\ 5.2.1.A.1|Cantidad de becas otorgadas.
T sociales implementados.
. Cantidad de participantes en programas Cantidad de Cursos y Capacitaciones
. 1 ) i sl il 3:22.A | Apoyar y canalizar acciones institucionales, | >22A1 girecionados la comunidad.
omentar el compromiso social de la que propicien el compromiso social de la . .
OGE5.2.| ~. 7,
universidad y su entorno 5.2.3 |Cantidad de actividades con proyeccion socia* 5.2.3.A |universidad. 523A.1 Cantu.iad .de Benetichuios enoumses ¥
capacitaciones.
524 Grado de satisfaccion de los participantes en 524A 5.24.A.1|Cantidad de !Event.o's.
=% |programas sociales. 2.4 52472 Gra(.io. de satisfaccion de los
participantes.
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DGTH

DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO

PLAN ESTRATEGICO DEL RECTORADO - UNE (2018 - 2022)

EJE OBJETIVOS GENERALES . OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES DE GESTION
- COD. . COD. INDICADORES DE GESTION COD. P COD. .
ESTRATEGICO ESTRATEGICOS ESPECIFICOS ESPECIFICOS
Planificar los cursos de formacion y 141A1 Cantidad de Reuniones de Planificacion
141 |Nimero de cursos de formacion y 141 [|actualizacién del Talento Humano. Rectorado UNE.
""" |actualizacion del Talento Humano. T (Funcionarios del Rectorado y Escuelas Cantidad de Reuniones de Planificacién -
Superiores). S Escuelas Dep.
T ———— Impulsar la reglamentacion de los criterios Cantidad de reuniones con los
Fortalecer las competencias del Talento 1.4.2. R porsl 1.4.2. A |para el reconocimiento del funcionario de la | 1.4.2.A.1 |responsables de Talento Humano de la
(@) DGE. 1.4. desempeiio. UNE oy
=z Humano. . :
& .
= 1.4.3. |Porcentaje de evaluaciones del TH. 143. A 1.4.3.A.1 |Cantidad de informes de Evaluaciones
[
/Q Aplicar Evaluacion de desempefio del plantel
8 Cantidad de Darsonas ¢ coidai de funcionarios del Rectorado y las Escuelas Cantidad de Formularios de Evaluacion
= 1.4.5. <u betfil per argos acorde 1.4.5.A |dependientes. 1.4.5.A.2 |de Desempefio e Identificacion del
a peri Potencial, discriminados por cargos.
Z
9 1.5.1.A.1 |Cantidad de planes de Capacitacion.
=
% ) ) 1.5.1.A.2 |Cantidad de planes de Cursos.
O Rango de cumplimiento del MECIP Elabbrer/ o8 plates de adiesmiientoy . ;
1.5.1. . 1.5.1.A  |motivacion para el mejor desempeiio del Cantidad de reuniones con los pares de
- . . . referente al bienestar. S 1.5.1.A3 : -
Propiciar el bienestar de la comunidad funcionariado en general. las unidades académicas.
DGE. 1.5. edu_catn;a, copforme a loasI estandares s LA Cantidad de reuniones con los
nacionales € internacionales. 77 |funcionarios de la Institucion.
z;;ie;:f;: ief;‘;‘;‘;'s";';?;zi‘:;fze N Coordinar el Comité de Bienestar Social del
1.5.2. ; ; ; 1.5.2.A |plantel de funcionarios del Rectorado y las 1.5.2.A.1 |Cantidad de Reuniones del Comité.
comunidad educativa establecidos en el .
. . Escuelas dependientes.
Modelo Nacional de Acreditacion.

i
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Al

AUDITORIA INTERNA

EJE

7

1. GESTION DE GOBIERNO

[ESTRATEGICO

COD.

DGE. 1.3.

OBJETIVOS GENERALES
ESTRATEGICOS

Velar por el cumplimiento de las
disposiciones legales que regulan la
autonomia de la universidad-

COD.

1.3.1.

INDICADORES DE GESTION

Numero de acciones en defensa de la
autonomia de la universidad.

PLAN ESTRATEGICO DEL RECTORADO - UNE (2018 - 2022)

(&(0))

1.3.1.A.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Verificar el cumplimiento a las normas que
afectan a la institucion.

" INDICADORES DE GESTION

~ ESPECIFICOS

Numero de dictdmenes emitidos por la
Auditoria Interna.

1.3.1.A2

Numero de informes acordes a las
reglamentaciones vigentes emitidos por
la Auditoria Interna.

DGE. 1.8.

Desarrollar y fortalecer los procesos de
gestion de la calidad académica,
administrativa, investigacion, innovacion y
extension.

1.8.3.

Rango de Cumplimiento del MECIP.

1.83.A.

Evidenciar el proceso de implentacion del
control interno.

1.8.3.A.1

Avance de implementacion de acuerdo a
criterios establecidos por el manual.

1.83.A2

Porcentaje de adopcion efectiva del
modelo.

Elaborado por:
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Al

ASESORIA JURIDICA

EJE
ESTRATEGICO

7

1. GESTION DE GOBIERNO

COD.

OBJETIVOS GENERALES
ESTRATEGICOS

Adecuar el marco normativo de la UNE a

COD.

INDICADORES DE GESTION

Cantidad de normas adecuadas a las leyes

COD.

PLAN ESTRATEGICO DEL RECTORADO - UNE (2018 -2022)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
ESPECIFICOS

Dictaminar sobre las propuestas de

COD.

I.LLLA.L

INDICADORES DE GESTION
ESPECIFICOS

Cantidad de dictdmenes emitidos sobre
el alcance de las leyes vigentes y nuevas
legislaciones aplicables en la UNE.

OEE. 1.1 las leyes vigentes. LLL vigentes. LLLA modificaciones a las normativas de la UNE.
L11A2 Cantidad de reglamentaciones
""" modificadas de la UNE.
Yelar por B SO HETIG defas Numero de acciones en defensa de la {Anal_lzar)f estudiar de fom_]a prevetivala Cantidad de dictamenes referentes a la
OGE. 1.3 disposiciones legales que regulan la 1.3.1. . L 1.3.1.A |implicancia de la autonomia de la 1.3.1.A.1 . .
. L autonomia de la Universidad. . autonomia de la Universidad.
autonomia de la Universidad. Universidad.
Lograr la distribucion equilibrada y la - ; ;
OGE. 1.6 [ejecucion eficiente y transparente del 1.6.3 S cumpllmlento deTa Lay de 1.6.3.A [Dictaminar sobre el alcance de la Ley 1.6.3.A.1 ———_— chtamfe gz Eferentes a la
Transparencia. Ley de Transparencia.
Presupuesto.
Fortalecer la comunicacion e informacion Grado de cumplimiento de leyes que regulan Dictaminar sobre pedidos de informacion Cantidad de dictamenes referentes a la
OGE. 1.9 1.9.2 1.9.2.A. 1.92.A.1

institucional con los grupos de interes.

la informacion y comunicacion piblica.

publica.

informacion publica.
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DGIN

DIRECCION GENERAL DE
INVESTIGACION

EJE
ESTRATEGICO

'3

4. INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION

PLAN ESTRATEGICO DEL RECTORADO - UNE (2018 -2022)

OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADORES DE GESTION

Elaborado por:

.. LY COD. INDICADORES DE GESTION (6(0)) X SR e
ESTRATEGICOS ESPECIFICOS ESPECIFICOS
Concretar alianzas estrategicas con Numero de convenios firmados con
4.1.1.A. ; . . 4.1.1.A.1 5 . .
) universidades asociadas. universidades asociadas.
444 Niimero de proyectos (I+D+i)"desarrollados y
o ejecutados
Indagar sobre otras fuentes de financiamientos 411B.1 Cantidad de convocatorias existentes en
4.1.1.B  |para proyectos de investigacién (I+D+i). "7 |la base de datos y proyectos sometidos.
OGE. 4.1 Fortalecer la Investigacion, el Desarrollo y la
" |Innovacion (I+D+i).
411B.1 Cantidad de proyectos aprobados y
©77 [segumiento de los mismos.
445 Numero de proyectos (I+D+i) con 411B Reforzar el apoyo a la investigacion con
o financiacion externa """ |financiamiento externo.
41.1B2 Porcentaje de ejecucion presupuestaria
"7 |lograda destinado a proyectos (I+D-+i).
Cantidad de publicaciones de investigacion, Niitiieto:de pulilicaiones con
4.2.1 |desarrollo, innovacion y extensién a nivel 4.2.1.A  [Conocer la repercusion de las publicaciones. 42.1.A.1 £F RUT . ;
. . repercusion nacional e internacional
local e internacional
OGE. 42 Pos.lcloqar nacional e internacionalmente a la
Universidad. )
. 3 i, Cantidad de descargas de los contenidos
Cantidad de proyectos de investigacion L ; o S,
423 |. N 4.23.B |Medir el impacto de los contenidos académicos. | 4.1.1.B.1 |y procesos de comunicacién que se
indexados en el repositorio institucional
producen en la web

& N
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7

2. GESTION PARTICIPATIVA

COD.

PLAN ESTRATEGICO DEL RECTORADO - UNE (2018 - 2022)

OBJETIVOS GENERALES

(6(0])

INDICADORES DE GESTION

COD.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

COD.

INDICADORES DE GESTION

ESTRATEGICOS ESPECIFICOS ESPECIFICOS
OGE2.1 |Promover fa educacitivsuperior inglusiva 213 Porcentaje de infraestructura con acceso 213A Contar con mfraestr_uctura para el acceso de 213A1 Gradc? de avance del plan de e_xd'ec':uacmn
universal. personas con capacidades diferentes de la infraestrutura con accesibilidad.
Grado de avance del plan de adecuacion
Bl de la infraestructura
Porcentaje de adecuacion de la Contar con infraestructura y equipamientos ’
2.2.1 |[infraestructura para el cumplimiento de la 2.2.1.A |adecuados para el desarrollo de actividades . B I
funciones misionales de la unviersidad que hacen a la Universidad Grado.de. avance delaej ecucion del plan
2.2.1.A.2 (de optimizacion de los espacios de
Dotar de infraestructura necesaria para el trabajo.
OGE. 2.2 |eficiente desarrollo de la docencia, la . .
. L o ; g . . Grado de avance de la ejecucion del plan
investigacion y la extension Porcentaje de mantenimiento de la Coordinar la cobertura de Mantenimiento d tesstractiraniin, adeouEEion
2.2.2  |infraestructura para el cumplimiento de las 2.2.2.A |[General de la Infraestructura edilicia 222A.1 : ’ ny
p Ay S . . o reparaciones de estructuras edilicias
funciones misionales de la universidad existentes a nivel Institucional .
existentes.
Cantidad de planes de desarrollo destinados Adecgar la estructura orgamzac.lonay de_ Gradoide. avance de ejecucion y
223 ; 2.2.3.A |espacios dentro del Campus universitarioy | 2.2.3.A.1 [cumplimiento del plan de
a la infraestructura e A
sub sedes reestructuracion organizacional.
Desarrolar e implementar sistemas de
X d . d 2.3.1.A |integracion de la comunidad educativa en Grado d de imol —
Propieiar el compromiso y la cohesién de la umeros de programas ejecutados y cuanto a espacios irado de avance de implementacién y
OGE. 2.3 ] AR 2.3.1 |evaluados que propicien espacios de 2.3.1.A.1 |ejecucion de planes y proyectos de
comunidad universitaria . e . : 2 :
integracion. 2318 Elaborar planes y proyectos de espacios de integracion de la comunidad educativa.
7" |integracion de la comunidad educativa.
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Calle Universidad Nacional del Este ¢/ Repuiblica del Paraguay - Teléfonos +595 61 575478 / 80 DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION
PLAN ESTRATEGICO DEL RECTORADO - UNE (2018 - 2022 )
EJE OBJETIVOS GENERALES : =5 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES DE GESTION
- “OD. - COD. NDICADORES D ESTION ‘OD. . ‘OD. :
ESTRATEGICO o ESTRATEGICOS oy ) Sk IS Y gy ESPECIEICOS o ESPECIEICOS
=)
Lograr la distribucion equilibrada, la ; . Coordinar la gestion participativa para ; e )

E OGE. 1.6 |ejecucion eficiente y transparente del 1.6.1 ai(;:fizn;?:sdilaﬁzsui l:f;:;?;?;{:gzi s 1.6.1.A |elaborar el Plan Operativo Institucional, 1.6.1.A.1 Plan Operativo In;f;t;cxonal apmobado
E presupuesto. p y ’ conforme a los lineamientos establecidos. ’

O

&)

=

(=]

% Desarrollar y fortalecer los procesos de

‘ gestion de la calidad académica, .. Dinamizar los procesos para el desarrollo del Rango de Cumplimiento del MECIP
a et administrativa, investigacion, innovacién y 1.8.3  [Rango de cumplimiento del MECIP. 1.83.4 mecanismo de control interno. LedAl del Rectorado.

= extension.

&)
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PLAN ESTRATEGICO DEL RECTORADO - UNE (2018 -2022)

OBJETIVOS GENERALES OBJETIVOS ESTRATEGICOS cop, 'NDICADORES DE GESTION
ESTRATEGICO : ESTRATEGICOS ESPECIFICOS e ESPECIFICOS

COD. = INDICADORES DE GESTION = COD.

Desarrollar y fortalecer los procesos de
gestion de la calidad académica,
administrativa, investigacion, innovacioén y
extension.

Asistir al Rector y Vicerrector de la UNE, Rango de Cumplimiento del MECIP de
h 1.8.3.A.1 v .
en todas sus gestiones. la Gestion de Gabinete.

OGE. 1.8 1.8.3 |Rango de cumplimiento del MECIP. 1.8.3.A

7

1. GESTION DE GOBIERNO

Elaborado por: W 50‘\} ~ Fecha:

N\ClONAL I A
P AO0RAD, O > iy \
37 < < / @1/ s Conzales
bidolpor: ‘%\ at A, AgriGeronilng Manu ol
Gl .,A fa l Rector




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

CAMPUS UNIVERSITARIO, KM 8, CIUDAD DEL ESTE, PARAGUAY.

Calle Universidad Nacional del Este ¢/ Republica del Paraguay - Teléfonos +595 61 575478 / 80

ESBA

ESCUELA SUPERIOR DE
BELLAS ARTES

PLAN ESTRATEGICO DE LA ESCUELA SUPERIOR DE BELLAS ARTES - UNE (2018 - 2022)

EJE OBJETIVOS GENERALES - OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES DE GESTION
- COD. - COD. INDICADORES DE GESTION COD. . COD. .
ESTRATEGICO ESTRATEGICOS ESPECIFICOS ESPECIFICOS
. Porcentaje de cursos de pre-grado,
Numero de cursos de pre-grado, carreras de Establecer cursos de pregrado, carreras de
321 rado y programas de posgrado pertinentes 32LA rado y programas de posgrado pertinentes 3211 jeareraside gradoy progrorons:ds
£ ¥ progr posg p ’ & Y progr posg P ’ posgrado pertinentes.
Numero de cursos de pre-grado, carreras de Diseniar cursos de pregrado, carreras de Riliiett de sursos de es<gtado, santes
Implementar cursos de pre grado, carreras de de grado y programas de posgrado que
a OGE 3.2 |grado y programas de poserado que 3.22  (grado y programas de posgrado que cuenten | 3.2.2.A [grado y programas de posgrado que 322A.1 enenten can evluncan de fmasts o 1
< <8 Y proer: .p & q . con evaluacion de impacto ambiental. respondan a las necesidades de la sociedad. : p
a respondan a las necesidades de la sociedad. sociedad.
o
]
< Cantidad de matriculados en los cursos de Determinar la cantidad de matriculados en Numero de matriculados en los cursos
o 3.2.3 |pregrado, carreras de grado y programas de 3.2.3.A |los cursos de pregrado, carreras de gradoy |3.2.3.A.1|de pregrado, carreras de gradoy
g posgrado. programas de posgrado. programas de posgrado.
4
®
&) 331 Porcentaje de cursos, carreras y programas 331A Plantear programas de posgrado 331A1 Numero de programas de posgrado
% - semipresencial y a distancia implementados. " |semipresencial y a distancia. 77 [semipresencial y a distancia.
g Desarrollar e implementar cursos de pre- Cantidad de alumnos matriculados en cursos, Disponer cantidad de matriculados en Cantidad de matriculados en programas
: OGE 3.3 |grado, carreras de grado y programas de 3.3.2  |carreras y programas semipresencial y a 3.3.2.A |programas de posgrado semipresencial ya |3.3.3.A.1 ; » Nl programas
e & P g de posgrado semipresencial y a distancia.
posgrado, semipresencial y a distancia. distancia. distancia. )
333 Cantidad de docentes capacitados en la 333A Disponer de docentes capacitados en la 333A1 Numero de docentes capacitados en la

ensefianza semipresencial y a distancia.

ensefianza semipresencial y a distancia.

ensefianza semipresencial y a distancia.
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4. INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

Porcentaje de presupuesto asignado a

Tramitar la asignacion de presupuesto para

Cantidad de presupuesto asignado a

4.1.1 | L . i 41.1.A |. o g ; 2 41.1.A.1]. e, ; 5
investigacion, desarrollo e innovacion. investigacion, desarrollo e innovacion. investigacion, desarrollo e innovacion.
412 Cantidad de incentivos y premiaciones a la A12.A Obtener incentivos y premiaciones a la 412A1 Numero de incentivos y premiaciones a
o docencia e investigacion. 7" |docencia e investigacion. © 7777 |la docencia e investigacion.
Cantidad de lineas institucionales de Definir las lineas de investigacion de la Numero de lineas institucionales de
413 |. Y . 413.A . - 4.1.3.A.1]. S ;
investigacion definidas. unidad académica. investigacion definidas.
Numero de Proyectos (I+D+i) desarrollados . x Cantidad de Proyectos (I+D+i
414 | yectos (H+D+1) Y| 4.1.4.A |Desarrollar y ejecutar Proyectos de (I+D+i) | 4.1.4.A.1 yecios (HD+)
. L, ejecutados. desarrollados y ejecutados.
OGE 4.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo y la
" |innovacion (I+D+i). ; : . . . .
415 Numero de Proyectos (I+D+i) con 415A Desarrollar y ejecutar Proyectos de (I+D+i) A14A1 Cantidad de Proyectos (I+D+i) con
o financiacion externa. 77" [con financiacion externa. “ 7 [financiacion externa.
416 Cantidad de participaciones en redes de 416.A Coadyuvar la participacion en redes de 416A1 Numero de participaciones en redes de
o investigacion. 7 |investigacion. T |investigacion.
Cantidad de docentes y alumnos vinculados a Propiciar la participacion de docentes y Numero de docentes y alumnos
4.1.7 |programas de investigacion, desarrollo e 4.1.7.A |alumnos en programas de investigacion, 4.1.7.A.1 |vinculados a programas de investigacion,
innovacion. desarrollo e innovacion. desarrollo e innovacion.
Cantidad de publicaciones de investigacion, Contribuir a la publicacion de la Numero de publicaciones de
4.2.1 [desarrollo, innovacion y extension a nivel 4.2.1.A |investigacion, desarrollo, innovacion y 4.2.1.A.1 |investigacion, desarrollo, innovacion y
local e internacional.. extension a nivel local e internacional.. extension a nivel local e internacional..
Incentivar a la presentacion de las
G : . . 4.2.2  [Nameros de investigaciones premiadas. 4.2.2.A |investigaciones realizadas en jornadas y 4.2.2.A.1 |Cantidad de investigaciones premiadas.
Posicionar nacional e internacionalmente a la
OGE4.2| . . congresos.
umtveesida, Cooperar en la publicacion de proyectos de
Cantidad de proyectos de investigacion —OApCraE B prayEa Numero de proyectos de investigacion
423 |. s E G s 4.2.3.A [investigacion indexados en el repositorio 423.A.1]. N
indexados en el repositorio institucional. T indexados en el repositoRio institucional.
institucional.
Cantidad de investigacion, desarrollo, Contribuir en la publicacion de Numero de investigacion, desarrollo,
4.2.4  |innovacién y extension publicadas en revistas | 4.2.4.A |investigacion, desarrollo, innovacion y 4.2.4.A.1 |innovacidn y extension publicadas en

indexadas.

extension en revistas indexadas.

revistas indexadas.
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S. EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Cantidad de proyectos de extension

Propiciar el desarrollo de proyectos de

Numero de proyectos de extension

programas sociales.

participantes en programas sociales.

5.1.1 [sustentados en diagnosticos de la realidad 5.1.1.A |extension sustentados en diagnosticos de la | 5.1.1.A.1 [sustentados en diagnosticos de la
social. realidad social. realidad social.
: . . Impulsar los proyectos a ser implementados Numero de proyecto implementados a
51 [CAndadds proyecto implementados SURVES | 5 5 L seosiasides 13 Red 06 Batension 5.1.2.A.1 |través de la Red de Extension
de la Red de Extension Universitaria. . o
Universitaria. Universitaria.
5.1.3  |Cantidad de reuniones en redes de extension. | 5.13.A || 2rticipar de reuniones en redes de 5.1.3.A.1 |\ umero de reuniones en redes de
extension. extension.
5.1.4 Cantidad de proyectos y programas de 5144 Tramitar la asignacion de presupuesto para S14A] Numero de proyectos y programas de
o extension con presupuesto aprobado. "7 |proyectos y programas de extension.. "7 |extension con presupuesto aprobado.
OGE 5.1 Fortaleect la' ext.ensmn unt ver51t.ar{a Qesd.e Cantidad de proyectos de extension con Elaborar proyectos de extension con Numero de proyectos de extension con
una perspectiva integral e interdisciplinaria. 5.1.5 e : 5.15.A .. . 5.1.5.A1 B, .
medicién de impacto. medicién de impacto. medici6én de impacto.
Cantidad de alumnos asignados a actividades Inducir la participacion de alumnos Porcentaje de alumnos asignados a
5.1.6 . 5.1.6.A | . L - 5.1.6.A1| .7 s
de extension. asignados a actividades de extension. actividades de extension.
Cantidad de docentes asignados a actividades Propiciar la participacion de docentes a Cantidad de docentes asignados a
5.1.7 . 5.1.7.A o o SL7TAT| .. .
de extension. actividades de extension. actividades de extension.
Grado de satisfaccion de los participantes con Conocer el grado de satisfaccion de los Gra(_io_ G satisfucoibu de lqs'
5.1.8 . o 5.1.8A : - .~ . |5.1.8.A.1 |participantes con la extension
la extension universitaria. participantes con la extension universitaria. PR
universitaria.
521 Cantidad de planes, programas y proyectos 521A Ejecutar planes, programas y proyectos 52 1A1 Numero de planes, programas y
- sociales implementados. """ |sociales implementados. 77 Iproyectos sociales implementados.
Cantidad de participantes en programas Registrar cantidad de participantes en Numero de participantes en programas
I . il de 5.2.2 . 522A : 5.2.2.A.1 .
OGE 5.2 Fomentar el compromiso social de la sociales. programas sociales. sociales.
" |universidad y su entorno.
Cantidad de actividades con proyeccion Determinar cantidad de actividades con Numero de actividades con proyeccion
523 : 523A - ; 5.2.3A1 :
social. proyeccion social. social.
594 Grado de satisfaccion de los participantes en 504A Conocer el grado de satisfaccion de los 5244 Grado de satisfaccion de los

participantes en programas sociales.
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PLAN ESTRATEGICO DE LA ESCUELA DE POSGRADO - UNE (2018 -2022)

EJE OBJETIVOS GENERALES . OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES DE GESTION
ESTRATEGICO i ESTRATEGICOS oo 'ND]CADORFS N oD ESPECIFICOS CoR: ESPECIFICOS

3.1.1.A.1 |Cantidad de llamado a concursos &

implementacion de mecanismos para los
o'l .

procesos de seleccion de profesionales

cualificados segun disponibilidad

Fortalecer e innovar el proceso 31143 [presupusstaria

de formacion académica en posgrado,

Contar con Docentes e Investigadores con Porcentaje de Docentes e Investigadores con desarrollando el talento humano y R T oy ——
OGE. 3.1 |grados de Magister y Doctor con 3.1.1 grados de Magister y Doctor con dedicacion a 3.1.1LA  |adecuandolo a las necesidades actualizados en base a rocgos deycr;lidga d
dedicacion a tiempo completo y/o parcial. tiempo completo y/o parcial. de la sociedad, aplicando las nuevas : : P ¥
enolonias ds 3.1.1.A.3 |mejora continua
% - infoniaci()n comunicacion Grado de cumplimiento de procesos de
a y ’ evaluacion Institucional
| 3.1.1.A4
< Porcentaje de docentes promovidos a partir
Lﬁ) de los resultados de la evaluacion
()
z Numero de instrumentos orientados a
'9 321 A1 satisfacer las necesidades de la sociedad
Q 391 Numero de cursos de pre-grado, carreras de 32 1A Instalar la cultura de la calidad y procesos de | """ |empleados
- grado y programas de posgrados pertinentes - mejora continua en los cursos de posgrado.
3.1.1.A2 ; .
Grado de incremento de la capacidad de la
(=) organizacion
<=
Lnplentattar cwisos de pre-grado, catteras Cantidad de cursos de de pre-grado, carreras Implementar programas tendientes a brindar Porc;ntaj . .dd cuml.)llmlen.t N qel
OGE. 3.2 |de grado y programas de posgrado que : . . funcionamiento de instancias internas de
. . 3.2.2  |de grado y programas de posgrados que 3.23.A  |ayuda a quienes deciden emprender estudios | 3.2.1.A.1 S
respondan a las necesidades de la sociedad e s . evaluacion institucional, complementadas con
cuenten con evaluacion de impacto social de posgrado. :
evaluaciones externas
Cantidad de matriculados en los cursos de pre-| mar los indices de graduacion 3.2.1.A.1 |Cantidad de ofertas
323 grado, carreras de grado y programas de { O
- posgrados que cuenten con evaluacion de al mejoramiento de las 3.2.2.B.1 |Porcentaje de perfiles de ingreso y
impacto social c1entlf icas y tec97as naciona1<7/7 egreso actualizado
il N
p ) ~ N
{ /‘/

gr( mmmm aiue)fdviosa Gonzales

Rector



Propiciar la innovacion y p aie d imol t
331 Porcentaje de cursos, carreras y programas 331A actualizacion de contenidos 331A1 oreen aie e clarr eras ql.]? H:pl emz;n ]an do en
o semipresencial y a distancia implementados. o programaticos en los . LSS [IOSED-0 TR ementacno.n Caogele
a piossss o posgrals formacion por competencias.
=]
o
- . Numero de ofertas académicas para que sean
s Cantidad de matriculados en los cursos, Propiciar la calidad . 33241 pertinentes a las necesidades de la sociedad y
= 3.3.2 [carreras y programas semipresencial y a 3324 |delas carreras respogdlendo alas a la demanda del mercado laboral.
(= Desarrollar e Implementar cursos de pre- distancia. fx)t(llljxez (:;tc'l):::e);azetce is;;iﬂa:;sa;:on ls
Z OGE. 3.3 [grado, carreras de grado y programas de
"9 posgrado, semipresencial y a distancia.
Q
<« Numero de docentes con formacion continua
5 Garantizar la calidad y cantidad de i Cantidad de evaluacién del d o
o 333 Cantidad de docentes capacitados en la 333A docentes con el perfil adecuado para el 333.A2 |doce ta ¢ evaluacion el cesempeno
k.‘ o ensefianza semipresencial y a distancia. o desarrollo de los procesos de docencia R e
B . . . .
sempresenicial ¥ s dishain 3.3.3.A.3 |Rango de politicas de incentivos para
promover la actualizacion de los docentes
4.2.1.A.1 |Cantidad de programas para la
. implementacion de la investigacion formativa
Z. . tendientes a formar investigadores de
‘9 () Vo) produccion cientifica formal desarrollados
Sﬂ) ﬂ 6 Fortalecer el proceso investigativo y de 42.1.A2
; s : . 42.1.A  |produccion cientifica formal en los Numero de capacitacion docente
9 S § Posicionar nacional e internacionlamente a Cantidad de publlc.a’(:lone§ de mvc'zstlgacwn, Programas de posgrado.
= é OGE. 4.2 la universidad 42.1 desarrollo y extension a nivel nacional e , :
n % % a universidad. P—— 4.2.1.B.1 [Numero de acompaiiamiento del proceso de
E uZ ’ 42.1.B  |Fortalecer el impacto de los Trabajos elaboracion de Trabajos
£ EJ ; Finales de Cursos y Tesis Doctorales Finales de Cursos y Tesis Doctorales
L
< 4.2.1.B.2 |Cantidad de publicaciones de los articulos en
revistas institucionales e internacionales
=\ —
/
)
S\ -
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COMUNICACIONES

EJE
ESTRATEGICO

”

1. GESTION DE GOBIERNO

COD.

OGE.1.9

'OBJETIVOS GENERALES
2 Es}ngTEG[cos

COD. INDICADORES DE GESTION COD.

Rango del cumplimiento del componente

PLAN ESTRATEGICO DEL RECTORADO - UNE (2018 - 2022)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
ESPECiFlCOS

(6(0))

INDICADORES DE GESTION
ESPECIFICOS

Fortalecer la comunicacion e informacion
institucional con los grupos de interes.

NAAinA

1.9.1 [Informacion y Comunicacion de los 1.9.1.A
mecanismos de fizcalizacion gubernamental.
Publicaciones a traves de la Pagina Web
. 1.9.1.1LA
Grado de cumplimiento de las Leyes que de la UNE.
1.9.2  |regulan la informacion y comunicacion 1.92.A
publica.
1.93.A ) ) )
Ty m—— Coordinar la efectividad de los medios de — P
193 | rmacion piblica comunicacion institucional con informacién Publicaciones a traves de las Redes
- 1.9.4.A permanente surgidas interna y externamente. 1.9.1.1.B |Sociales Institucionales (Facebook,
Twitter, Youtube).
Lo Cantidad de respuesta a las solicitudes de 1.9.5 1.9.1.1.C |Publicaciones a traves de Radio UNE.
""" |informacion publica.
1.9.6 1.9.1.1.D |Contador de Visitas de la Pagina.
Cantidad de Unidades Academicas con Publicaciones a traves de Medios de
1.9.5 |responsables de la comunicacion 1.9.7 1.9.1.1.E |Comunicacion Convencionales (Radio,
institucional. TV).
19.11F Publicaciones a traves de Revistas y
: 4o : L. GESTIONAR - Responder en tiempo y 7" [Boletines Institucionales.
Cantidad de visitas registradas en la pagina w
1.9.6 . 1.9.3.1 [forma las solicitudes de acceso a la
web y redes sociales. informacion publica. 12 |Respuestas de solicitudes de acceso a la
- informacion publica en tiempo y forma.
Cantidad de Unidades Académicas que
realizan evaluacion sistematica de la . . . ]
1.9.7 |eficiencia de las estrategias de comunicacion 1.3 acigey fordaleciniento 1.3.A Funeionamiento pleno de Ia Red de

~|social y externa de vinculacion con el

+|entorno.-

{0n institucional.

3&6@5‘{5‘@

/
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4. INVESTIGACION,
DESARROLLO E

medios locales e internacionales.

Cantidad de investigacion, desarrollo,
4.2.4 |innovacion y extension publicadas en revistas| 4.2.4.1 4.2.4.1.A |Publicacién en revistas indexadas.

> | ; ..
o E 2.3.2.1.A |Encuestas de satisfaccion.
) °
I 5 < Propiciar el compromiso y la cohesion de la Porcentaje de satisfaccion de la comunidad Establecer mecanismos de medicion de
2N OGE.2.3 . L 232 S 2.3.2.1 . - . L
B == comunidad universitaria. universitaria. satisfaccion de la comunidad universitaria.
O 2.3.2.1.B [Sondeos de opinion.
i <
N
Cantidad de publicaciones de investigacion, Publicaciones de investigacion,
i . 4.2.1 |desarrollo, innovacion y extension a nivel 4.2.1.1 4.2.1.1.A (desarrollo, innovacion y extension a
Z, local e internacional. nivel local e internacional.
)
= . S
% Posicionar nacional e internacionalmente a 423 Cantidad de proyectos de investigacion 4231 Qeannar Ia pu‘bhcacm.r’l de proyech)s de 423 1A Proyectos de Investigacion indexados en
= OGE.4.2 la universidad. "7 lindexados en el repositorio institucional. e Investigacion, innovacion y extension en los | %-2.5. LA |, repositorio institucional.
=)
Z
Z
e

NAC!O:"‘4
P GTORap <

indexadas. .
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UNIVERS DD Nacaomas DELESTE
EJE OBJETIVOS GENERALES - OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES DE GESTION
- COD. . COD. | INDICADORES DE GESTION | COD. . COD. .
ESTRATEGICO ESTRATEGICOS ESPECIFICOS ESPECIFICOS
o Gestionar y pomover los mecanismos de Cumplimiento de los estandares en la
1.8.1.A |aseguramiento de la calidad en los procesos y 1.8.1.A.1 |implementacion de los procesos y gestion
é gestion académica de carreras € institucional. educativa.
= Numero de Unidades Académicas que
E 1.8.1  |cuentan con instancias de aseguramiento de
8 14 salidad. Promover la implementacion de la
= e e i Lg1p [loowliasiony serdiacion decamersse |, g[S S0 BRI IO
a OGE. 1.8 de calidad fica§em1ca,.afdmmlstratl.\{a, ©7"7 |institucional en el marco de la mejora continua |* " - er epin tits conal
z investigacion, innovacion y extension. en la UNE. rreras stituc .
Q
=
% Cantidad de carreras de grado y programas de Identificar las carreras de grado y programas de ::b[l(:;z:;?;]t;z‘::sder:Z?eT:edlgz ;iaz
) | posgrado, acreditadas en el modelo nacional e posgrado, acreditadas en el modelo nacional e e po ?
4 82 | . ; 1.82.A | . . 1.8.2.A.1 |carreras de grado y programas de
-t internacional, conforme a convocatoria de la internacional, conforme a convocatoria de la . . 5
ANEAES ANEAES prosgrados de la Universidad Nacional del
’ ' Este acreditadas por la ANEAES.
7/ . 4 ’f
/y 4., /(". .
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