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Resolucion N° 1666/2019

Por la cual se aprueba la Politica de Control Interno del Rectorado de la Universidad
Nacional del Este, y, se dispone que la misma sea establecida de igual forma para la Escuela

de Posgrado y para la Escuela Superior de Bellas Artes, dependientes de la Rectoria de la
UNE.

Ciudad del Este, 28 de octubre de 2019.

Vista: La Ley 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado”, que en su Articulo
60 dispone que los instrumentos, mecanismos y técnicas del Control Interno seran
establecidos en la reglamentacion pertinente.

Considerando: Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacion Superior”, en su articulo 33 dispone la
implicancia de la autonomia de las universidades.

Que la Ley N° 250/93, modificada por la Ley N° 4880/2013, establece en su
Articulo 1° “La Universidad Nacional del Este es una instituciéon de derecho
publico, auténoma, con personeria juridica, que se regird por la Ley N° 136/93
“DE UNIVERSIDADES” y sus modificatorias, la Ley N° 1264/98 “GENERAL
DE EDUCACION?, por sus estatutos y reglamentos”.

Que, la Resolucion CGR N° 377 de fecha 13 de Mayo de 2016 “POR LA CUAL
SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA
DE CONTRO INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP:2015.

Que, la Universidad Nacional del Este aspira a ser reconocida por la efectividad
de la gestion de control y agente de cambio para buena administracion.

Que, la implementacion de la Norma de requisitos minimos en un sistema de
Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para instituciones
publicas del Paraguay MECIP: 2015, constituye una necesidad prioritaria para
que los administradores publicos cuenten con una herramienta con el objeto de
instalar una cultura de control estratégico, de gestion y evaluacién en los
Organismo y Entidades del Estado.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este, por
Resolucion CSU N° 067/2018, ha resuelto adoptar la Resolucion de la Contraloria
General de la Repuiblica N° 377/2016, “Por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Ptblicas del Paraguay — MECIP:2015”

|Que, la Resolucion CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de
evaluacion por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de
Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP 20157, en su COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
requiere aprobar una Politica de Control Interno que sea adecuada al prop6sito y
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Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Este establece en su Articulo 26,
Inciso b): “Las Escuelas son Unidades Académicas especializadas encargadas de
desarrollar la docencia, la investigacion y la extension en el drea del
conocimiento cientifico que le compete. Dependeran directamente de la Rectoria
o de alguna de las Facultades”.

Que, por Resoluciéon del Rectorado N° 1180/2019 “Por la cual se actualiza el
Organigrama General, el Formato N° 40 — Cadena de Valor y el Formato N° 56
Organigrama — Disefio Estructura Organizacional Orientada a Procesos del
Rectorado, de la Escuela de Posgrado y de la Escuela Superior de Bellas Artes de
la Universidad Nacional del Este”.

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demds normas vigentes
concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir la
disposicién que corresponda, a fin de formalizar el acto administrativo.

El Rector de la Universidad Nacional del Este
En uso de sus atribuciones legales

RESUELVE

Art.1° APROBAR la Politica de Control Interno del Rectorado de la Universidad Nacional del
Este, cuya redaccion queda definida de la siguiente manera:

“El Rectorado de la Universidad Nacional del Este, comprometido con la formacién
profesional superior, la investigacion cientifica y la extensién universitaria, impulsa la
cultura de la autorregulacion, la autogestion y el auto control para la mejora continua
de todas sus actividades, mediante normas y orientaciones que desarrollen la
concienciacion de sus funcionarios y docentes, dirigida al cumplimiento de la misién y
el logro de los objetivos estratégicos institucionales”

Art.2° DISPONER que la Politica de Control Interno definida en el articulo primero de la presente
resolucion, sea establecida de igual forma para la Escuela de Posgrado y para la Escuela
Superior de Bellas Artes, dependientes de la Rectoria de la Universidad Nacional del Este.

Art.3° DISPONER Ia revision periédica de la Politica de Control Interno correspondiente al
Rectorado, a la Escuela de Posgrado y a la Escuela Superior de Bellas Artes de la
Universidad Nacional del Este.

Art.4° RESPONSABILIZAR a la Direccién General de Talento Humano y a la dependencia de
Comunicaciones del Rectorado de la UNE, la socializacidon y sensibilizacién continua de la
Politica de Control Interno aprobada en el articulo primero de la presente resolucion.

Art. 5° COMUNICAR a quienes corresponda, y cumplido, archivar.

o M./I)Javiosa Gonzalez

Rector
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