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Resolucion N° 1590/2018

Por la cual se aprueba la actualizacion del Organigrama General, el Formato N°40 — Cadena de
Valor y el Formato N° 56 Organigrama — Diseiio Estructura Organizacional Orientada a Procesos
del Rectorado, Escuela de Posgrado y Escuela Superior de Bellas Artes de la Universidad Nacional

del Este.
Ciudad del Este, 30 de noviembre del 2018.
Visto: El Acta ETM N° 004/2018, “y”;
Considerando: Que, mediante el referido acta se remite a consideracion del Comité de Control Interno

en su segunda version, el Organigrama General, el Formato N°40 — Cadena de Valor y
el Formato N° 56 Organigrama — Disefio Estructura Organizacional Orientada a
Procesos del Rectorado, Escuela de Posgrado y Escuela Superior de Bellas Artes de la
Universidad Nacional del Este.

Que, el Articulo 79 de la Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay establece:
“La finalidad principal de las universidades y de los institutos superiores serd la
Jormacion profesional superior, la investigacion cientifica y la tecnoldgica, asi como la
extension universitaria.

Las universidades son auténomas. Establecerdn sus estatutos y formas de gobierno y
elaborardn sus planes de estudio de acuerdo con la politica educativa y los planes de
desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de enseiianza y la de la cdtedra. Las
universidades, tanto publicas como privadas, serdn creadas por ley, la cual
determinard las profesiones que necesiten titulos universitarios para su ejercicio”.

Que, la Ley N° 4995/2013 De Educacion Superior, en su articulo 33, inciso 1) dispone:
“Lstablecer o modificar su estructura organizacional y administrativa’.

Que, la Ley N° 250/93, modificada por la Ley N° 4880/2013, establece en su Articulo
1° “La Universidad Nacional del Este es una institucién de derecho publico, autébnoma,
con personeria juridica, que se regira por la Ley N° 136/93 “DE UNIVERSIDADES” y
sus modificatorias, la Ley N° 1264/98 “GENERAL DE EDUCACION”, por sus
estatutos y reglamentos”.

Que, el Articulo 222 de la Ley N° 6026/2018 indica: El Control Interno de los
Organismos y Entidades del Estado (OEE), se implementar4 con base en el Modelo
Estandar de Control Interno para Entidades Publicas del Paraguay (MECIP), de

conformidad con lo que establezca el Poder Ejecutivo en la reglamentacion de la
presente ley.

Que, la Resolucion CGR N° 425/2008 “POR LA CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA
EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES

’

DI BIICAS 0 RERat PARAGUAY-MECIP  COMO MARCO PARA EL CONTROL
INTERNO DE  LAS JINTIDADES SUJETAS A LA SUPERVISION DE LA
CONTRALORIA GENﬁzAL DE LA REPUBLICA”.
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Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este, por
Resolucion CSU N° 176/2009, ha resuelto adoptar como marco regulatorio para el
control, fiscalizacién y evaluacion de los sistemas de control interno de las entidades
sujetas a la supervision de la Contraloria General de la Republica (CGR), el Modelo
Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay.

Que, por Resolucion N° 067/2018, el Consejo Superior Universitario de la Universidad
Nacional del Este resuelve adoptar la Resolucion CGR N° 377/2016 “Por la cual se
adopta la norma de requisitos minimos para un sistema de control interno del Modelo
Estandar de Control Interno para instituciones publicas del Paraguay - MECIP 2015”.

Que, por Resolucion del Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del
Este N° 369/2016 “Por la cual la Universidad Nacional del Este adopta la Resolucién
de la Auditoria General del Poder Ejecutivo AGPE N° 12/2015”Por la cual se
aprueban los nuevos criterios de evaluacion para la medicion del avance en la
implementacidn del Modelo Estindar de Control Interno para las Entidades Piblicas

del Paraguay — MECIP para los organismos y entidades dependientes del Poder
Ljecutivo.

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demés normas vigentes
concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de formalizar la
disposicion que corresponda.

En uso de sus atribuciones legales
El Rector de la Universidad Nacional del Este
RESUELVE

Art. 1° APROBAR la actualizacion del Organigrama General, el Formato N°40 — Cadena de Valor y el
Formato N° 56 Organigrama — Disefio Estructura Organizacional Orientada a Procesos del
Rectorado, Escuela de Posgrado y Escuela Superior de Bellas Artes de la Universidad Nacional
del Este, que se adjuntan y forman parte de la presente resolucién.

Art. 2° DEROGAR el articulo 1° de la Resolucién del Rectorado N° 1767/2015.

Art. 3° COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido, archivar.
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/ff \*&@ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Organigrama - Disefio Estructura Organizacional Orientada a Procesos
N° 56  Segunda Version
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