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Calle Un|ver5|dad Nacional del Este c/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este- Py. \

Resolucion N° 1767/2015

“Por la cual se aprueba la actualizacién del Organigrama Estructural y de
los Formatos N°40 — Cadena de Valor y Formato N° 56 Organigrama —
Diserio Estructura Organizacional Orientada a Procesos del Rectorado de la

Universidad Nacional del Este”

Visto:

Considerando;

i
Ciudad del Este, 18 diciembre del 201 5.

El Memorando DGPN N°076/2015 presentado por el Prof. Mde.
Napoleoén Veldzquez Moreira, Director General de Planificacion, y; |

Que, mediante el referido Memorandum se eleva a consideracién de la
Rectoria, la actualizacién del Organigrama Estructural y de los Formatos
N° 40 - Cadena de Valor y Formato N° 56 Organigrama - Disefio
Estructura Organizacional Orientada a Procesos del Rectorado de la
Universidad Nacional del Este, adjuntandose el Proyecto de Resolucién
pertinente.

Que, la Resolucién CGR N° 425/2008 “POR LA CUAL SE ESTABLECE
Y ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY-MECIP COMO
MARCO PARA EL CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES
SUJETAS A LA SUPERVISION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA.”

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del
Este, por Resolucion CSU N° 176/2009, ha resuelto adoptar como marco
regulatorio para el control, fiscalizacién y evaluacion de los sistemas de
control interno de las entidades sujetas a la supervision de la Contraloria
General de la Republica (CGR), el Modelo Estandar de Control Interno
para las Entidades Publicas del Paraguay.

Que, la Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo Econémico y
Social con la activa colaboracion de varias organizaciones del sector
privado, ha disefiado un Plan Nacional de Desarrollo aprobado por
Decreto Presidencial N° 2794/2014, que orienta a los Organismlos y
Entidades del Estado, en el desarrollo y cumplimiento de sus respectivas

competencias y atribuciones institucionales.

Que, la Resolucion APGE N° 12/2015 “POR LA CUAL SE DEROGA LA
RESOLUCION AGPE N° 74/2012 Y SE APRUEBAN LOS NUE‘” VoS
CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA MEDICION DEL AVANCE
EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO APARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY-
MECIP PARA LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEPENDIENTES
DEL PODER EJECUTIVO”, exige que los Organismos y Entidadés del
Estado cuenten con una estructura organizacional orientada a procesos
que soporte la operacion, integrando las competencias const1tuc1onales y
legales que rigen la institucién, con el conjunto de Planes y Programas
necesarios para el cumplimiento de su funcién y mision.
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Por tanto,

El Rector en Ejercicio de la Universidad Nacional del Este
En uso de sus atribuciones legales

RESUELVE |

Art. 1° Aprobar la actualizacion del Organigrama Estructural y de los Formatos N° 40 —
Cadena de Valor y Formato N° 56 Organigrama - Disefio Estructura Organizacional
Orientada a Procesos del Rectorado de la Universidad Nacional del Este, que se adjuntan y
forman parte de la presente resolucion.

Art. 2° Derogar las Resoluciones N° 767/2014, 768/2014 y 770/214 y demas dlsposmones
contrarias a la presente.

Art. 4° Comunicar a quienes corresponda, y cumplido,sarchivar.

Prof. TA eronimo Manuel Laviosa Gonzalez

Rector
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- UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
/ \ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
_A._‘ [ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
e e

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Organigrama - Disefio Estructura Organizacional Orientada a Procesos
N°: 56
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Elaborado por: Prof. Ing. Saj abiola squivgl Fleytas. Fecha: 14-03-2016
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Aprobado por: Prof. Ing. Agr. G?:f i VIO onzalez. (Comité de Control Interno) 4}1_4 M




