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MEMORANDUM
A: Lic. Napoleén Velazquez, Director General de Planificacién
De: Dr. Sergio Lauseker, Director General Talento Humano

Fecha: 20/08/2018

Referencia: Constancia socializacién MECIP.

En el marco del Modelo de Gestién por Procesos basado en el Modelo Estindar de Control

Interno — MECIP, remito adjunto, las constancias de socializaciones.
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Vision: Universidad reconocida nacional e internacionalmente por su pertinencia en la formacidn, investigacion,
extension e innovacin, con responsabilidad social.

Mision: Formacién de calidad en docencia; investigacion para la innovacién y el desarrollo sostenible, la
extension con responsabilidad social en un entorno multicultural e intercultural, preservando la identidad nacional.
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CONSTANCIA DE SOCIALIZACION Y SENSIBILIZACION

Por medio del presente, se hace constar que en fecha 16 de agosto de 2018, hemos
sido suficientemente informados sobre el contenido de los formatos aprobados.

1. Resolucion del Rectorado N2 593/2018.

2. Resolucion del Rectorado N2 787/2018.

3. Formato N2 48 definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos de la
Escuela Superior de Bellas Artes.

4. Formato N2 49 |[dentificacién tareas en las actividades en los
Procesos/Subprocesos de la Escuela Superior de Bellas Artes.

5. Formato N2 68 Identificacion de Riesgos — Procesos de la Escuela Superior de
Bellas Artes. |

6. Formato N2 69 Identificacion de Riesgos — Subprocesos de la Escuela Superior
de Bellas Artes.

7. Formato N2 73 Calificacion y Evaluacién de Riesgos — Proceso de la Escuela
Superior de Bellas Artes.

8. Formato N2 74 Calificacion y Evaluacién de Riesgos — Subprocesos de la
Escuela Superior de Bellas Artes.

9. Formato N2 75 Calificacién y Evaluacién de Riesgos — Actividades de la Escuela
Superior de Bellas Artes.

10.Formato N2 78 Ponderacién Procesos y Riesgos de la Escuela Superior de

Bellas Artes.

11.Formato N2 79 Ponderacion Subprocesos y Riesgos de la Escuela Superior de
Bellas Artes. .

12.Formato N2 92 Definicién de Politicas de Operacién - Objetivos -

Institucionales/Macroprocesos/Procesos de la Direccién de Planificacion,
Segunda Version.

En el marco del Modelo de Gestién por Procesos basado en el Modelo Estandar de
Control Interno — MECIP” en el Rectorado de la Universidad Nacional del Este.

Direccion y/o Dependencia: Direccién General de Talento Humano

N° Nombre y Apellido CIN° F irma‘ .

1 | Sergio Reinaldo Lauseker Bareiro 2.075.757 /‘/]/(//}/’//4/
2 | Héctor David Méndez Garay 4.107.549

3 | Margie Leticia Fleitas Gamarra 4.600.142 - r

4 | Claudia Mariela Orué Céspedes 4.192.993 (Zaauwl \(&w ‘ 0 ‘
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CONSTANCIA DE SOCIALIZACION Y SENSIBILIZACION

Por medio del presente, se hace constar que en fecha 11 de julio de 2018, hemos sido
suficientemente informados sobre el contenido de los formatos aprobados.

1. Actualizacion del Formato N2 45 de la Escuela Superior de Bellas Artes,
segunda version.

2. Actualizacion del Formato N2 62 Parametros de Definicién de Cargos de la
Direccion General de Planificacion — Segunda Versién, correspondientes a la
Secretaria y al Jefe de Gestion de Proyectos.

3. Formato N2 80 Ponderacién actividades y riesgos de la Auditoria Interna
Institucional.

4. Formato N2 90 Mapa de Riesgos — Actividades de la Direccidn General de
Investigacion.

5. Formato N 212 Plan de Mejoramiento Institucional del Rectorado — Primer
Semestre 2018.

6. Formato N2 214 Plan de Mejoramiento Individual de la Direccién General de
Planificacidon — Primer Semestre 2018.

7. Informe Bimestral de Seguimiento del Avance de metas del Plan Operativo
Institucional del Rectorado — UNE (hasta mayo-2018).

8. Acta de Reunién CCI N2 003/2018.

9. Resolucidn del Rectorado N2 638/2018.

En el marco del Modelo de Gestién por Procesos basado en el Modelo Estandar de
Control Interno — MECIP” en el Rectorado de la Universidad Nacional del Este.

Direccién y/o Dependencia: Direccion General de Talento Humano
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