Constancia de Socializacién y Sensibilizacién

Por este medio remito constancia de Socializacién y Sensibilizacion de fecha 29 de octubre de
2.018, con los funcionarios de esta direccién, de los formatos y resoluciones segun siguiente detalle.

° Resolucion del Rectorado N© 1345/18

® Actualizacién del Organigrama de la Direccién General de Relaciones Internacionales,

° Formato N2 213 - Plan de Mejoramiento Individual (PMI), de la Direccién General de
Planificacion

® Formato N2 97y 97.1 - Tablero de Indicadores de Primer Nivel - Planes y Programas del
Rectorado de la UNE,

® Formato N2 93 - Disefio de Procedimientos, de Ia dependencia de Comunicaciones,

e Formato N2 93 - Disefio de Procedimientos, de la Direccién General de Investigacion, Segunda
Version,

® Formato N2 49 - |dentificacién de Tareas en Actividades de los Procesos /Subprocesos, de la
Direccién General de Investigacidn,

° Formato N2 48 — Definicidn Actividades en los Procesos/Subprocesos, de la Direccién General
de Investigacion, Segunda Versidn,

® Formato N2 39 —Identificacién de Subprocesos, de la Direccién General de Investigacidn,
Tercera Version,

® Formato N2 38 - Identificacién Procesos, de la Direccién General de Relaciones
Internacionales, Segunda Versidn,

e Formato N2 38 - |dentificacién Procesos, de la Direccién General de Investigacidn, Tercera
Version,

® Aprobacién del Formato N2 39 — Identificacién de Subprocesos, de la Direccién General de
Relaciones Internacionales, Segunda Version,

® Aprobacién del Formato N2 41 - Matriz de Relacién Macroproceso/Proceso de la Direccidn
General de Relaciones <internacionales, Segunda Version,

® Aprobacion del Formato N2 45 - Mapa de Procesos de la Direccién General de Relaciones
Internacionales, Segunda Versién,

® Aprobacién del Formato N2 38 - Identificacidn de Procesos de la Escuela de Posgrado,
Segunda Version,

° Aprobacién del Formato N2 39 — dentificacién de Subprocesos, de la Escuela de Posgrado,
Segunda Versidn,

® Aprobacién Formato N2 48 — Definicién Actividades en los Procesos/Subprocesos, de la
Secretaria General, del segundo y tercer proceso,

e Aprobacidn del Formato N2 74 — Calificacién y Evaluacion de Riesgos — Subprocesos de la
Secretaria General,

® Aprobacion del Formato N2 75 - Calificacion y Evaluacion de Riesgos — Actividades de la
Secretaria General,

®  Aprobacién del Formato N2 80 - Ponderacién Actividades Yy Riesgos de la Escuela Superior de
Bellas Artes,

* Formato N2 62 — Parametros definicion de cargos de la Direccién General de Planificacioén,
Segunda Version — Jefe de Gestién Logistica,

® Formato N2 75 - Calificacién y Evaluacién de Riesgos — Actividades de la Direccién de Talento
Humano,

* Formato N2 77 — Ponderacidn Macroprocesos y Riesgos de la Direccién General de Talento
Humano,



e Formato N2 78 — Ponderacidn Procesos y Riesgos de la Direccion General de Talento Humano,

e Formato N2 78 — Ponderacidn Subprocesos y Riesgos de la Direccién General de Talento
Humano,

e Formato N2 80 — Ponderacién de Actividades y Riesgos de la Direccion General de Talento
Humano,

e Acta de Reunion CBG N2 003 y 004/2018, Comité de Buen Gobierno.

En el marco de “ Gestion por Proceso basado en el Modelo Estandar de Control Interno — MECIP”
Direccién y/o Dependencia: Direccion General de Infraestructura y Fiscalizacién.
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