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Ciencia e Innovacion con Calidad Humana

Rectorado eSS
Direccién General de Talento Humano
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Calle Universidad Nacional del Este ¢/ Rea. del Paraguay Casilla de Correo N° 389
Ciudad del Este - Paraguay Web: www.une.edu.py

LLAMADO A CONCURSO INTERNO DE TI'T,ULO MERITOS Y APTITUDES
DE PROMOCION Y DEPRECARIZACION EN EL RECTORADO
Segun resoluciéon N° 1732/2018

VACANCIA: 1 (UNO) Asesoria Juridica | CARGO: Asistente de Asesoria Juridica
Rectorado

LUGAR y HORARIO DE TRABAJO: Rectorado | NIVEL: Profesional |. CATEGORIA: G10
- UNE (Km 8, Campus Universitario) Lunes a | | jNEA: 36001-0
Viernes de 07:00 a 13:00 horas.

PERFIL PARA EL CARGO

Componente Minimos Requeridos
Experiencia Laboral Expgr1gnc1a.profe§19nal en el area E>~<per1enc1a en otras areas (3) tres
administrativa, minimo (2) dos afos. anos.
Educacién Formal o Egresado/a de la carrera de Derecho.
Acreditada
e Conocimientos de las reglas y disposiciones legales vigentes en la institucion.
e Conocimiento de los procesos de registros de expedientes providenciados.
e Conocimiento de técnica de la redaccién, modificacion y/0 extincion de
resolucion de actos administrativos y no; conforme contratos,
L nombramientos, traspaso, y asuntos en que se solicite a requerimiento o
Principales peticion del superior conforme disposicion Legal
Conocimientos L . L, ,
e Conocimientos en la implementacién del MECIP, en area en la cual se
desempena.
e Equilibrio emocional; predisposicion para el servicio, el orden y la
organizacion.
e Conocimientos del uso de herramientas informativas
e Capacidad de e Proactividad.  |eResponsabilidad. e Competencia.
Principales liderazgo. o Adaptabilidad. |e Honestidad. o Flexibilidad.
Competencias * Trabajo en equipo | , capacidad para |e Compromiso.
emprender.
e Capacidad de Expresion Oral y Escrita. Capacidad de hacer analisis y sintesis
para la presentacion de informes.
e Conocimientos generales del Modelo Estandar de Control Interno.
e Dominio de las relaciones plblicas y humanas.

e Habilidad para la comunicacién verbal

e Sentido de probidad en cuanto a la discrecion y sentido de escucha

& Visién: Universidad reconocida nacional e internacionalmente por su pertinencia en la  formacion.
investigacion. extension ¢ innovacién. con responsabilidad social.
Misién: Formacion de calidad en docencia: investigacion para la innovacion y el desarrollo sostenible, la
extension con responsabilidad social en un entorno multicultural ¢ intercultural, preservando la identidad
nacional.

Dr. Sergio Reinaldo Lauscker

Asesor Juridic
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DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POSTULACION

1- (Una) Fotocopia de Cedula de identidad civil vigente autenticada por escribania.
(Excluyente)

2- Nota de postulacion (Ver Formato A). (Excluyente)

3- Curriculum Vitae detallado y firmado (Ver Formato B) (Excluyente)

4- Declaracion Jurada de no hallarse en las inhabilidades previstas en los art. 14,16
de la Ley N° 1626/00 de la Funcion Plblica; de no haber sido beneficiado por el
programa de retiro voluntario de conformidad a la Ley N° 39/64/10 y no haberse
acogido al régimen jubilatorio a excepcion de los docentes y la investigacion
cientifica, conforme al art. 16 y 143 de la Ley N° 1626/00 y su modificatoria Ley
N° 3989/10 (Ver Formato C) (Excluyente)

5- Declaracion Jurada de estar o no estar incurso/a en relacion de parentesco en la
Funcién Publica (Formato D)(Excluyente)

6- Constancias de trabajo que acredite la experiencia laboral del/la candidato/a.
(Excluyente)

7- Fotocopia autenticada por escribania del titulo de grado, con inscripcion en el
MEC y en la UNE, (Excluyente).

8- Otros titulos y certificados que acrediten su formacion académica, autenticados
por escribania.

9- Todas las hojas foliadas.

EVALUACION DOCUMENTAL
e La no presentacion de algunos de los documentos excluyentes sera de
descalificacion automatica.

Importante:
Los postulantes deberan presentar todas las documentaciones requeridas para el
cargo a concursar, en la Direccion General de Talento Humano RECTORADO -
ubicado en el Km 8 Lado Acaray Calle Universidad Nacional del Este y Republica
del Paraguay - Barrio San Juan, Ciudad del Este - Paraguay. La recepcion de
documentos se realizara el dia: jueves 27 de diciembre 2018 en el horario de
07:00 a 13:00 horas.

%\ - Los documentos deben ser presentados en sobres cerrados, sefialando:

‘&) Nombre y Apellido, C.I. N°, Cargo al que se postula.

s‘\ylswn: Universidad reconocida nacional ¢ internacionalmente por su pertinencia en la formacion.
13

)c‘f 'é'lnxr'csugau(’)n, extension ¢ innovacion. con responsabilidad social.

‘ (S . . ./ . . . . . . .. .

& Misién: Formacion de calidad en docencia: Investigacion para la innovacion y el desarrollo sostenible, la
& extension con responsabilidad social en un entorno multicultural ¢ intercultural, preservando la identidad
N ) nacional.

Abg. Ped

~ Sergio Reinaldo Lauscker Asesor Juridi
Matricula N° 359

”Director General - Talento Humane
Rectorado UNE
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PARA LA CALIFICACION EN ORDEN DE TiTULOS, MERITOS Y APTITUDES SE
TENDRAN EN CUENTA LOS SIGUIENTES CRITERIOS A PUNTUAR:

N° Evaluacién Curricular Puntaje
1 | Titulo de Abogado 25
2 | Otro Titulo de Grado 10
3 | Titulo de Especializacion 8
4 | Titulo de Maestria 10
5 | Antigliedad en el Rectorado 10
6 | Asistencia y Puntualidad 10
7 | Permisos Particulares 5
8 | Experiencia de trabajo en la Institucion 10
9 | Cursos/ Congresos/ Jornadas 5
10 | Entrevista: oral y/o escrita 7
Total 100p

OBS: La Direccion General de Talento Humano expedira documentacion

alguna que los postulantes necesiten de acuerdo a algunos de los criterios
mencionados.

Son miembros de la Comisién de Seleccion:

- Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero, Representante de la Maxima Autoridad.
- Dr. Sergio Reinaldo Lauseker, Director General de Talento Humano.

- Abog. Pedro Mariano Amarilla, Asesoria Juridica.

- Lic. Eugenia Estigarribia de Ferreira, Representante de Funcionarios.
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¥ oY Vision: Universidad reconocida nacional ¢ internacionalmente por su pertinencia en la formacion.
N |
Nk mvestigacion, extension e innovacion, con responsabilidad social.
w

Mision: Formacion de calidad en docencia: investigacion para la innovacion y el desarrollo sostenible, la
extension con responsabilidad social en un entorno multicultural ¢ intercultural, preservando la identidad
nacional.
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