
 

 

www.une.edu.py         1 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN DEL TRABAJO  

TRABAJO ESCRITO 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

1=insuficiente, 2=regular, 3=bueno, 4=muy bueno, 5=excelente 

INDICADORES DESCRIPCIÓN 
Ponderación 

% 
1 2 3 4 5 

1. Título 
Describe precisa, clara y concisamente el 

contenido del trabajo. 
5           

2. Investigación  

Describir los resultados de los problemas 

hallados en la comunidad para luego diseñar 

estrategias de intervención.  
      

3. Resumen 

Sintetiza el propósito del trabajo (Introducción), 

los métodos principales (Materiales y Métodos), 

los resultados más importantes (Resultados) y 

las conclusiones principales (Discusión). Hasta 

1000 palabras. 

5           

4.    Objetivos 

Responde a la pregunta ¿qué resultados espero 

lograr con mi trabajo? Contempla el Objetivo 

General (resultado general esperado con el 

trabajo) y los Objetivos Específicos (resultados 

particulares esperados). 

5           

5. Metodología 

5.1. Describe la población objetivo y/o la 

población beneficiada con la ejecución del 

proyecto. 

5           

5.2. Describe adecuadamente las estrategias de 

acción, los responsables de las acciones 

planteadas, los plazos previstos y resultados 

esperados.  

5           
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5.3. Describe la metodología de evaluación de 

logros y resultados esperados. 
5           

  



 

 

www.une.edu.py         3 

1=insuficiente, 2=regular, 3=bueno, 4=muy bueno, 5=excelente 

INDICADORES DESCRIPCIÓN 
Ponderación 

% 
1 2 3 4 5 

6.    Desarrollo 

6.1.  Vinculación con el 

medio 

6.1.1.   Establece adecuadamente la fuente, 

origen o antecedentes de la propuesta (¿Quién 

plantea el problema? ¿De dónde surge?). 

5           

6.1.2.   Describe los actores involucrados, las 

relaciones con instituciones públicas o privadas 

y la fuente de financiamiento.  

5           

6.1.3.   Describe sucintamente las posibilidades 

en materia de transferencia de conocimiento o 

los convenios realizados durante o como 

consecuencia directa del proyecto.  

5           

6.2. Interdisciplina 

6.2.1.   Integración de los distintos campos del 

conocimiento abordados en el Proyecto. 
5           

6.2.2.   El proyecto permite la integración de 

equipos de trabajo; la inter y/o 

multidisciplinaridad.   

5           

6.2.3.   Evalúa el impacto del trabajo en equipo. 5           

6.3. Pertinencia 

6.3.1.   Adecuación a las áreas temáticas y tema 

abordado de la convocatoria. 
5           

6.3.2. Adecuación a las problemáticas 

predominantes en el medio, atendiendo a las 

necesidades comunitarias. 

5           

6.3.3.   Aporta al desarrollo de la ciencia en su 

área disciplinar.  
5           
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1=insuficiente, 2=regular, 3=bueno, 4=muy bueno, 5=excelente 

INDICADORES DESCRIPCIÓN 
Ponderación 

% 
1 2 3 4 5 

7. Conclusiones o Resultados 

7.1. Estimación de los resultados esperados a la 

finalización del Proyecto, de acuerdo a los 

propósitos del mismo. 

5           

7.2. Valoración del impacto en términos de 

pertinencia y cantidad de beneficiarios. 
5           

7.3. ¿Se puntualiza de qué manera el trabajo 

constituye un aporte para el desarrollo de la 

sociedad? 

5           

7.4. Evalúa la relación costo / beneficio 

(cualitativa o cuantitativamente). 
5           

8. Referencias Bibliográficas 

Reconoce todas las fuentes utilizadas para llevar 

a cabo el trabajo.  Existe una relación directa 

entre las citas que se encuentran en el texto y la 

lista de referencias o recursos utilizados para 

llevar a cabo la investigación. Todas las citas 

utilizadas dentro del trabajo deberán aparecer en 

la lista de referencias, y todas las referencias 

deben ser citadas en el texto.   

5           
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