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CONCURSO INTERNO A NIVEL UNE DE TÍTULOS MÉRITOS Y APTITUDES 

PUNTUACIÓN FINAL DE POSTULANTES PRESENTADOS PARA EL CARGO DE  

“SECRETARIO/A GENERAL” ESCUELA SUPERIOR DE BELLAS ARTES 

 

MATRIZ DE EVALUACION  

Datos del 
Postulante 

EVALUACION CURRICULAR 
EVALUACION DE 
CONOCIMIENTOS 

EVALUACION 
POR 

ENTREVISTA 
PUNTAJE 

TOTAL                        
100 Ptos. Formación 

Académica 
Experiencia 
Específica 

CURSOS MÉRITO TOTAL 

CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y 

DESTREZAS 

TOTAL 
ENTREVIST
A CON LA 
COMISION 

TOTAL 

Nro. C.I. Nro. 

Egresado Universitario de 
Carreras reconocidas por el 
CONES con 2.700 horas y 4 

años de duración. Debe 
estar inscripto en el MEC. 

25p. 

Exp. Prof. en el 
área de secretaría 

general, 
administrativa o 
cargos similares. 

20p 

Documentos que 
acrediten 

cursos/capacitaciones 
relacionados al perfil 

del cargo. 10p  

Documento que 
acredite actividad 

ad-honor, 
relacionada al 

cargo en la UNE. 
5p 
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Hasta 
30 

Ptos. 
(10 P) 

Hasta 
10 

Ptos. 
 

1 3.708.920 25 20 7,5 0 52,5 9,82 5,00 5,00 5,00 2 26,82 10,00 10,00 89,32 

2 4.707.894 25 10 10 0 45 5,32 5,00 3,00 4,00 1 18,32 9,33 9,33 72,65 

3 2.277.919 25 20 10 0 55 9,32 4,00 4,00 5,00 2 24,32 10,00 10,00 89,32 

4 1.870.083 25 20 10 0 55 5,33 4,50 3,00 4,00 1 17,83 10,00 10,00 82,83 

 

Por lo tanto, de acuerdo a las puntuaciones obtenidas (89,32)por los postulantes, C.I.Nº 3.708.920 y C.I.Nº 2.277.919 se remite a la  

máxima autoridad todo lo actuado en el concurso para la decisión final.  

 

                                                                                                     Dr. Sergio Reinaldo Lauseker 
                                                                                                       Director Gral. Talento Humano 

 

 


