UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

! RECTORADO
Campus Universitario, km. 8, Lado Acaray Teléfono y Fax (061) 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este ¢/ Rca. del Paraguay Casilla de Correo N° 389
Ciudad del Este — Paraguay Web: www.une.edu.py
RESOLUCION N° 1690/2022

Por la cual se aprueba la actualizacion del Modelo de Gestion por Procesos, Version 3:
Septiembre/2022 del Rectorado de la Universidad Nacional del Este.

VISTO:

CONSIDERANDO:

Resolucion N° 1690/2022

Ciudad del Este, 22 de septiembre de 2022

El Memorandum DGPN N° 053/2022 de la Direccidén General de Planificacion,

ey,

¥y

Que, mediante el referido memorandum se presenta a consideracion del Rector,
la “Revisién y Actualizacién de las Evidencias Documentales del MECIP: 2015”
del Rectorado-UNE, correspondiente al ejercicio 2022.

Que, en el Acta ETM N° 008/2022 se plasman las sugerencias del Equipo
Técnico MECIP, referente al “Estudio de Revisién y Actualizacion de las
Evidencias Documentales del MECIP:2015”.

Que, segin consta en el Acta CCI N° 004/2022 del Rectorado-UNE, el Comité de
Control Interno se retne para analizar las sugerencias del Equipo Técnico
MECIP, referente al “Estudio de Revision y Actualizacién de las Evidencias
Documentales del MECIP:2015” correspondiente al Rectorado-UNE, cuya
propuesta consta en el ACTA ETM N° 008/2022.

Que, el Articulo 79 de la “Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay™
establece: La finalidad principal de las universidades y de los institutos
superiores serd la formacion profesional superior, la investigacion cientifica y la
tecnoldgica, asi como la extension universitaria.

Las universidades son auténomas. Estableceran sus estatutos y formas de
gobierno y elaboraran sus planes de estudio de acuerdo con la politica educativa
y los planes de desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de ensefianza y la de
la catedra. Las universidades, tanto publicas como privadas, seran creadas por
ley, la cual determinara las profesiones que necesiten titulos universitarios para
su ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacion Superior”, en su Articulo 33 dispone
la implicancia de la autonomia de las universidades; por lo que en ese sentido se
faculta plenamente a la Institucion de Educacién Superior de realizar actos
pertinentes para el cumplimiento de sus fines.

Que la Ley N° 250/93, modificada por la Ley N° 4880/2013, establece en su
Articulo 1° “La Universidad Nacional del Este es una instituciéon de derecho
ptblico, auténoma, con personeria juridica, que se regird por la Ley N° 136/93
“DE UNIVERSIDADES” y sus modificatorias, la Ley N°_ ENERAL
DE EDUCACION?”, por sus estatutos y reglamentos?’;
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Resolucion N° 1690/2022

Que, la Resoluciéon CGR N° 377 de fecha 13 de Mayo de 2016 “POR LA CUAL
SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA
DE CONTRO INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP:2015, actualiza el marco normativo del MECIP, proponiendo un cambio
de enfoque, aunque no de principios, facilitando el proceso de implementacion y
consolidacién del Control Interno.

Que, la Universidad Nacional del Este aspira a ser reconocida por la efectividad
de la gestién de control y agente de cambio para la buena administracion.

Que, la implementacion y consolidacion del Modelo Estandar de Control Interno
para instituciones publicas del Paraguay MECIP: 2015, constituye una necesidad
prioritaria para que los servidores publicos cuenten con una herramienta con el
objeto de instalar una cultura de control estratégico, de gestion y de evaluacion
en la Universidad Nacional del Este.

Que, la Resolucién CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de
evaluacion por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de
Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP 20157, en su COMPONENTE CONTROL DE LA
PLANIFICACION, REQUISITO B.2, requiere el desarrollo y actualizacion de
un Mapa de Procesos, que permita el despliegue de los procesos estratégicos,
misionales y de apoyo, con una adecuada caracterizacion e identificando la base
legal aplicable a los mismos.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Este establece en su Articulo 26,
Inciso b): “Las Escuelas son Unidades Académicas especializadas encargadas de
desarrollar la docencia, la investigacién y la extension en el drea del
conocimiento cientifico que le compete. Dependeran directamente de la Rectoria
o de alguna de las Facultades”.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este, por
Resoluciéon CSU N° 067/2018, ha resuelto adoptar la Resolucion de la
Contraloria General de la Republica N° 377/2016, “Por la cual se adopta la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay -
MECIP:2015”

Que, la Resolucién de la Asamblea Universitaria N° 01/2022, de fecha 25 de
febrero de 2022, aprueba la actualizacion del Plan Estratégico Institucional de la
Universidad Nacional del Este, Periodo 2022-2026.

Que, la Resoluciéon Rectorado N° 1172/2022 aprueba la actualizaciéon del Plan
Estratégico del Rectorado, de la Escuela de Posgrado y de la Escuela Superior de
Bellas Artes de la Umver51dad Nac1onal del Este, Periodo 2022-2026. Version 4:
Julio/2022. 2 )
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Articulo.1°

Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°

Articulo 6°

Articulo 7°

Que, la Resolucion del Rectorado N° 1664/2019 aprueba el procedimiento de
identificacion de las diferentes versiones y cambios en los documentos oficiales
del Rectorado, de la Escuela de Posgrado, y de la Escuela Superior de Bellas
Artes de la Universidad Nacional del Este, en virtud de su revisién para
actualizacién, ampliacion y ajuste pertinente, conforme a la necesidad
institucional.

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demés normas vigentes
concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir la
disposicion que corresponda, a fin de formalizar el acto administrativo.

En uso de sus atribuciones legales
El Rector de la Universidad Nacional del Este
Resuelve

APROBAR la actualizacion del Modelo de Gestion por Procesos, Version 3:
Setiembre/2022 del Rectorado de la Universidad Nacional del Este, cuyo Mapa de
Procesos y Caracterizaciones se adjuntan y forman parte de la presente resolucién.

ESTABLECER que la presente resolucion sea establecida de igual forma para la
Escuela de Posgrado y para la Escuela Superior de Bellas Artes, dependientes de la
Rectoria, de conformidad a lo establecido en el Articulo 26, Inciso b) del Estatuto de
la Universidad Nacional del Este.

DISPONER que a partir de la revisién primera del Modelo de Gestién por Procesos
del Rectorado de la Universidad Nacional del Este aprobado en el articulo primero de
la presente resolucidn, esté registrado o inscripto el término Versién 2:mes/afio, y
secuencialmente la siguiente numeracion conforme a los cambios realizados, en
concordancia con la Resolucion del Rectorado N° 1664/2019.

ESTABLECER la revisién periodica del Modelo de Gestion por Procesos del
Rectorado de la Universidad Nacional del Este, para asegurar que permanezcan
pertinentes y apropiados conforme a la necesidad institucional.

RESPONSABILIZAR a la Direccion General de Talento Humano y a la
Dependencia de Comunicaciones del Rectorado, la socializacién y sensibilizacion
continua de lo dispuesto en la presente resolucion.

DEROGAR la Resolucion del Rectorado N° 1081/2020.

COMUNICAR a quienes correspondan, y cumplido, archivar.

pallero Acosta
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N¢: 46
(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN
(2) PROCESO: Ejecucién de Programas de Becas CODIGO: DGEN 1
(3) SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para Docentes CODIGO: DGEN 1.4
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

* Lenguaje escrito.
* Estructurado segtin politicas establecidas. y documentaciones requeridas.
* Objetivo.

* Claro y descriptivo.

* Lenguaje escrito.

Informes de postulantes para consideracion de la * Estructurado segiin politicas establecidas, y documentaciones requeridas.
Comision de Becas. * Objetivo.

* Claro vy descriptivo.

* Lenguaje escrito.

* Estructurado segiin politicas establecidas. y documentaciones requeridas.
* Objetivo.

* Claro y descriptivo.

* Lenguaje escrito.

* Estructurado segtin politicas establecidas. y documentaciones requeridas.
* Objetivo.

* Claro y descriptivo.

* Lenguaje verbal.

* Personalizado.

* Documental.

* Flexible.

* Lenguaje escrito.

* Estructurado segiin politicas establecidas. v documentaciones requeridas.
* Objetivo.

* Claro y descriptivo.

* Lenguaje escrito.

* Estructurado segiin-politicas establecidas. y documentaciones requeridas.
* Objetivo.
* Claro y déstriptivo-

Expediente con documentos de los postulantes. Docentes de la Universidad Nacional del Este.

Docentes de la Universidad Nacional del Este.

Dictdmenes para concesion de becas. Docentes de la Universidad Nacional del Este.

Definicion de beneficiarios. Docentes de la Universidad Nacional del Este.

Entrega de becas. Docentes de la Universidad Nacional del Este.

Docentes de la Universidad Nacional del Este.

Docentes de la Universidad Nacional del Es {
A}W
e

Rendicion de becas.

Informe estructurado en base de datos.

/\:?CEONAE‘L A

M.Sc.\ Karen Natali Backes Dos Santos
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

TECrENITATIT
LT o

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N°: 46
(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
(2) PROCESO:  Gerenciamiento de la Red de Genero CODIGO: DGEN 2

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado.

* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.
* Lenguaje escrito.
Acciones organizadas (disefiadas, socializadas) con base [+ Formato estructurado.

en trabajo colaborativo * Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.
* Lenguaje escrito.

Docentes, estudiantes, funcionarios de la
Universidad Nacional del Este y publico del 4rea de
influencia de la universidad

Acciones propuestas por las unidades académicas

Docentes, estudiantes, funcionarios de la
Universidad Nacional del Este y piblico del 4rea de
influencia de la universidad

Docentes, estudiantes, funcionarios de la
Universidad Nacional del Este y publico del 4rea de
influencia de la universidad

* Formato estructurado.
* Objetivo.
* Cuantitativo y descriptivo.

* Lenguaje escrito. . . .
S1a Docentes, estudiantes, funcionarios de la

* o . . R .

= Fox?ne'lto Sstuctirade, Universidad Nacional del Este y publico del area de
Objet].VO.. — — influencia de la universidad . -, N

* Cuantitativo, cualitativo y descriptivo.

A3 e

M.Sc. Karen Natali Backes Dos Santos

Acciones ejecutadas con base en trabajo colaborativo

Informe de resultados y publicaciones realizadas
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46

* UNE

(1) MACROPROCESO: Gestién de Extension

CODIGO: DGEN 00

2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero

CODIGO: DGEN 2

genero, en beneficio de los distintos estamentos de la UNE

(3) SUBPROCESO: Planificacién y ejecucion de capacitaciones relacionadas a la igualdad de

CODIGO: DGEN 2.2.

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo a las politicas

Diagnostico de necesidades de oo
institucionales.

Docentes, estudiantes, funcionarios de la
Universidad Nacional del Este y pblico del

capacitacion. * Obicti
jetivo.

area de influencia de la universidad

* Cuantitativo y descriptivo.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo a las politicas

Resultados socializados del o
institucionales.

Rector de la Universidad Nacional del Este

diagnostico con la maxima autoridad, .
e * Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

* Lenguaje escrito.

Resultados socializados del * Formato estructurado de acuerdo a las politicas

Miembros de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del

diagnostico para apoyo institucionales.
interdisciplinario. * Objetivo.

Este

* Cuantitativo y descriptivo.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo a las politicas

Programas de capacitacion disefiados [, o 4
Institucionales.

Miembros de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del

en base a necesidades detectadas. i
‘ * Objetivo.

Este

* Descriptivo.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo a las politicas

Beneficiarios y destinatarios N
institucionales.

Miembros de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del

definidos. * Objetivo

Este

* Cuantitativo y descriptivo.

* Lenguaje escrito.

Programa de capacitacion cjecutado [* Formato estructurado.

Miembros de la Red de Extension

cn base a programas propuestos. * Objetivo.

Universitaria de la Universidad Nacional del
Este

* Cuantitativo y descriptivo.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado.

Universidad Nacional del Este ¢ instituciones

Registro de programas desarrollados. —
* Objetivo.

del drea de influencia de la universidad.

* Cuantitativo y descriptivo.

* Lenguaje escrito.

Diagnostico del avance de los * Formato estructurado.

Docentes, estudiantes, funcionarios dela

aprendizajes. * Objetivo.

Universidad Nacional del Este y piblico’del

* Cuantitativo, cualitativo y descriptivo.

area de influencia de la universidad’

* Lenguaje escrito.

Evaluacion de la actividad con base [+ Formato estructurado.

Docentes, estudiantes, funciondrios dé Ia
Universidad Nacional del Este y publico'del

en resultados obtenidos. * Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

area de influencia de la universidad

* Lenguaje escrito.

Acciones analizadas en base en * Formato estructurado.

Docentes, estudiantes, funcionarios de la” L
Universidad Nacional del Este y publico del-|-

resultado de evaluacion * Objetivo

area de influencia de la universidad

* Cuantitativo y descriptivo.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado.

Re -'E.gﬁf'u titativo y cualitativo de
@ﬁuﬁ__i\iﬂam base en la

AT ———
TJ{Y‘QT&H'@!(‘HL‘-,\-)\\/‘:/ Objetivo._ —
/A N \6'\ * Cuantitativo y descriptivo.

N

Universidad Nacional del Este ¢ In l&ﬂac_
del 4rea de influencia de la un% <OR
. A S

* Lenguaje escrito,

‘ ; t Kare N(ala\i Backes Dos San %0
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Informe de resultados y evaluacion
aplicada

* Formato estructurado.

* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Universidad Nacional del Este e Instituciones
del drea de influencia de la universidad

Sugerencia de ajustes y de proximos
cursos

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado.

* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Universidad Nacional del Este ¢ Instituciones
del area de influencia de la universidad
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/0 Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46

[(D MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero

CODIGO: DGEN 2

(3) SUBPROCESO: Planificacion y ejecucion de capacitaciones relacionadas a la igualdad de
genero, en beneficio de los distintos estamentos de la UNE

CODIGO: DGEN 2.2,

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo
institucionales.

S . a las politicas
Diagnéstico de necesidades de arsp

capacitacion. -
I * Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Docentes, estudiantes, funcionarios de la
Universidad Nacional del Este y publico del
area de influencia de la universidad

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo
institucionales.

- a las politicas
Resultados socializados del ) P ‘

diagnostico con la maxima autoridad. =
& * Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Rector de la Universidad Nacional del Este

* Lenguaje escrito.

Resultados socializados del
diagnéstico para apoyo

* Formato estructurado de acuerdo a las politicas
institucionales.

interdisciplinario. * Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Miembros de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del
Este

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo a las politicas
institucionales.

* Objetivo.

* Descriptivo.

Programas de capacitacion disefiados
en base a necesidades detectadas.

Miembros de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del
Este

* Lenguaje escrito,

* Formato estructurado de acuerdo a las politicas
institucionales.
* Objetivo.

Beneficiarios y destinatarios
definidos.

* Cuantitativo y descriptivo.

Miembros de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del
Este

* Lenguaje escrito.

Programa de capacitacion ¢jecutado  |* Formato estructurado.

en base a programas propuestos. * Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Miembros de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del
Este

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado.

Registro de programas desarrollados. ——
* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Universidad Nacional del Este ¢ instituciones
del area de influencia de la universidad.

* Lenguaje escrito.

Diagnostico del avance de log * Formato estructurado.

aprendizajes. * Objetivo.

* Cuantitativo, cualitativo y descriptivo.

Docentes, estudiantes, funcionarios de‘lzr".ﬁ-._;
Universidad Nacional del Este y pliblico-del. 7|
area de influencia de la universidad/

* Lenguaje escrito.
* Formato estructurado.

Evaluacion de la actividad con base

en resultados obtenidos. * Objetivo.

* Cuantitativo vy descriptivo.

Docentes, estudiantes, funcionarios de Ja
Universidad Nacional del Este y publico del
area de influencia de la universidad,

* Lenguaje escrito.

Acciones analizadas en base en * Formato estructurado,

resultado de evaluacion * Objetivo

* Cuantitativo y descriptivo.

Docentes, estudiantes, funcionarios de Ia
Universidad Nacional del Este y publico del
arca de influencia de Ia universidad

* Lenguaje escrito.

AR CEiSLro-cuantitativo y cualitativo de

1)

* Formato cstructurado.

Universidad Nacional del Este ¢ Instituciones

* henguaje escrito.
J
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Informe de resultados y evaluacion  [* Formato estructurado. Universidad Nacional del Este ¢ Instituciones
aplicada * Objetivo. del drea de influencia de la universidad

* Cuantitativo y descriptivo.
* Lenguaje escrito.
Sugerencia de ajustes y de proximos |* Formato estructurado, Universidad Nacional del Este ¢ Instituciones
cursos * Objetivo. del drea de influencia de la universidad

* Cuantitativo y descriptivo.


















































































































































































































































































































































































