INSTITUCION- Escuela Superior de Bellas Artes - UNE o
MODELO ESTANDAR D CONTROL INTERNO - MECIP - : = - U s
COMPONENTT: CORPORATIVO D} CONTROL ESTRATEGICO 2

ANIVERSARID

UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS

FORMATO: Identificacion de Riesgos - Macroprocesos
Ne; 67

(1)
MACROPROCESO

(5) AGENTE
GENERADOR

(2) OBIJETIVO (3) RIESGOS

1. Alteracion de Ia base de datos
intencionalmente.

2. Incumplimieto intencional de
leves v reglamentos

3. Falta de ética profesional

1. Datos académicos Y administrativos

Posibilidad de llegar a algo 0 a alguicn
alterados

valiéndose de medios que van contry la
fev,

1. Aceeso Hegal Persona

2. Daiio de Ia informacion
. Sanciones

L g

pleto del plan de

Perdida de tiempo
- Retrasos en procesos administrativos

I. Falta de interes por parte del
docente, alumno ¥ plantel de
funcionarios

No asisitir al trabajo u otro lugar de
asitencia obligatoria, sin Justificacion

2. Ausentismo

Formar profesionales
universitarios en
artes con
responsabilidad
social, cultura de
investigacion e
innovacion para una
gestion de calidad

¢
Demora o Interrupeion de servicios,
- Daiio de la imagen Instituciona

6. Perdidas Econdmicas

7. Perdida de mercado
8. Desercion estudianti]

18. Gestion de
Escuela Superior de
Bellas Artes ESBAOO

3. Colapso de Decrecimiento o disminucion Intensa de
Telecomunicacion la interconexion de sistemas
es informaticos situados a distancja.

1. Mal servicio de] proveedor,
2. Presupuesto insuficiente.
- Condiciones climaticas.

Atraso o Interrupcion de los procesos.

Equipo/ Entorno 7] Sanciones
2. c!

L

- Tecnologia escasa v obsoleta.

2. Infraestructura Inapropiada. 3.
Falta de mantenimiento del edificio
4. Falta v/o inadecuada
planificacion,

1
2

etraso o interrupcion de servicios.

- Resultados ineficientes.
.R

o
)
4
5

Persona’Equipos
/Instalaciones

Pérdida de mercado.
. Clientes insatisfechos
- Dafio de la imagen Instituciona
6. Perdidas economicas.

4. Demora Tardanza en e] cumplimiento de algo

6. Indefinicion de procesos

1. Informes ineficaces, 2

Demora o interrupeion de servicios

- Daiio de la informacion.

Mala toma de desiciones.

- Pérdida de mercado.

. Clientes insatisfechos,
Dario de la image

1. Falta de un adecuado sistema de
control interno,

2. IFalta de competitividad

3. Ausencia o insuficiente
capacitacion y adiestramiento de|
talento humano.

4. Falta v/o inadecuada definicion

Opinion, coneepto o juicio falso que
broviene de percepeion inadecuada o
ignorancia: también se llama error al

obrar sin reflexionar, sin inteligencia o

acierto.

)
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6. Incumplimiento

8. Conflicto

No realizar aquello que se esta obligado

Suspencion total o parcial de la jornada

Formar profesionales laboral
abor:

universitarios en
artes con
responsabilidad
social. cultura de
Investigacion ¢
mnovacion para una
gestion de calidad

18. Gestion de
Escuela Superior de
Bellas Artes ESBAOO

Situacion de desacucrdo uoposicion
centre personas

Equivocacion o error ep la toma de
decisiones

Apoderarse Hlegitimamente de una cosa

10 Hurto ajena, §i11 emplear violencia, con el
Proposito de obtener provecho para si
mismo y para otro,

Reglamentaciones o normas legales que
dificultan, entorpecen o imposibilitan
alcanzar los objetivos de los planes,

programas y provectos

9. Desacierio

1. Regulaciones
legales
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Persona

Persona

Persona

Crsona

Persona

Poderes del
Estado

ey,

T
S

A

L-Falta deinteres,
2. Falta de ética,
3. Falta de
control interno
4. Desconocimiento de los procesos
del area.

1. Manifestaciones Viomade la
institucion por parte de grupos de
interes.

1. Desacuerdo en [a definicion de
los roles.

4. Falta de Cooperacion entre Jog
integrantes del equipo..

1. Ausencia o msuficiente
capacitacion y
talento humano.

I Falta de control interno. por
parte del responsable de Ja custodia
de los instrumentos v otros
materiales

L. Dificultad o inaplicabilidad de [a
reglamentacion o norma legal.

2. Insuficiencia de recursos para la
aplicacion de la norma legal.

3. Colisién con otras normas o
reglamentaciones legales.

4. Ausencia o insuficiente
capacitacion para la operativizacion
del la norma legal.

&)

e T ———

L. Sanciones,
2 Demora o interrupcion de sery icios
un adecuado sistema de 3. Pérdida de mercado.

4. Daiio de Ia informacion

5. Daiio de Imagen institucional,

6. Mala toma de decisiones

1. Clases no desarrolladas

2. Desarrollo incompleto de) plan de
estudios

3. Perdida de tiempo

4. Retrasos en procesos administrativos
Vacadémicos 5.
Demor.

a0 interrupeion de sery icios

I. Resultados incficientes
2. Perdida de tiempo.
3. Daio de Ia imagen Institucional.

- Resultados incficientes
Perdida de tiempo.

adiestramiento de| I
Daiio de la imagen Institucional,

1. Demora o interrupcion de servicios.
2. Pérdida de credibilidad de] trabajo.
- Sanciones.

Dafio de imagen institucional,
. Pérdidas econdmicas.
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE 5

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 7 2
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO A AT;:I:;AEO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades
N 75
Macroproceso: Gestion de la Escucla Superior de Bellas Artes Codigo: ESBA0O ‘
(1) Proceso: Direccion de las actividades de extension Codigo: ESBAL.7 |
(2) Subproceso: Gestion para firmas de convenios Codigo: 1.7.1 ‘
CALIFICACION
(3) Actividades (4) Riesgos (35) (6) (7) (8) Evaluacion | (9) Medidas de Respuesta |

Probabilidad Impacto Calificacion

Delineamiento de los

objetivos del Prevenir el riesgo. Proteger

; a. Desacierto 2 20 40 Importante P i
convenio de la institucion. Compartir
coopracion.

Elaboracion del
borrador de la . Prevenir el riesgo. Proteger
y : a. Desacierto 2 20 40 Importante i =
propuesta de la institucion. Compartin
convenio,
o Prevenir el riesgo. Proteger
a. Incumplimiento 2 10 20 Moderado 3 -

Verificacion y ajustes la institucion. Compartir
de la propuesta entre
las partes actoras.

: Prevenir el riesgo. Proteger
b. Ausentismo 2 10 20 Moderado v - =
lainstitucion. Compartir
Remision de la
propuesta de .
. Prevenir el riesgo. Proteger
convenio para la a. Demora 2 10 20 Moderado o i
i e g lainstitucion. Compartir
aprobacion y firma .
correspondiente, \ \
AN
-~ < \ . . . - . =)
Elaborado por: M.Sc. Grdgiela Jara de Wlu,sunll, l,lc.mm\'ll Qcccu
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Revisado por: Prof. Mde] Napoleor APCZNVIOTCITa y I’yﬂi Dra, Szm\(ra “Squrivel Fleytas (Rectorado)

Aprobado por: Prof. Dr. ()5\"1\Id(;% 10Tz Caballero’Acosta (Comité de Control Interno) IFecha: |




lNS']'l'I'UCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ANIVIRSARIO

UNE

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO:

N 75

Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades

Macroproceso: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes

(D) Proceso: Direccion de las actividades de extension

Codigo: ESBAL.7

(2) Subproceso: Vinculacion con la sociedad. brindando espacios de

participacion a la comunidad,

através de actividades

varias. Codigo: 1.7.2
CALIFICACION
(3) Actividades (4) Riesgos (5) (6) (7) (8) Evaluacion | (9) Medidas de Respuesta
Probabilidad | Impacto Calificacion
Prevenir el riesgo. Proteger la
a. Colapso de 3 10 30 Moderado institucion. Compartir
Recepeion de proyectos Telecomunicaciones
culturales presentados por - -
alumnosydocentes Prevenir el riesgo. Proteger la
b. Incumplimiento 2 10 20 Moderado mstitucion. Compartir
Prevenir el riesgo. Proteger la
T - a. Demora 2 10 20 Moderado institucion. Compartir
Estudio de factibilidad y elevar
a la Direcccion General para - 5
su aprobacién Prevenir el riesgo. Proteger la
SU 2 . . .
b. Ausentismo 2 10 20 Moderado mstitucion. Compartir
ol i Prevenir ¢l riesgo. Proteger la
a. apso de . . S .
a. Colapso de ) 3 10 30 Moderado institucion. Compartir
Comunicacion de la Telecomunicaciones
aprobacion a las personas 5 - -
i Prevenir el riesgo. Proteger la
involucradas. e o
b. Incumplimiento f 2 10 20 Moderado  |institucion. Compartir
. A\
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Elaborado por:’M.Sc. Graciela Jara de Villasapti, Lic. LisNBeatliz Vecca—" R
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Revisado por: Prof. Mde. {Napolcon V:D.pxw—ﬁm Dm,/(:h)(}r': ﬁ}wm’lcylns (Rectorado)
N
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Aprobado por:Prof. Dr. Osvaldo de la C&ZZ filero Acostd (Comite de Control Interno) Fecha:




INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ANIVERSARIO

UNE

ESTANDAR:
FORMATO:

N®: 75

COMPONENTE: /\l)MlNlSTRACION DE RIESGOS
ANALISIS DE RIESGOS

Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades

Macroproceso: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes

Codigo: ESBA0O

1) Proceso: Direccion de las actividades de v

estigacion

Codigo: ESBAI.8

e

Revisado por: Prof. Mde. Napc

o

(2) Subproceso: Participacion de alumnos v docentes investipadores de la ESBA en proyectos de investigacion Codigo: 1.8.1
CALIFICACION
(3) Actividades (4) Riesgos (5) (6) (7 (8) Evaluacién | (9) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion
. Prevenir el riesgo. Proteger
.Rcccll)cuml de proyectos de ) la institucion. Compartir
mvestigacion a ser presentados |a. Ausentismo 2 10 20 Moderado
en jornadas de investigacion
Prevenir ¢l riesgo. Proteger
a. Demora 2 10 20 Moderado la institucion. Compartir
Revision y ajustes de los
proycctos Prevenir el riesgo. Proteger
b. Ausentismo 2 10 20 Moderado la institucion. Compartir
Dp Cpoer meti: 103
2, Desacisiio 5 20 40 Tolerable Iwmk.gu _ln mstitucion.
Compartir
Seleccion de los proyectos a - -
ser presentados. Prevenir el riesgo. Proteger
; la institucion. Compartir
b. Incumplimiento 2 10 20 Moderado P
Remision de los proyectos a P iv ol i Prot
. . revenir el riesgo. Proteger
las instancias correspondientes [a Demora 2 10 20 Moderado cven i E e
) . la institucion. Compartir
para su aprobacion ¥
; S0 N
> .
Cf%zézf L N
Elaborado por: M.Sc. GracielaVara de Villgednti fh.ic. Lis; iz Veees n > .
- \
N
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~ [ PR
f. Dra, S:mk}x;ﬁ’%lM\'ms (Rectorado)

4

Aprobado por: Prof. Dr. (%

4 ﬂ:dc la Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno)

Fecha:




INSTITUCION: RECTORADO - UNE P
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - i 2
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO “ e

ESTANDAR:
FORMATO:

Ne: 75

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ANALISIS DE RIESGOS
Calificacion y Evaluacién de Riesgos - Actividades

Macroproceso: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes

Cadigo: ESBA0OO

(1) Proceso: Direccion de las actividades de bienestar institucional

Codigo: ESBAI.10

(2) Subproceso: Participacion de los

miembros de la unidad en actividades de integracion - ESBA1.10.2

CALIFICACION
(3) Actividades (4) Riesgos (5) (6) (7) (8) Evaluacién | (9) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion
Socializacion de la
rogramacion de las . Proteger la institucion.
program a. Ausentismo 2 10 20 Moderado % ger
actividades de Compartir
integracion.
Prevenir el riesgo Proteger
Invitacion a los grupos . Incumplimiento 2 10 20 Moderado ~ [1a institucion. Compartir
de interés, a participar de
las actividades Prevenir el riesgo. Proteger
programadas. b. Demora ) 10 20 Moderado |12 institucion, Compartir
Proteger la institucion.
a. Ausentismo 2 10 20 Moderado . 5‘_
Acompaiamiento de las Compartir
actividades de . :
integracion Prevenir el riesgo. Proteger
a. Incumplimiento 2 10 20 Moderado [l institucion. Compartir
. Proteger la institucion.
L P a. Ausentismo 2 10 20 Moderado N
Remision de informes de [& AAusents - - Compartir
las actividades realizadas
a las instancias Prevenir el riesgo. Proteger
correspondientes. 4 Incumplimiuhl! 10 (\ 20 Modarado lainstitucion. Compartir
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Revisado por: Prof. Mde.

Napoleg

'%qncrkﬂfrﬁml’rof Dr\Sanc lﬁﬁsqﬁvcl Fleytas (Rectorado)

Aprobado por: Prof. Dr. ().s'(aﬂﬁlc la Cruz Caballero Acosta (Comite de Control Interno)

Fecha:




MODELO ESTANDAR D
COMPONENTE CORPORA’

i AT TRWIT

INSTITUCION: RECTORADO - UNE

I CONTROL INTERNO - MECIP -
I'IVO DE CONTROL ESTRATEGICO ANIVERSASIO

UNE

COMPONENTE: ADMINISIRACI()N DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO:

N®: 75

Calificacion v Evaluacion de Riesgos - Actividades

Macroproceso: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes

Codigo: ESBAOO

(1) Proceso: Direccion de las actividades de bienestar institucional

Codigo: ESBAI.10

(2) Subproceso: Planificacion y desarrollo de programas de bienest

ar, en conjunto con todas las dependencias de la ESBA - ESBAL.10.1

CALIFICACION
(3) Actividades (4) Riesgos (5) (6) (7) (8) Evaluacion | (9) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion
Recepeion de programas . Proteger la institucion.
! programas), Ausentismo 2 10 20 Moderado N
de bienestar Compartir
. Prevenir el riesgo. Proteger
a. Incumplimiento 2 10 20 Moderado o N _
Revision v ajustes de los la institucion. Compartir
programas. acorde a
reglamentos vigentes. revenir of riecon Prafe
b. Demora 2 10 20 Moderado ; r(.:‘m” L.],r]kh‘fm' [ rolf.gcr
la institucion. Compartir
ST A A . Proteger la institucion.
Remision de los a. Ausentismo 2 10 20 Moderado o
programas a las Compartir
instancias
correspondientes para bl limi 5 10 Wlodetad Prevenir el riesgo. Proteger
SU acic . Incumplimiento 2 ( 20 Moderado b, 5 S
S #prabacién. : \ /f\ ’ la institucion. Compartir

(e, /e’/‘f‘

Elaborado por: M.Sc. (n\luda Jara de \’1]
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Revisado por: Prof. Mdc.‘{\la

7 Moreira y Prof. Dra S'Jﬂ,dn

Mvcl Fleytas (Rectorado)

Prof. D
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Aprobado por: s€aldo de T Cruy C aballero Acosta (Co

mit¢ de Control Interno) I'echa:




INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades
N 75

Macroproceso: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes

Cadigo: ESBA0O

(D) Proceso: Direccion de las actividades de gestion de la calidad.

Codigo: ESBAL.9

(2) Subproceso: Promocion de la implantacion de herramientas de mejora y vigilar su aplicacion correcta.- ESBA1.9.2

CALIFICACION
(3) Actividades |  (4) Riesgos (5) (6) (7 (8) Evaluacion | (9) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion
S ) Proteger la institucion,
Verificacion |, Ausentismo 2 10 20 Moderado C 5 l"
permanente del ompaic
avance de los
planesde N 10 20 Moderado Prevenir el riesgo. Proteger
mejoras. ; 2 2 Modera PR ;
mejor Incumplimiento la institucion. Compartir
p p
a 5 10 20 Moderado Prevenir el riesgo. Proteger
o 2 2 era R ;
Adaptacion de |Incumplimiento la institucion. Compartir
herramientas de
mejoras. Prevenivel fiesso: Prateser
b. Demora 2 10 20 Moderado revenir < ‘ms:ul rmc'.‘:u
lainstitucion, Compartir
. Proteger la institucion.
a. Ausentismo 2 10 20 Modcrado 4 BEr 52
Compartir
Retroalimentaci
on del proceso.
b. N 10 20 Modetsds Prevenir el riesgo. Proteger
" 2 2 era ey B
Incumplimiento lacinstitucion. Compartir

N

Elaborado por/f\/l.Sc./(} cicla Jara de Vilhr%ni. Lic. }/.igzl Befitriz Vecey 4

7/ N AR

Revisado por:_Prof. Mde| NapolepmWA%, Moz

rof. l,)m\ S4 l%quivcl Fleytas (Rectorado)

Aprobado por:  Prof. Dr. ()S\"ﬁ}(Mﬂe la Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno)

a0 |
Fecha: W8 1




#7, O INSTITUCION: RECTORADO - UNE
% MODELO ESTANDAR DI CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL E

STRATEGICO

ANIVERSARIO

UNE

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO:
N°: 75

Calificacion v Evaluacion de Riesgos - Actividades

Macroproceso: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes

Codigo: ESBA0OO

(1) Proceso: Direccion de las actividades de gestion de la calidad.

Codigo: ESBAL.9

(2) Subproceso: Apoyo al desarrollo de los procesos de evaluacion y

acreditacion que se implementen en la unidad.- ESBA 1.9.1

CALIFICACION
(3) Actividades (4) Riesgos (5) (6) (7 (8) Evaluacion (9) Medidas de Respuesta
Probabilidad | Impacto Calificacion
Organizacion de
reuniones de Proteger la institucion
e ; 2ger la institucion,
socializacion de las a. Ausentismo 2 10 20 Moderado & . ;
w Compartir
decisiones tomadas en el
drea.
. Prevenir el riesgo. Proteger
a. Incumplimiento 2 10 20 Moderado A 3
I la institucion. Compartir
Invitacion a los 2rupos
. ) e
de interés
Prevenir el riesgo. Proteger
b. Demora 2 10 20 Moderado o o =
la institucion, Compartir
. Proteger la institucion,
a. Ausentismo 10 20 Moderado s .
. Compartir
Desarrollo de la reunion
de socializacion.
. Prevenir el riesgo. Proteger
b. Incumplimiento 10 20 Moderado e b3
la institucion. Compartir
Elaboracion y entrega de
informe de la reunion. Prevenir el riesgo Proteger
. ; a. Demora 2 10 20 Moderado B o =
con las evidencias la institucion. ¢ ompartir
correspondientes,
N\ A

S

Elaborado por:'M.S€. Gra iela Jara de Villas; Lic. Lisa
‘\./o p—
| "
PO — .
Revisado por: Prof. Mde. apoleon A Mo/ ira v Prof
[——— POT. "'rol. Mde. |

Aprobado por: Prof. Dr. ()Mp/d;/la Cruz Cdballero Acosta

etz ecca 3 n

-

Fleytas (Rectorado)

Dra. Sandra kédui
/v

(Comité de Control Interno)

Fecha:




INSTITUCION: RECTORADO - UNE |
MODELO ESTANDAR DIEE CONTROI, INTERNO - MECIP - 14

i COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO i\ A*il“'t";lné'o

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades

Ne: 75
Macroproceso: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes Codigo: ESBA0O
(1) Proceso: Direccion de las actividades do investigacion Codigo: ESBAL.8

(2) Subproceso: Apoyo al desarrollo de las investigaciones de los alumnos a ser presentadas como trabajo final de grado.
Codigo: 1.8.2

CALIFICACION
(3) Actividades (4) Riesgos (5) (6) (7) (8) Evaluacion| (9) Medidas de Respuesta
Probabilidad | Impacto Calificacién
a Demora 5 10 20 Moderado Prevenir el riesgo. Proteger
Organizacion de ¥ ‘ - - la institucion. Compartir
talleres de apoyo en el
area o o Tttt
eger la institucion.
b. Ausentismo 2 10 20 Moderado | _r0'¢8er la institucion
Compartir
a. Colapso de Prevenir el riesgo. Proteger
. 3 10 30 Moderado - N
Telecomunicaciones © lainstitucion. Compartir
Invitacion a los grupos
de intercs.
b Detiicits 5 10 20 Moderado Prevenir el riesgo. Proteger
' - - la institucion. Compartir
”_ Prevenir el riesgo. Proteger
5 . a. Incumplimiento 2 10 20 Moderado even Lk }’ ot
Diligencia de la la institucion. Compartir
solicitud en la
instancia
correspondiente. Prevenir el rieseo Profeoe
¢ b. Demora 2 10 20 Moderado I fevenir L.I,m'b%o' ! ml.%d
la institucion. Compartir
. drove N~ '\:, ])» 200
aIncumplimiento 2 10 20 Moderado “L\u."“'.],”h,bo ml.ggc.r
Remisién de la la institucion. Compartir
emis e It
documentacion
solicitada. 5 . .
b. Demora 5 10 20 Moderado I revenir C,I,”%g()' Proteger
\ la institucion. Compartr
/4 \ _
st NS el ]
Elaborado por/ M. Sc. Gﬁxciclu Jara de Villasami. Lic.\f\.'rs.'l_@czllrix Veceww Y)
=" _ \ ; i, -
Revisado por: Prof. Mdc.\Nzlppk’ elazq eita vProf. Dra, S:m\lrayli 7€l Fleytas (Rectorado)

"
Aprobado por:  Prof. Dr. W}@fﬁlc la (Fuz Caballero Acosta (Comité de Control Interno) Fecha: |
T




s INSTITUCION: Escuela Superior de Bellas Artes - RECTORADO - UNE

“9_1% MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
st COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO . 28
13AD NACHRIAL DEL 15TF F :, ANIVERSARIO
UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Macroprocesos y riesgos
Ne: 77
PONDERACION MACROPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS DE LOS MACROPROCESOS
(1) Macroprocesos (2) Ponderacién % (3) Riesgos (4) Ponderacion %
Acceso ilegal 10%
Ausentismo 10%
Colapso de Telecomunicaciones 10%
Demora 10%
Gestion de la Escuela Superior 100% Grror 10%
de Bellas Artes Incumplimiento 10%
Paro 5%
Conflicto 10%
Desacierto 10%
Hurto 5%
Regulaciones legales 10%
Total: 100% 100%
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Elaborado por: M.Sc. Gracié\pa Jara de V‘illq& nti, ic.W )
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Revisado por: Prof. Mde. Napﬂg@%wmﬁﬁy Prof. Dra.Sandra ESquivetFleytas (Rectorado)
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Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo cfc{)/al {ruz Caballero Acosta (Can
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COMPONENTE: ADMINISTRACION DI RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos v Procesos
N°: 84

INSTITUCION: Escuela Superior de Bellas Artes - Rectorado UNE
’ s MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
S gl S Y COMPONENTE CORPORATIVO DIE CONTROL, ESTRATEGICO

28

ANIVERSARIO

UNE

MACROPROCESO: Gestion de la Escucla Superior de Bellas Artes

CODIGO: ESBA00

PROCESO: Elaboracion del Plan estratéoico v Plancs de la ESBA.

CODIGO: ESBA 1.1

(A) 3) )
Propuesta de o
Participacion de la . ., s i
representantes para la . Evaluacion periddica del
. elaboracion del Plan Pl
claboracion del Plan - . o Plan Estratégico
.. - Estratégico Institucional y Lo
Subprocesos Estratégico Institucional = Institucional y otros
otros planes de la R
i} Rissgos y otros planes- Institucién-ESBA11 2 planes-ESBA 1.1.3 N ) L
( g ESBAI.1.1 ; ‘ s l'otal Puntaje | Priorizacion de
Riesgo Riesgo
o, 20164
(B)% Ponderacién 49% 3% 30
Subproceso
~ =
2) /on)ndcracmn Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo
2. Ausentismo 10% 20 2 20 1 40 1 4 1
3. Colipsede 10% 30 2 0 0 0 0 2 2
Telecomunicaciones
4. Demora 10% 0 0 20 | 0 0 1 4
6. Incumplimiento 10% 0 0 20 | 20 2 3 3
i 10% 3 3
(C) Total Subproceso ¢ 4 ° ’ 10
(D) Priorizacion de 1
Subproceso
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INSTITUCION: Escuela Superior de Bellas Artes - Rectorado UNFE
# B, MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 2
LA COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEEGICO ‘ 28
d i ANIVERSARIO
P ol UNE
COMNPONENTE: /\D!\/IINISTR/\CION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO Priorizacion Ricsgos y Procesos
N 84 ]
MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA0O
PROCESO: Direccion de las actividades administrativas. Codigo: ESBA 1.2
(A) 3) C))]
i s N Planificacion de los Elaboracion del
Administracion de . e .
recursos necesarios para cl Anteproyecto de Supervision de ingresos y
. recursos humanos - . 2 . %
Subprocesos ESBA 12,1 funcionamiento de la Presupuesto General de | depositos - ESBA 1.2.4
1) Riesaos - Institucion - ESBA 1.2.2 Gastos - ESBA 1.2.3
(1) Riesgos Total Puntaje | Priorizacion de
Riesgo Riesgo
() D, OTAC1O
(B)% Ponderacion 29% 30 39 29
Subproceso
0, oS 14
) Aanonduacmn Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo
1. Ausentismo 10% 20 1 20 ! 0 0 0 0 2 3
: ™ e o d;
Z: Colapsois 10% 0 0 20 I 30 I 30 I 3 2
I'elccomunicaciones
3. Demora 10% 0 0 20 1 20 1 0 0 2 4
4. Error 10% 0 0 30 I 0 0 0 0 1 5
5. Regulaciones ,
0. Regulaciones 10% 40 1 40 I 40 I 40 1 4 I
legales
10% 2 5 3 2
(C) Total Sebproceso ¢ : ° =
(D) Priorizacion de I
Subproceso { ~ 0
’
— . 7 /)"" % )
lapolesn Velizguaz Moreira + - i M
ity General de Pladificasisn : WP
et ﬂ 7, Conltn S g Villagont "
TrTar e :.':‘3",;(.-"'_3
s I N,




























































































































































































































































































































