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Resolucién N° 2051/2022

Por la cual se aprueba la actualizacion de la Identificacion y Evaluacién de Riesgos, Versién 2:
Noviembre/2022 del Rectorado de Ia Universidad Nacional del Este

Ciudad del Este, 11 de noviembre de 2022.

VISTO: El Memorandum DGPN N° 053/2022 de la Direccion General de Planificacion,

.9,

Yy

CONSIDERANDO: Que, mediante el referido memorandum S€ presenta a consideracion del Rector,
la “Revision y Actualizacién de las Evidencias Documentales del MECIP:2015”
del Rectorado-UNE, correspondiente al ejercicio 2022.

Que, en el Acta ETM N° 008/2022 se plasman las sugerencias del Equipo
Técnico MECIP, referente al “Estudio de Revisién y Actualizacién de las
Evidencias Documentales del MECIP:2015”.

Que, segun consta en el Acta CCIN°® 004/2022 del Rectorado-UNE, el Comité de
Control Interno se retine para analizar las sugerencias del Equipo Técnico
MECIP, referente al “Estudio de Revision y Actualizacién de las Evidencias
Documentales del MECIP:2015” correspondiente al Rectorado-UNE, cuya
propuesta consta en el ACTA ETM N° 008/2022.

Que, el Articulo 79 de la “Constitucién Nacional de la Republica del Paraguay”
establece: La finalidad principal de las universidades y de los institutos
superiores ser4 la formacion profesional superior, la investigacién cientifica y la
tecnoldgica, asi como la extension universitaria.

Las universidades son auténomas. Establecerdn sus estatutos y formas de
gobierno y elaboraran sus planes de estudio de acuerdo con Ia politica educativa
y los planes de desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de ensefianza y la de
la catedra. Las universidades, tanto publicas como privadas, seran creadas por
ley, la cual determinara las profesiones que necesiten titulos universitarios para
su ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacion Superior”, en su Articulo 33 dispone
la implicancia de la autonomia de las universidades; por lo que en ese sentido se
faculta plenamente a la Institucién de Educacién Superior de realizar actos
pertinentes para el cumplimiento de sus fines.

Que la Ley N° 250/93, modificada por la Ley N° 4880/2013, establece en su
Articulo 1° “La Universidad Nacional del Este es una institucion de derecho
_publico, auténoma, con personeria juridica, que se regira por la Ley N° 136/93
“DE UNIVERSIDADES” ¥y sus modificatorias, la Ley N° 1264/98 “GENERAL
DE EDUCACION, por sus estatutos y reglamentos”.
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Que, la Resolucién CGR N° 377 de fecha 13 de Mayo de 2016 “POR LA CUAL
SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA
DE CONTRO INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA IN STITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP:2015, actualiza el marco normativo del MECIP, proponiendo un cambio
de enfoque, aunque no de principios, facilitando e] proceso de implementacién y
consolidacion del Control Interno,

Que, la Universidad Nacional del Este aspira a ser reconocida por la efectividad
de la gestion de contro] Yy agente de cambio para la buena administracion.,

Que, la implementacion y consolidacién del Modelo Estandar de Control Interno
para instituciones publicas de] Paraguay MECIP: 2015, constituye una necesidad
prioritaria para que los servidores publicos cuenten con una herramienta con el
objeto de instalar una cultura de control estratégico, de gestién y de evaluacion
en la Universidad Nacional de] Este.

Que, la Resoluciéon CGR N° 147/2019, “Por la cual S¢ aprueba la Matriz de

Paraguay - MECIP 20157, en su COMPONENTE CONTROL DE LA
PLANIFICACION, REQUISITO B.4, requiere el establecimiento  de
procedimientos para la continua Identificacién y Evaluacién de Riesgos a fin de
determinar las medidas de control necesarias,

Que, el Estatuto de [a Universidad Nacional del Este establece en su Articulo 26,
Inciso b): “Las Escuelas son Unidades Académicas especializadas encargadas de
desarrollar la docencia, la investigacién y Ia extension en el 4rea del
conocimiento cientifico que le compete. Dependeran directamente de la Rectoria
o de alguna de las F acultades”.

Que, el Consejo Superior Universitario de ]a Universidad Nacional del Este, por
Resolucién CSU Ne 067/2018, ha resuelto adoptar la Resolucién de la
Contralorfa General de Ia Repuiblica N° 377/2016, “Por la cual se adopta la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo

Estindar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay —
MECIP:2015”

Que, la Resolucién de la Asamblea Universitaria N° 01/2022, de fecha 25 de
febrero de 2022, aprueba la actualizacién del Plan Estratégico Institucional de |a
Universidad Nacional del Este, Periodo 2022-2026.

Que, la Resolucién Rectorado N° 1172/2022 aprueba la actualizacién del Plan
stratégico del Rectorado, de la Escuela de Posgrado y de la Escuela Superior de
Bellas Artes de la Universidad Nacional de] Este, Periodo 2022-2026. Version 4:
Julio/2022.
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Que, la Resolucién de] Rectorado N° 1664/2019 aprueba el procedimiento de
identificacion de las diferentes versiones y cambios en los documentos oficiales
del Rectorado, de Ia Escuela de Posgrado, y de la Escuelg Superior de Bellas
Artes de la Universidad Nacional del Este, en virtud de sy revision para
actualizacion, ampliacién y ajuste pertinente, conforme a Ja necesidad
institucional.

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demés normas vigentes
concordantes al caso qué nos ocupa, existiendo g necesidad de emitir la
disposicién que corresponda, a fin de formalizar e] acto administrativo

EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RESUELVE

Articulo 1°  APROBAR la actualizacién de 1a Identificacién y Evaluacién de Riesgos, Version 2:

Noviembre/2022 de] Rectorado de 1a Universidad Nacjonal del Este, cuyo documento se
adjunta y forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2° TABLECER que la presente resolucién sea establecida de igual forma para la Escuela

ES

de Posgrado y para la Escuela Superior de Bellas Artes, dependientes de |3 Rectoria, de
conformidad a ]o establecido en el Articulo 26, Inciso b) del Estatuto de la Universidad
Nacional del Este.

Articulo 3° DISPONER que a partir de la revisidn primera de la Identificacién y Evaluacién de
Riesgos del Rectorado de la Universidad Nacional del Este aprobado en el articulo
primero de Ia presente resolucion, esté registrado o inscripto el término Versién
2:mes/afio, y secuencialmente g siguiente numeracion conforme a los cambios
realizados, en concordancia con la Resolucién del Rectorado N° 1664/2019.

Articulo 4° ESTABLECER la revisién periédica de |a Identificacion y Evaluaciéon de Riesgos del

Rectorado de 1Ia Universidad Naciona] del Este, para asegurar que permanezcan
pertinentes y apropiados conforme a I necesidad institucional.

Articulo 5° RESPONSABILIZAR a la Direccién General de Talento Humano y a la Dependencia de
Comunicaciones de] Rectorado, la socializacién y sensibilizacién continua de lo dispuesto
en la presente resolucign.

Articulo 6° DEROGAR Ia Resolucién del Rectorado N° 1085/2020.

Articulo 7° COMUNICAR a2 quienes correspondan, y cumplido, archjvar.
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INSTITUCION: Rectorado - UN

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIp - S 28
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO “UNE’

NENTE: ADM} VISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO Identificacion de Riesgos - Macroprocesos

Ne: 67
1) (2) OBJETIVO
MACROPROCESO

(4) DESCRIPCION

(5) AGENTE GENERADOR m

1. Falta de atencion
2. Falta de
capacitacion

3. Desconocimiento

Idea, opinion o €Xpresion que es
considera correcta pero que en realidad
es falsa o desacertada

1. Dano de Imagen
2. Interrupcion de
servicio

Persona/Equipo informatico

I Falta de interés
2 Falta de
Presupuesto
3. Desconocimiento
del proceso

1. Dario de Imagen.
2 Interrupcion de
servicio

3. Toma de desiciones
inadecuadas

Persona

2. Incumplimiento No realizar las tareas encomendadas

I Daro al ambiente
2. Interrupcion de
servicios.

3. Sanciones

1. Falta de ética

2 Falta de interes
3 Ineficiencia del
personal.

Situacion en que dos o mas individuos
con intereses contrapuestos entran en
confrontacion u Oposicion constante

3. Conflicto Equipo de trabajo

1. Darlo al ambiente
2. Interrupcion de
Servicios

3 Sanciones,

4. Dano de imagen
5. Pérdidas
economicas

1. Falta de ¢tica
2. Ineficiencia del
personal

3. Ausencia de
adecuado control
interno,

Cuando un funcionario publico en el

desarrollo de sus funciones, al escribir o
redactar un documento publico que

4. Falsedad

pueda servir de prueba, consigne una

falsedad o calle total o parcialmente

la verdad

Persona/Equipo info atico
Gestionar las quip m

personas
fortaleciendo 1%

desarrollando sus

competcncms

Gestion de Talento
Humano - DGTH0o

Cambio negativo, una situacion

complicada, dificil e mestable durante

un proceso. Pandemia, virys,
contaminacion,

1. Dario de Imagen
2 Pérdidas
economicas
3. Retrasos

Personas, medio ambiente,
quimicos

1. Crisis social v crisis

5. Situacion de crisis Y
€conomica

|. Daro de Imagen
1. Corte de energia. (2 Pérdidas
2. Ausencia de control economicas.
constante. 3 Interrupcion de
servicios

Defecto que Puede presentarse en e]
comunto de programas que ha sido
disenado para que la computadora

pueda desarrollar sy trabajo

6. Fallas de sofiware Persona/Equipo informatico

1. Daio al ambiente
2 Dario de imagen
3. Daiio a la salud del
Equipo de trabajo

4. Alteracion a bienes
materiales

5. Pérdidas
economicas:

o~ S

1. Carencia de
infraestructura
adecuada.

2. Falta de
presupuesto

3. Ausencia de
materiales adecuados

7 Contaminacion Alterar la pureza de una cosa Instalaciones

*[Revisado por. Prot Mde Na mm[.' Pro
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INSTITUCION: Rectorado - UNE
o

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - (,"/ 28
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO e

COMPONENTE: ADMINISTRAC"ION DE RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Procesos

CODIGO: DGTHO0

(5) AGENTE
3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS

(1) PROCESO

(2) OBIJETIVO

Idea. opinién o expresion que i
: . 1. Falta de atencion, - .
¢s considera correcta pero Persona/Equipo L 1. Daiio de imagen.
1. Error - . L 2. Falta de capacitacion. 5 .,
que en realidad es falsa o informatico o 2. Interrupcion de servicio,
3. Desconocimiento.
desacertada.

]

L. Falta de interés, 2. 1. Daiio de imagen. 2.

. No realizar las tareas Falta de presupuesto. Interrupcién de servicio.
2. Incumplimiento Persona . L o iy
encomendadas. 3. Desconocimiento del 3. Toma de desiciones
proceso. inadecuadas.

Situacion en que dos 0 mas
individuos con intereses

contrapuestos entran en Equipo de trabajo
confrontacion u oposicion
constante.

Coordinacion del Comit¢
encargado de Politicas de
Desarrollo del Talento
Humano y Bienestar Social.
DGTH 1.4

1. Falta de ética. 2. |1. Daiio al ambiente. 2.
Falta de interés, 3. Interrupcién de servicios.
Ineficiencia del personal. 3. Sanciones,

Coordinar el Comité de
politicas de desarrollo.

1. Falta de atencion.

2. Falta de capacitacion. o ,
o L 2. Interrupcion de servicio.
3. Desconocimiento. T

3. Sanciones.

Tardanza en el cumplimiento

1. Daiio de imagen.
de algo.

Persona

Falta de presupuesto.




Revisado por: Prof. de. Napoleoy
—

Y
Aprobado por:  Prof. Dr. Osvaldo de la Cr aballero Acosta (Comité de Control Inteno)
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Cambio negativo, una
situacion complicada, dificil
e inestable durante un
proceso. Pandemia, virys,
contaminacion.

5. Situacion de crisis

Personas, medio
ambiente, quimicos economica.

1. Crisis social Yy crisis

1. Daiio de imagen.
2. Pérdidas economicas,
3. Retrasos.
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INSTITUCION: Rectorado - UNE )
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 7
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO [ g,mg
UNE

COMPONENTE: /\DMINISTR/\C]()N DE RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos - Procesos
Ne: 68

PROCESO: Gestion de T:

alento Humano CODIGO: DGTHO00

(5) AGENTE
GENERADOR

4) DESCRIPCION

Idea, opinion o
expresion que es
considera correcta pero
que en realidad es falsa
o desacertada.

1. Falta de atencion.
2. Falta de
capacitacion.

3. Desconocimiento,

1. Daiio de imagen.
2. Interrupcion de
servicio,

Persona/Equipo
informético

1. Error

1. Daiio de imagen.
2. Interrupcion de
servicio.

3. Toma de
desiciones
inadecuadas.

1. Falta de interés.
2. Falta de
presupuesto.

3. Desconocimiento
del proceso.

2

No realizar las tarcas
encomendadas,

- Persona
Incumplimiento

Asesoramiento
sobre planes o

Asesorar y/o
proponer al Sr,

programas Rector planes o
relacionados a: programas . . o
seleceion relacionados a: Situacion en que dos o 1. Danio al

1. Falta de ética,

2. Falta de interés,
3. Ineficiencia del
personal.

mas individuos con
intereses contrapuestos
entran en confrontacion
U oposicion constante,

adiestramiento y
motivacion de log
funcionarios.

ambiente. 2.
Interrupcion de
servicios

3. Sanciones.

seleccionar, adiestrar
Yy motivar a log
funcionarios,

3. Conflicto Equipo de trabajo

Cambio negativo, una
situacion complicada,
dificil ¢ inestable
durante un proceso.

Pandemia, virus,
contaminacion,

1. Dano de imagen.
2. Pérdidas
economicas.
3. Retrasos.

4. Situacion de
crisis

Personas, medio
ambicente, quimicos

1. Crisis social Y crisis
econdmica,

W,
-

Gy Prof. DiySond foerive

ivel Fleytas (Res ponsable MECIP)
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Prof. Dr. Osvaldo de |
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INSTITUCION: Rectorado - UNE

terexria

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Subprocesos
N°: 69

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

28

UNE

MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano

CODIGO: DGTH00

PROCESO: Asesoramiento sobre planes o programas relacionados a: seleccion, adiestramiento y motivacion de los funcionarios. CODIGO: DGTH 1.1

(1) Subproceso (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION (5) AGENTE GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
Idea, opinion o expresion 1. Falta de atencion. . -
. 1. Daiio de imagen.
5 que es considera correcta - . 2. Falta de i
1. Error . Persona/Equipo informatico L 2. Interrupcion de
pero que en realidad es capacitacion. ..
. servicio.
falsa o desacertada. 3. Desconocimiento.
Cuando un funcionario
publico en el desarrollo o 1. Dafio al ambiente.
: 1. Falta de ética. s
de sus funciones, al o 2. Interrupcion de
o 2. Ineficiencia del e
escribir o redactar un ersonal Servicios.
2. Falsedad documento publico que Persona/Equipo informatico  |P ) 3. Sanciones.

Planificacion de
programas para seleccion
de los funcionarios del
Rectorado y Escuelas
dependientes.

pueda servir de prucba,
consigne una falsedad o
calle total o
parcialmente la verdad.

3. Ausencia de
adecuado control
interno.

4. Dafio de imagen.
5. Pérdidas
economicas.

Planificar programas para
seleccion de funcionarios.
3. Conflicto

Situacion en que dos o
mas individuos con
intereses contrapuestos
entran en confrontacion u
oposicion constante,

Equipo de trabajo

1. Falta de ética.
2. Falta de interés.
3. Ineficiencia del
personal.

1. Daiio al ambiente.
2. Interrupcion de
servicios.

3. Sanciones.

4.
Incumplimiento

No realizar las tareas
encomendadas.

Persona

1. Falta de interés,
2. Falta de
presupuesto.

3. Desconocimiento
del proceso.

1. Daiio de imagen.
2. Interrupcion de
servicio.

3. Toma de desiciones
inadecuadas,

5. Situacion de

/‘ r-\v

Cambio negativo. una
situacion complicada,
dificil ¢ inestable durante
un proceso. Pandemia,
virus. contaminacion.

Personas, medio ambiente.
quimicos

1. Crisis social y
Crisis economica.

1. Dafio de imagen.
2. Pérdidas
economicas.

3. Retrasos.

== Mm&"“’i

—/

/'wutzaQ« (O J}

e,




Elaboracion de planes de
motivacion para el mejor

funcionariado en general.

adiestramiento y

desempeiio del

Elaborar planes de

adiestramiento y motivacion

para el desempeiio del

funcionariado en general.

Situacion en que dos o
mas individuos con

1. Falta de ética.
2. Falta de interés.

1. Daiio al ambiente.
2. Interrupcion de

pero que en realidad es
falsa o desacertada.

capacitacion.

3. Desconocimiento.

1. Conflicto intereses contrapuestos Equipo de trabajo L ..
£ 3. Ineficiencia del servicios.
entran en confrontacion u B st
5 i personal. 3. Sanciones.
0posicién constante.
Cuando un funcionario
publico en el desarrollo .. 1. Dafio al ambiente.
. 1. Falta de ética. .
de sus funciones. al . 2. Interrupcion de
Iy 2. Ineficiencia del .
escribir o redactar un servicios.
2. Falsedad documento publico que Persona/E uipo informético  |P e, . 3. Sanciones.
p q quip 3A d
: 3. Ausencia de . 2
pueda servir de prueba, 4. Daiio de imagen.
: adecuado control g v 53
consigne una falsedad o . 5. Pérdidas
interno. -
calle total o economicas.
parcialmente la verdad.
Idea. opinion o expresion 1. Falta de atencion. - 5
. 1. Daiio de Imagen.
que €s considera correcta N . 2. Falta de .
3. Error Persona/Equipo informatico 2. Interrupcion de

servicio.

4. Situacion de

Cambio negativo, una
situacion complicada,
dificil e inestable durante

Personas, medio ambiente,

1. Crisis social y

1. Daiio de imagen.
2. Pérdidas
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crisis . quimicos crisis econdmica. econdmicas.
un proceso. Pandemia, 5
: - 3. Retrasos.
. virus, contaminacion.
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