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Resolucion N° 2051/2022

Por la cual se aprueba la actualizacion de la Identificacién y Evaluacién de Riesgos, Version 2:
Noviembre/2022 del Rectorado de la Universidad Nacional del Este

Ciudad del Este, 11 de noviembre de 2022.

VISTO: El Memorandum DGPN N° 053/2022 de la Direccién General de Planificacién,

G99,

Yy

CONSIDERANDO: Que, mediante el referido memorandum se presenta a consideracidn del Rector,
la “Revisién y Actualizacion de las Evidencias Documentales del MECIP:2015"
del Rectorado-UNE, correspondiente al ejercicio 2022.

Que, en el Acta ETM N° 008/2022 se plasman las sugerencias del Equipo
Técnico MECIP, referente al “Estudio de Revision y Actualizacion de las
Evidencias Documentales del MECIP:2015”.

Que, seguin consta en el Acta CCI N° 004/2022 del Rectorado-UNE, el Comité de
Control Interno se retine para analizar las sugerencias del Equipo Técnico
MECIP, referente al “Estudio de Revisién y Actualizacién de las Evidencias
Documentales del MECIP:2015” correspondiente al Rectorado-UNE, cuya
propuesta consta en el ACTA ETM N° 008/2022.

Que, el Articulo 79 de la “Constitucién Nacional de la Republica del Paraguay”
establece: La finalidad principal de las universidades y de los institutos
superiores ser4 la formacién profesional superior, la investigacién cientifica y la
tecnolégica, asi como la extension universitaria.

Las universidades son auténomas. Estableceran sus estatutos y formas de
gobierno y elaboraran sus planes de estudio de acuerdo con Ia politica educativa
y los planes de desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de ensefianza y la de
la catedra. Las universidades, tanto publicas como privadas, seran creadas por
ley, la cual determinar las profesiones que necesiten titulos universitarios para
su gjercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior”, en su Articulo 33 dispone
la implicancia de la autonomia de las universidades; por lo que en ese sentido se
faculta plenamente a la Institucion de Educaciéon Superior de realizar actos

A NACION pertinentes para el cumplimiento de sus fines.
/5 eronag o\
PR 5| /Que la Ley N° 250/93, modificada por la Ley N° 4880/2013, establece en su

Articulo 1° “La Universidad Nacional del Este es una institucién de derecho
publico, auténoma, con personeria juridica, que se regira por la Ley N° 136/93
“DE UNIVERSIDADES” y sus modificatorias, la Ley N° 1264/98 “GENERAL
DE EDUCACION?, por sus estatutos y reglamentos”.
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Que, la Resolucion CGR N° 377 de fecha 13 de Mayo de 2016 “POR LA CUAL
SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA
DE CONTRO INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP:2015, actualiza el marco normativo del MECIP, proponiendo un cambio
de enfoque, aunque no de principios, facilitando el proceso de implementacion y
consolidacién del Control Interno.

Que, la Universidad Nacional del Este aspira a ser reconocida por la efectividad
de la gestién de control y agente de cambio para la buena administracion.

Que, la implementacién y consolidacién del Modelo Estandar de Control Interno
para instituciones publicas del Paraguay MECIP: 2015, constituye una necesidad
prioritaria para que los servidores publicos cuenten con una herramienta con el
objeto de instalar una cultura de control estratégico, de gestion y de evaluacion
en la Universidad Nacional de] Este.

Que, la Resolucion CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de
evaluacion por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de
Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP 2015”, en su COMPONENTE CONTROL DE LA
PLANIFICACION, REQUISITO B.4, requiere el establecimiento de
procedimientos para la continua Identificacién y Evaluacién de Riesgos a fin de
determinar las medidas de control necesarias.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Este establece en su Articulo 26,
Inciso b): “Las Escuelas son Unidades Académicas especializadas encargadas de
desarrollar la docencia, la investigacion y la extension en el drea del
conocimiento cientifico que le compete. Dependeran directamente de la Rectoria
o de alguna de las Facultades”.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este, por
Resolucién CSU N° 067/2018, ha resuelto adoptar la Resolucién de Ia
Contraloria General de la Republica N° 377/2016, “Por la cual se adopta la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo

Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay -
MECIP:2015>

Que, la Resolucién de la Asamblea Universitaria N° 01/2022, de fecha 25 de
febrero de 2022, aprueba la actualizacién del Plan Estratégico Institucional de la

//Qv Universidad Nacional del Este, Periodo 2022-2026.
/
[2‘-
3 / Que, la Resolucién Rectorado N° 1172/2022 aprueba la actualizacién del Plan
= tratégico del Rectorado, de la Escuela de Posgrado y de la Escuela Superior de
‘\%‘_,3 Bellas Artes de la Universidad Nacional del Este, Periodo 2022-2026. Version 4:
20z gs Julio/2022.
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Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°

Articulo 6°

Articulo 7°

Que, la Resolucién del Rectorado N° 1664/2019 aprueba el procedimiento de
identificacion de las diferentes versiones y cambios en los documentos oficiales
del Rectorado, de la Escuela de Posgrado, y de la Escuela Superior de Bellas
Artes de la Universidad Nacional del Este, en virtud de su revisién para
actualizacién, ampliacién y ajuste pertinente, conforme a la necesidad
institucional.

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demds normas vigentes
concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir la
disposicion que corresponda, a fin de formalizar el acto administrativo

EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RESUELVE

APROBAR la actualizacién de la Identificacion y Evaluacion de Riesgos, Version 2:
Noviembre/2022 del Rectorado de la Universidad Nacional del Este, cuyo documento se
adjunta y forma parte de la presente resolucion.

ESTABLECER que la presente resolucion sea establecida de igual forma para la Escuela
de Posgrado y para la Escuela Superior de Bellas Artes, dependientes de la Rectoria, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 26, Inciso b) del Estatuto de la Universidad
Nacional del Este.

DISPONER que a partir de la revisién primera de la Identificacién y Evaluacion de
Riesgos del Rectorado de la Universidad Nacional del Este aprobado en el articulo
primero de la presente resolucién, esté registrado o inscripto el término Version
2:mes/aiio, y secuencialmente la siguiente numeracién conforme a los cambios
realizados, en concordancia con la Resolucién del Rectorado N° 1664/2019.

ESTABLECER la revisién periddica de la Identificacion y Evaluacién de Riesgos del
Rectorado de la Universidad Nacional del Este, para asegurar que permanezcan
pertinentes y apropiados conforme a la necesidad institucional.

RESPONSABILIZAR a la Direccién General de Talento Humano y a la Dependencia de
Comunicaciones del Rectorado, la socializacion y sensibilizacion continua de lo dispuesto
en la presente resolucion.

DEROGAR la Resolucién del Rectorado N° 1085/2020.

COMUNICAR a quienes correspondan, y cumplido, archivar.

‘uz Cabgllero Acosta
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL, ESTRATEGICO

ANIVERSARIO

UNE

C()MPONI‘INTE: /\DMINISTRACI()N DE RIESGOS

ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO: Calificacion ¥ Evaluacion de Riesgos - Subprocesos
N°: 74

(1) Macroproceso: Gestion Académica Cadigo: DGAAOO

(2) Proceso: Gestion Y seguimiento a procesos realizados por log funcionarios de

la Direccion General Académica,
Codigo: DGAA 1.2

CALIFICACION
(4) Riesgos O T & ]
Probabilidad m

(3) Subprocesos

1. Desacierto

2.
Incumplimiento

Ejecucion de

académicas-
administrativas, -
DGAA 1.2.]

3. Demora

4. Error

5. Conflicto
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whificacion —_ -
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. ; ] 5 5 Aceptable .
influencias riesgo.
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. 8. Inexactitud | 5 5 Aceptable . ‘p ’
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- 9. Falla de = _ Aceptar el
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e | COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacién v Evaluacion de Riesgos - Actividades
N 75
Macroproceso: Gestion Académica Codigo: DGAAOO
(1) )Proceso: Gestion y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccién General Académica. Codigo: DGAA 1.2
(2) )Subproceso: Asistir a la Direccion General en la ejecucion de actividades rutinarias y gestiones académicas-administrativas, asi como providenciar o solucionar situaciones relacionadas con su unidad
de trabajo. Codigo: DGAA 1.2.1
CALIFICACION
(3) Actividades (4) Riesgos @) (6) (0] . .
= : ” 8) Eval 9 d t
Probabilidad Impacto Calificacion (8) Evaluacion (9) Medidas de Respuesta
1- Desacierto 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
2- Demora | 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
1. Recepeion y control de documentos
requeridos para la gestion de titulo. - DGAA Prevenir el riesgo
1.2 1al 3- Trafico de influencias 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
Compartir
Prevenir el riesgo
4- Inexactitud 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
Compartir
Prevenir el riesgo
1- Desacierto 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
Compartir
Evitar el riesgo
. Unidad de 1 y Registro de cveni iesg
2. Unidad de Coplro y Registro de 2- Demora 3 20 60 Inaceptable Prevenir §l rlf:sg(.)(
Documentos verifica los documentos y elabora proteger la institucion
expediente. - DGAA 1.2.1a2 Compartir
Evitar el riesgo
3- Trafico de influencias 60 Inaceptable = Prevenir el r1esgo
(&
&
-~
-




Aceptar el riesgo
Prevenir el riesgo

20 Moderado

- R

Tolerable

Aceptar el riesgo
Prevenir el riesgo

Aceptar el riesgo

Aceptar el riesgo

Prevenir el riesgo

8- Falsificacion de
documentos

Aceptar el riesgo

Prevenir ¢] riesgo
Proteger la institucién
Compartir

Prevenir el riesgo
Proteger la institucign
Compartir

2- Incumplimiento Aceptar el riesgo

3. Elaboracion de dictamen y remision 2
Secretaria General. - DGAA 1.2.1a3

Proteger la institucion
Compartir

Aceptable

Aceptable Aceptar el riesgo

Prevenir el riesgo
Proteger la institucisn
Compartir

1- Desacierto

Importante

4. Secretaria General emite Resolucion, -

N
\ O\
A g mmo

\%




Prevenir ¢l riesgo
Proteger la institucion
Compartir

D
2 20 Moderado

] Denlora ) -

--

Evitar el riesgo
Prevenir el riesgo
proteger la institucion
Compartir

Inaceptable

Prevenir el riesgo
Proteger la institucion
Compartir

Aceptar el riesgo
Prevenir el riesgo

Aceptar el riesgo

Proteger la institucion
Compartir

Aceptar el riesgo

Prevenir ¢] riesgo
Proteger la institucion
Compartir

-Z.las

7- Falsificacion de
documentos

Prevenir el riesgo
Proteger Ia institucion
Compartir

LONACIO
- %L/ 3 O‘Qq

Tolerable




8- Desacierto

20

20

Moderado

Prevenir el riesgo
Proteger la institucion
Compartir

6. Registro y control de diplomas académicos
en el Sistema VES. - DGAA 1.2.1a6

1- Cohecho

20

20

Moderado

Prevenir el riesgo
Proteger la institucion
Compartir

2- Trafico de influencias

w

20

60

Inaceptable

Evitar el riesgo
Prevenir el riesgo
proteger la institucion
Compartir

3- Incumplimiento

20

Moderado

Prevenir el riesgo
Proteger la institucion
Compartir

4- Demora

(%)

20

60

Inaceptable

Evitar el riesgo
Prevenir el riesgo
proteger la institucion
Compartir

5- Error

20

20

Moderado

Prevenir el riesgo
Proteger la institucion
Compartir

6- Ausentismo

Aceptable

Aceptar el riesgo

7. Entrega de titulo al interesado. - DGAA
1.2.1a7

1- Ausentismo

¥

N

Aceptable

Aceptar el riesgo

2- Incumplimiento

Aceptable

Aceptar el riesgo

3- Desacierto

Moderado

Prevenir el riesgo
Proteger la institucion
Compartir




Prevenir el riesgo
1- Error 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
Compartir

8. Archivo de las evidencias documentales. - Evitar el riesgo

DGAA 1.2.1a8 2- Deterioro 3 20 60 Inaceptable Frevanir ?] n‘esg(_).
proteger la institucion
Compartir
ftw ~ 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
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COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades

Ne: 75
Macroproceso: Gestion Académica Codigo: DGAAOO
(1) )Proceso: Gestion y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccién General Académica. Codigo: DGAA 1.1

(2) )Subproceso: Asistir a la Direccion General en la ejecucion de actividades rutinarias y gestiones académicas-administrativas, asi como providenciar o solucionar situaciones relacionadas

con su unidad de trabajo. Codigo: DGAA 1.1.1
CALIFICACION
(3) Actividades (4) Riesgos (&) (6) () . .
2% 3 . 8) Evalua 9) Medidas de R t
Probabilidad Impacto Calificacion (&) Evaluasién (9) Medidas e
1- Desacierto 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
2- Demora 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
1. Recepcion y control de documentos : -
: F y Ia inscripcion de titulo d Prevenir el riesgo
Tequen _OS pz‘ila a mseripeion de titu 0_ € |3- Trafico de influencias 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
otras universidades. - DGAA 1.1.1alit - .
Compartir
Prevenir el riesgo
4- Inexactitud 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
Compartir
Prevenir el riesgo
1- Desacierto 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
Compartir
) ) Evitar el riesgo
2. Unidad de Control y Registro de . ) . , Prevenir el riesgo
Documentos \ieriﬁca los documenlos.y <- LJemora 3 | U—g 60 Inaceptable proteger la institucién
Aﬁ’5‘01\04 zlabora expediente. - DGAA 1.1.1a2it 10 ‘m e Compartir 0D NAR
"‘-(\f‘_’c 'q,’ -, 2 B 4 Y 1k g LT AR s .
0% 5, '

60

(0%}

3- Trafico de influencias
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